
جلیلی  میر ضــیــه  مــر
کــــــــارشــــــــنــــــــاســــــــی 
خـــــود را در رشــتــۀ 
ــی و  ــاسـ ــنـ ــت شـ ــسـ زیـ
کارشناسی ارشد خود 
را در رشتۀ مدیریت 
و روانشناسی آمــوزش از مؤسسۀ آموزش 
کرد. از سال  عالی امام جواد )ع( دریافت 
کار خود  1385 به عنوان مسئول فناوری 
را در ایــن مجتمع شــروع و از ســال 1399 
به عنوان مسئول پایۀ دوم در دبستان 

پسرانه ناحیه یک فعالیت دارد.
کــشــف و تفسیر  ــنــد  ــرای کــــــاوی در واقــــع ف وا
ــرای رســیــدن بــه بینش هایی است  ــا ب داده هـ
که می توانند به مرحلۀ اقــدام برسند. هدف 
ــای  ــ ــفــاده از داده هـ ــیــری اســت ــادگ کــــــاویِ ی وا
آموزشی برای بهبود یادگیری، بهبود تدریس و 

بهبود محیط یادگیری است.
کاوی یادگیری را  چیزی که باعث شد طرح وا
در پایۀ دوم ابتدایی دبستان پسرانۀ ناحیۀ 
یک اجرا کنیم، جرقه ای بود که پس از اولین 
ارزشیابی حضوری دانش آموزان، بعد از دوران 
آمــوزش مجازی، در ذهن ما ایجاد شد بعد از 
آن بود که تصمیم گرفتیم، علاوه بر اجرای این 
طرح، تغییری در نحوۀ ارزشیابی دانش آموزان 
انجام دهیم. در اولین ارزشیابی حضوری، 
متوجه شدیم دانش آموزان، در زمان خواسته 
شده قادر به پاسخگویی به سؤالات ارزشیابی 

کثریت قریب  نیستند. در یک زنگ آموزشی ا
به اتفاق دانــش آمــوزان فقط توانسته بودند 
یک طرف برگۀ ارزشیابی را پاسخ دهند. این 
مسأله ما را با چالش جدیدی روبه رو کرده بود. 
یکی از معضلات فرایند یــاددهــی یــادگــیــری، 
کرونا ارزشیابی های مجازی بود.  در دوران 
ارزشــیــابــی هــایــی کـــه نــمــی شــد بــه راســتــی و 
کــرد و به واسطۀ  صحت آنــان اطمینان پیدا 
ــا مــیــزان یــادگــیــری واقــعــی دانـــش آمـــوز را  آن هـ
سنجید. ما با یک عده دانــش آمــوز دست به 
کــه مسیر آمــوزشــی را  عصایی رو بـــه رو بــودیــم 
شانه به شانۀ والــدیــن خــود پیموده بودند. 
ــا از اعــتــمــادبــه نــفــس پــایــیــنــی هنگام  ــ آن هـ
ارزشــیــابــی هــای حــضــوری بـــرخـــوردار بــودنــد. 
جــدای از اعتمادبه نفس پایین، فشار روانی 

بالایی را نیز تجربه می کردند.
نزدیک به دو دهه است که ارزشیابی توصیفی 
در مــدارس ایــران آغاز شده است؛ ولی برخی 
کارشکنی ها و اعمال سلیقه ها مانع تحقق 
ــداف اصلی ایــن نــوع ارزشــیــابــی می شود.  اهـ
ــوع ارزشیابی  ــن ن اجـــرای دقــیــق و صحیح ای
ــات لازم، مــعــتــبــر و مــســتــنــدی بـــرای  ــلاعـ اطـ
گیراندگان، در  شناخت دقیق و همه جانبۀ فرا
گون یادگیری، در اختیار مدرسه ها  گونا ابعاد 
قــرار می دهد. به همین منظور مدرسۀ ما در 
پایۀ دوم، تصمیم گرفت، با تغییر در روند اجرا، 
این ارزشیابی را به مثابۀ ابزاری برای یادگیری 
ــرای ایــن طــرح مــا به  در نظر بگیرد. طــی اجـ
معنای واقعی کلمه به »فرایند« نگاه کردیم نه 

به »نتیجه«.
این طرح به جای توجه افراطی به آزمون های 
پایانی، به روند پیشرفت تحصیلی دانش آموز 

معطوف بود.
برای درس ریاضی و فارسی پس از آموزش هر 
مفهوم، جهت ارزشیابی، آزمونک هایی گرفته 
کارنامۀ  و نتیجۀ ایــن آزمــونــک هــا بــه صــورت 

نموداری در دفتر آموزگار ثبت می شد.  
کـــــاوی یــادگــیــری در ایـــن دو درس،  ــرای وا ــ ب
ــه خـــصـــوص ریـــاضـــی، نــخــســت مــفــاهــیــم و  بـ

ــوز در هر  کــه دانـــش آمـ ســرفــصــل هــای مهمی 
گــیــری آن دســـت پیدا  ــه فــرا نیمسال بــایــد ب
ــد. ســپــس بــرای  مـــی کـــرد، فــهــرســت بــنــدی شـ
ــامــه ای  ــارن ک ــد پــیــشــرفــت، در  ــ ــی از رون ــابـ ارزیـ
نموداری، سطوحی برای آن در نظر گرفته شد. 

سطحA+: عالی
سطح A: نرمال )خیلی خوب(

سطح B: متوسط )خوب(
سطح C: ضعیف )قابل قبول(

ــوزش هــر مفهوم و بــه تبع آن  بعد از پــایــان آمـ
انــواع ارزشیابی که شامل آزمــونــک، پرسش و 
پاسخ های کلاسی، ثبت مشاهده ای، تکالیف 
منزل و ... می شد، معلم به صــورت نقطه ای 
اقــدام به تکمیل کارنامه بــرای هر دانــش آمــوز 
مــی کــرد. وقتی قریب بــه اتــفــاق دانــش آمــوزان 
بــه ســطــح نــرمــال فــرایــنــد یــاددهــی یــادگــیــری 
می رسیدند، معلم از آن مفهوم رد می شد و 
ــادی از دانــش آمــوزان  در صــورتــی کــه تــعــداد زیـ
در بعضی مفاهیم در سطح زیر نرمال بودند، 
کاوی یادگیری دانش آموزان مبادرت  معلم به وا
می ورزید و با تکرار و تمرین بیشتر یا تغییر شیوۀ 
تدریس یا حتی میزان تکلیف مناسب، آنان را به 

سطح مورد نظر نزدیک می کرد.
1( بهبود ارزشیابی ها،

2( ارائه بازخوردهای آنی و شخصی سازی شده،
۳( بهبود طراحی یادگیری و روش های تدریس، 

4( هدفمند کردن تکالیف و کاهش حجم تکالیف،
۵( پیگیری به موقع وضعیت درسی دانش آموز،

۶( توجه به انتظارات برنامۀ درســی به جای 
توجه صرف به انتظارات کتب درسی.

ــرای ما  ــ کـــــاوی ب ــد ایـــن وا ــ کـــه در رون چــیــزی 
حاصل شد نداشتن ارزشیابی پایانی، کاهش 
فشارروانی دانش آموزان و والدین و توجه به 

فرایند بود.
که با تغییر رونــد ارزشیابی ها به جای  باشد 
کید بر طبقه بندی دانش آموزان و مقایسۀ  تأ
ــادگــیــری را مرکز  ــت ی ــدای ــاران ه ــ ــوزگ آنــــان، آمــ
ــرار داده و بــه رشــد همه جانبۀ  توجه خــود ق

دانش آموزان نگاه ویژه داشته باشند. 
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