
گــــــــــــان  مــــــــــــژ
شــریــفــی‌نــژاد  ســال 
1372وارد  تربیت‌معلم 
ــرای  ــ ب  1373 و در ســـــال 
ــه مسیر وارد دانــشــگــاه آزاد  ادامـ
شد، و سپس تجربه آمــوزی را از سال 
1376 تا 1402)بازنشستگی(در مجموعۀ 
کـــرد. در ایـــن مــدت،  جــوادالائــمــه)ع(ســپــری 
22 سال به‌عنوان معلم با دانــش آمــوزان پایۀ دوم 
ابــتــدایــی مشغول یــادگــیــری بــود و یــک ســال به‌عنوان 
معاون آموزشی با دانش آموزان پایۀ اول ابتدایی و سه سال 
گذراند.  هم به‌عنوان معاون آموزشی با دانــش آمــوزان پایۀ دوم 
درهمین حین در سال‌های 1395 تا 1397 روانشناسی تربیتی را در 
کرد و از سال 1398 تا کنون مشغول  دانشگاه شهید بهشتی دنبال 
آموختن در مقطع دکترای تخصصی در زمینه روانشناسی تربیتی 

است.
این روزها خاطرات دوری برایم تداعی می‌شوند که گاه حسی ناخوشایند 
را در من زنده می‌کنند. کلاس اولم را به یاد می‌آورم که به‌سبب اشتباهی 
کوچک، از گرفتن نمرۀ بیست محروم شده بودم و تمام تلاش‌هایم برای 
ردیف‌کردن ده نمرۀ بیستِ پشت‌سرهم در دفتر املایم بی‌ثمر شده بود. 

آن روزها چه احساس بدی را تجربه می‌کردم!
کارنامۀ سال دوم ابتدایی را هم که گرفتم، چنین احساس ناخوشایندی 
گرفته بــود. وقتی فهمیدم معدلم ۱۹/۹۸ شده اســت، در  وجــودم را فرا 
که معنایی از این معدل درک نمی‌کردم، تا چند روز اندوهگین  حالی 

بودم. 
به نظرم این قسم خاطرات، با شدت بیشتر ‌یا کمتر، جزء مشترک دوران 
کمّی قضاوت می‌شدیم. همین  که با ارزشیابی  تحصیل همۀ ماست 
خاطرات ماندگار در ذهنم سبب شده بود تا با  فشارهای روانــی‌ای که 
بر دانش‌آموزانم در زمان برگزاری امتحانات وارد می‌شد، به‌خوبی آشنا 
کمّی دانــش‌آمــوزان را  که با ارزشیابی  باشم. طی یــازده ســال معلمی‌ام 
ــای امتحان،  ــای سال تحصیلی برایم روزه می‌سنجیدم، بدترین روزه
نمره‌دهی و تنظیم کارنامه بود؛ چون هر قدر در طول سال سعی می‌کردم 
گون از میزان استرسی که در هنگام گفتن املا یا گرفتن  به شیوه‌های گونا
کتبی و پرسیدن‌ها‌ی کلاسی به دانش‌آموزان وارد می‌شد،  آزمون‌های 
ــال، قوانین ایــن نــوع از ارزشــیــابــی راه را بــر هرگونه  بکاهم، در پــایــان س
انعطافی در مورد اشتباهاتِ حتی جزئی دانش‌آموزان در برگه‌هایی که 
بایگانی می‌شد، می‌بست و من شاهد بودم که بسیاری از دانش‌آموزانم 
هم، همچون خــودم، به‌سبب اشتباهی جزئی در برگۀ امتحانی پایان 
سال با ازدست‌دادن نتیجۀ همۀ تلاش‌های طول سالشان با خاطره‌ای 
بد از این سال تحصیلی جدا می‌شدند و این بــرای من که حال خوب 
بچه‌ها برایم اهمیت داشت، زجرآور بود. متأسفانه در این موقعیت هیچ 

کاری نمی‌توانستم انجام دهم. وقتی زمزمه‌های ارزشیابی کیفی‌توصیفی 
را شنیدم، خیلی خوشحال شدم که می‌توانم تجربه‌های بهتری را در کنار 

بچه‌ها داشته باشم.
گذراندن  داستان من با ارزشیابی توصیفی تــازه آغــاز شده بــود. بعد از 
ــه‌رو شــدم. در ماه‌های  که با اولین چالش رو‌ب مهرماه، در ماه آبــان بود 
نخست، مــنِ معلم در مــورد ‌یادگیری دانـــش‌آمـــوزان و وضعیت آن‌هــا 
سردرگم شده بودم. البته که طی ارزشیابی تکوینی، در حین ‌یادگیری، 

فرصتی برای اصلاح
آخرین تجربه با ارزشیابی توصیفی
گان شریفی‌نژاد* مژ
معاون پایۀ دوم دبستان دخترانۀ ناحیۀ  2

‎sharifinejad.m53@gmail.com :راه  ارتباط با نویسنده*

معلمی

 تصویر 1
شرح هر سطر از این جدول بدین‌گونه است: خانۀ بدون خط نشان 

دهندۀ پاسخ درست دانش‌آموز به آن سؤال است. خانه با یک خط مورب 
نشان‌دهندۀ پاسخ ناقص دانش‌آموز است. خانه با ضربدر نشان‌دهندۀ پاسخ 
کاملاً اشتباه یا بی‌پاسخ‌ماندن است. شمارۀ هر سؤال داخل هر خانه و مفهوم 

مربوط به آن در بالای ستون نوشته شده است.
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کنترل( و برایشان  دانــش‌آمــوزان را واپایش )
رفــع اشــکــال مــی‌کــردم و بــه‌صــورت کــاســی از 
ــا درس مــی‌پــرســیــدم، امـــا در برگه‌های  آن‌هـ
آزمــون نمی‌توانستم اشکالاتشان را در خاطر 
کــدام دانــش‌آمــوز نیاز  خــود نگه دارم و بدانم 
به توجه بیشتر در موضوعات خــاص دارد. 
برای حل این چالش از جدولی استفاده کردم 
کــه از بچه‌ها  ــدول مفاهیمی  ــالای ج کــه در ب
کتبی-شفاهی( نوشته می‌شد.  می‌پرسیدم )
ــه‌روی اســم هــر دانــش‌آمــوز علامت‌هایی  ــ روب
قرار مــی‌دادم که نشان مــی‌داد او این مفهوم 
گرفته ‌یا اصلاً فرا  گرفته ‌یا ناقص فرا  کاملاً فرا  را 

نگرفته است )تصویر شماره ۱(.
 سطرهای ایــن جــدول به من نشان مــی‌داد 
ــوز در ‌یــادگــیــری و  ــش‌آمـ ــه وضــعــیــت هــر دانـ ک
پاسخگویی به سؤالات ‌یک آزمون در مفاهیم 
ــون  ــت )مــنــظــور از آزمـ گــون چــگــونــه اسـ ــا ــون گ
کتبی،  ــزار سنجش مثل پرسش‌های  انــواع اب
شفاهی، داخل کلاسی و خارج از آن و برخی 
تکالیف اســـت(. ستون‌های ایــن جــدول نیز 
کی از این واقعیت بود که من تا چه میزان  حا
در تدریس ‌یک مفهوم به دانش‌آموزان موفق 

عمل کرده‌ام .
گذاشتن چالش اول با دومین  با پشت سر 
چالش رو‌به‌رو شدم و آن وقتی پدیدار شد که 
والدین از وضعیت مبهمی که در مورد میزان 
‌یادگیری فرزندشان داشتند، گله‌مند بودند و 

شکایت خود را با من مطرح می‌کردند.

ضمن دفــاع از ارزشیابی توصیفی، بــرای حل 
ــی والـــدیـــن از وضعیت  ــاه گ ایـــن مسئله و آ

زندشان  تحصیلی فر
کـــه آن را حـــق آن‌هـــا 
می‌دانستم، نموداری 
کــردم  خطی طــراحــی 
ــاده از  ــ ــف ــ ــت ــ کــــه بــــا اس

مقیاس‌های موردنظر در ارزشیابی توصیفی، 
وضعیت پیشرفت دانش‌آموز را به‌تنهایی به 
والدینش نشان دهــد. خط شاخص در این 
نمودار نصف تعداد ســؤالات بود و اطلاعاتی 
که من از روی جــدول‌هــای خــودم به دست 
مــی‌آوردم، وضعیت دانش‌آموز را روی نمودار 
مشخص مــی‌کــرد. ایــن نــمــودار در پایان ‌یک 
نیم‌سال تحصیلی برای هر دانش‌آموز به‌طور 
مجزا تهیه می‌شد و در اختیار والــدیــن قــرار 

می‌گرفت .
خوشبختانه ایــن نمودار بــرای فاصله‌گرفتن 
والدین از ارزشیابی کمّی و پذیرفتن ارزشیابی 
کــه خیال  توصیفی خیلی مفید بـــود. وقتی 
ــدیــن از وضعیت تحصیلی فــرزنــدانــشــان  وال
ــورد  گـــایـــه در مـ ــای  ــه‌هـ ــزمـ راحـــــت شــــد، زمـ
بی‌تفاوتی دانش‌آموزان و نداشتن انگیزه برای 
تلاش بیشتر در آن‌ها شنیده شد. البته خود 
من هم این معضل را متوجه شده بودم. حالا 
که منِ‌ معلم از وضعیت‌  در موقعیتی بودیم 
یادگیری دانــش‌آمــوزان باخبر بــودم، والدین 
هم با نمودار خطی در جریان ایــن وضعیت 
ــرار می‌گرفتند؛ امــا خــود دانــش‌آمــوز چیزی  ق
نمی‌دانست و به همین دلیل تلاشی هم برای 
تغییر وضعیتش نداشت و هیچ مسئولیتی 
ــود احـــســـاس نـــمـــی‌کـــرد. توضیح  هـــم در خــ
نمودار خطی ‌یا جــدول من بــرای دانش‌آموز 

 تصویر 2
گون و در درس‌های متعدد به من کمک می‌کرد، بدون ‌نیاز  کامل‌کردن این جدول در موقعیت‌های گونا

به نمره‌دهی به دانش‌آموزان، شناخت عمیقی از ‌یادگیری آن‌ها و اشکالاتشان داشته باشم و برای رفع آن 
اشکالات برنامه‌ریزی کنم. همین‌طور از میزان توفیق خودم در تدریس ‌یک مفهوم خاص مطلع شوم و در 

صورت وجود مشکل، در پاسخ‌دهی بیش از نیمی از دانش‌آموزان به ‌یک مفهوم، برای بهبود تدریسم در آن 
، پیشرفت هر دانش‌آموز را در مقایسه با  مفهوم تلاش کنم. تکرار این جدول در هر آزمون، بعد از دو ‌یا سه بار

خودش به من نشان می‌داد.

 تصویر 3
، هر خط بیانگر مفهومی است:  در این نمودار

 - خط آبی نشان‌دهندۀ کل سؤال‌های این پنج آزمون است.
- خط قرمز نیمی از سؤالات را نشان می‌دهد که در مقیاس‌ ارزشیابی توصیفی 

 شاخص تعیین‌کننده‌ای است. 
- خط سبز عملکرد دانش‌آموز را در این آزمون‌ها نشان می‌دهد.

مــــــــن شــــاهــــد 
بودم که بسیاری 
از دانش‌آموزانم 
هــــــم، هــمــچــون 
ــودم، به‌سبب  خ
جزئی  اشتباهی 
در برگۀ امتحانی 
ــال بــا  ــ ــان سـ ــ ــای ــ پ
ازدســـــــــت‌دادن 
ــۀ هـــمـــۀ  ــجــ ــ ــی ــ ــت ــ ن
تـــــــــاش‌هـــــــــای 
طـــول ســالــشــان 
بـــــا خـــــاطـــــره‌ای 
ــن ســال  بـــد از ایـ
تــحــصــیــلــی جــدا 
می‌شدند و این 
برای من که حال 
ــا  ــه‌ه ــچ خــــــوب ب
ــم اهــمــیــت  ــ ــرای ــ ب
ــت، زجـــرآور  ــ داش

بود.
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هشت‌ساله کاری آسان و درک‌شدنی نبود.
ــاش بــرای  ــالا دغــدغــۀ مــن ایــجــاد انگیزۀ ت ح
ــاً  پــیــشــرفــت در دانــــــش‌آمــــــوزان بــــود و اص
نمی‌خواستم بــه شــیــوه‌هــای معمولِ ایجاد 

گــذشــتــه  انـــگـــیـــزه در 
مـــــتـــــوســـــل شــــــــوم؛ 
ــی مــثــل  ــ ــای ــوه‌هــ ــ ــی شــ
مــتــمــایــزکــردن بعضی 
دانــــــــــش‌آمــــــــــوزان‌ یــا 
ایــجــاد تــرس از تنبیه 
که  ــره  ــم یـــا  تـــرس از ن
بــرخــی والـــدیـــن آن را 
راهــــــی بــــــرای ایـــجـــاد 
انگیزه در فرزندشان 
مــی‌دانــســتــنــد. بـــرای 
ــش،  ــالـ ــل ایــــــن چـ ــ حـ
اولــــــیــــــن اقــــــــــــدام را 
مطلع‌کردن بچه‌ها از 
وضعیت عملکردشان 
و نـــســـبـــت‌دادن ایــن 
ــزان  ــی ــت بـــه م ــی ــع وض
تـــاشـــشـــان در نــظــر 
گـــرفـــتـــم. بــــه هــمــیــن 
ــه  ــوجـ ــا تـ ــ ــ ــور ب ــ ــظ ــ ــن ــ م

کــتــاب ریــاضــی دوم هــم نــمــودار  بــه اینکه در 
ستونی به بچه‌ها آموزش داده می‌شود، برای 
اطلاع‌دادن میزان تلاششان به آن‌ها از نمودار 

ستونی استفاده کردم.
 با این روش بچه‌ها از وضعیت عملکرد خود 
مطلع شــدنــد، امـــا تــأثــیــر چــنــدانــی در تغییر 
ــا فقط  کــه آن‌هـ ــا نــداشــت؛ چــرا عملکرد آن‌هـ
ــودار ستونی از تــعــداد ســـؤالات  ــم کمک ن بــا 
درســت‌ یا نادرست خود باخبر می‌شدند و از 
نوع مشکل و دلیل آن چیزی نمی‌دانستند‌؛ 
بــه عبارتی ایــن نــمــودار بــه آن‌هـــا در ارزیــابــی 
خـــود خــیــلــی کــمــک نــمــی‌کــرد. ایـــن مطلب 
زمانی بیشتر برایم به اثبات رسید که متوجه 
شدم بچه‌ها وقتی با برگۀ )فــرم( خودارزیابی 
روبـــه‌رو می‌شوند، معمولاً سردرگم هستند و 
نمی‌دانند چه باید بنویسند. خودارزیابی ‌یکی 
از وجــوه بسیارمهم و تأثیرگذار در ارزشیابی 
توصیفی است که به‌صورت برگه‌ای در پوشۀ 
ــار خود  ــار قـــرار می‌گیرد و هــر ســه مــاه‌ یــک ب ک

دانش‌آموز آن را تکمیل می‌کند.
 بعد از حــل چــالــش‌هــای قبلی، درگــیــر این 
موضوع شدم که چگونه از طریق خودارزیابی 
مــی‌تــوانــم بــه رشــد مــهــارت‌هــای فراشناختی 
دانش‌آموزان و تغییر و اصلاح عملکرد آن‌ها از 

این طریق اقدام کنم؟
کــه با  در ســال تحصیلی ۱۳۹۶-۱۳۹۵ بــود 
طــراحــی بــرگــه‌هــای خــودســنــجــی، ارزیـــابـــی از 

 تصویر 4
در این نمودار هر ستون مربوط به عملکرد دانش‌آموز در یک آزمون است. خانه‌های 

سبزرنگ نشان‌دهندۀ پاسخ‌های درست اوست و خانه‌های‌ سیاه‌رنگ تعداد 
سؤال‌ها را در آن آزمون مشخص می‌کند. همان‌طور که قبلاً هم در متن اشاره کردم، 
ک ارزیابی از عملکرد  در ارزشیابی توصیفی تعداد سؤال‌های درست دانش‌آموز ملا
اوست. این برگه به‌جای نمودار خطی که قبلاً متذکر شدم، در اختیار دانش‌آموز و 

والدین قرار می‌گرفت تا هر دو از عملکرد او در پنج آزمون متوالی مطلع شوند.

 تصویر 5
در این برگۀ خودسنجی ابتدا دانش‌آموز بر اساس عملکرد خودش در پاسخ به سؤال‌ها و راهنمایی که در 
سمت چپ بالای صفحه آمده است، جدول را کامل می‌کند. سپس با توجه به جدول و مشورت با والدین 

یا معلم جمله‌ای را انتخاب می‌کند که باعث عملکرد بهترش می‌شود. در ادامه باز هم با کمک جدول 
کامل‌شده مفاهیمی را که نیاز به تمرین دارد، یادداشت می‌کند. در پایان بازخوردی به خود می‌دهد و از 

یکی از والدین هم می‌خواهد تا به او بازخوردی بدهند.

اصـــــــــــا  و 
نمی‌خواستم 
به شیوه‌های 
مـــــــعـــــــمـــــــولِ 
ایــجــاد انگیزه 
گــذشــتــه  در 
متوسل شوم؛ 
شــیــوه‌هــایــی 
مــــــــــــــثــــــــــــــل 
ن  د کر یز متما
بــــــــعــــــــضــــــــی 
دانش‌آموزان‌ 
یا ایجاد ترس 
یــا   تـــنـــبـــیـــه  از 
تـــرس از نمره 
کــــــــه بــــرخــــی 
والــــدیــــن آن 
را راهـــی بــرای 
ایــجــاد انگیزه 
در فرزندشان 
 می‌دانستند.

ــار  ــن کـ ــ ــ  انــــجــــام ای
زمـــــــــان زیـــــــــــادی از 
مــــــــن مـــــی‌گـــــرفـــــت، 
ــک  ـــ ــک‌ت ــ چــــــــــــون تـ
دانــــش‌آمــــوزان را  با‌ 
والدینشان  از  یکی 
دعوت می‌‌کردم و هر 
دو در حــضــور معلم 
بــه بــررســی ســؤال‌هــا 
کـــــــامـــــــل‌کـــــــردن  و 
ــی  ــج ــن ــودس بـــرگـــۀ خ
ــد؛ امــا  ــن ــت ــرداخ ــی‌پ م
ــازخـــورد خــوبــی که  بـ
از والــدیــن می‌گرفتم 
و پــیــشــرفــتــی کـــه در 
تــاش دانــش‌آمــوزان 
ــری  ــ ــیـ ــ ــادگـ ــ بـــــــــــرای ‌یـ
مــی‌دیــدم، ایــن همه 
وقــت‌گــذاری را برایم 

ارزشمند می‌کرد.
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گذار کردم،  عملکرد دانش‌آموز را به خودش وا
طــوری‌کــه دانـــش‌آمـــوز بــا نگاهی دقیق‌تر به 
عملکردش، در پاسخ به ســؤال‌هــا، وضعیت 
خــود را با علامت‌هایی مشخص می‌کرد و از 
بین بازخوردهایی که در ادامه قرار گرفته بود، 
بــرای رفــع اشکالاتش راه‌هــایــی پیدا می‌کرد. 

سپس به خودش هم بازخورد می‌داد.
کار زمــان زیــادی از من می‌گرفت،   انجام این 
ــون تــک‌تــک دانــــش‌آمــــوزان را  بــا‌ یــکــی از  چـ
والدینشان دعوت می‌‌کردم و هر دو در حضور 
کامل‌کردن برگۀ  معلم به بررسی ســؤال‌هــا و 
خودسنجی می‌پرداختند؛ اما بازخورد خوبی 
که از والدین می‌گرفتم و پیشرفتی که در تلاش 
ــوزان بــرای ‌یادگیری مــی‌دیــدم، این  ــش‌آم دان

همه وقت‌گذاری را برایم ارزشمند می‌کرد.
تــا ســال تحصیلی ۱۳۹۸-۱۳۹۷ ایــن برنامه 
جزء ثابت ارزشیابی در کلاسم بود. در اولین 
ــه‌عــنــوان مــعــاون آمـــوزشـــی دوم  ســالــی کــه ب
کرونا آمــوزش حضوری  کار شــدم،  مشغول به 
کشانده بــود و به‌طبع برگزاری  را به تعطیلی 
جلسات خودارزیابی دانــش‌آمــوزان به شکل 
قبل امــکــا‌ن‌پــذیــر نــبــود. بنابراین بــه دنبال 
راهی بودم تا بتوانم در وضعیت غیرحضوری، 
دانش‌آموزان را به ارزیابی عملکرد خودشان 
ــراردادن قسمتی  ــ کنم. پیشنهادم ق ترغیب 
ــؤالات بــود.  ــار در بــرگــۀ سـ ــام پــاســخ آمــوزگ بــه ن
سال‌ها قبل که ســؤالات پژوهشی وابسته به 
کاربری را زیر نظر استاد طباطبایی  محیط و 
مــی‌نــوشــتــیــم و اجــــرا مـــی‌کـــردیـــم، ایـــشـــان بر 
کــنــار هــم قــرارگــرفــتــن پاسخ  ــن مــوضــوع ) ایـ
دانش‌آموزان با پاسخ آموزگار و مقایسۀ آن‌ها 
توسط دانــش‌آمــوز و اصــاح اشــکــالات خود( 
کید داشتند. بنابراین در طراحی سؤالات،  تأ
قسمتی هم برای پاسخ آموزگار در نظر گرفتم. 
ــوزان بعد از پــاســخ بــه ســؤال‌هــا، با  ــش‌آمـ دانـ

بــازخــورد درســت‌ یا نــادرســت آموزگار 
ــد و سپس  ــدن ــی‌ش روبــــــه‌رو م
ــت ســؤال‌هــا  ــ پــاســخ درس
در اخـــتـــیـــارشـــان قـــرار 
می‌گرفت تا با مقایسۀ 
پاسخ خــود با پاسخ 
درســـــــت، مــتــوجــه 
اشـــکـــالات خــود 
شـــــــــونـــــــــد و‌ 
ــری  ــ ــی ــ ــادگ ــ ی
ن  هــمــا ر  د
لحظه ترمیم 
تــکــمــیــل  و 
شــــــــــــــــــــــود. 
مـــتـــأســـفـــانـــه 
چــون ایــن شیوه 
کــرونــا  در مــوقــعــیــت 
ــورت غــیــرحــضــوری انــجــام مــی‌شــد، از  ــه‌ص و ب
نتیجه‌های آن نمی‌توان چندان مطمئن بود.

در ســال‌های اخیــر به‌ســبب 
گــون  گونا کتاب‌هــای  مطالعــۀ 
بــا   ، بی شــیا ز ر ا مینــۀ  ز ر  د
ز  ا ی  تــر ید جد ی  ه‌ها شــیو
ارزشــیابی روبــه‌رو شــده‌ام. دکتــر 
محــرم آقــازاده در ترجمــۀ کتــاب 
زشــیابی  ار نویــن  وش‌هــای  ر
در دورۀ ابتدایــی از ارزشــیابی 
همه‌جانبــه صحبــت می‌کنــد و 
همه‌جانبه‌بــودن را بــه معنــای 
تلفیــق ســه شــیوۀ »ارزشــیابی 

از‌ یادگیــری«، »ارزشــیابی بــرای ‌یادگیــری« و 
»ارزشــیابی بــه مثابــه ‌یادگیــری« می‌دانــد. 
کــه شــیوۀ معمــول مــا  ارزشــیابی از ‌یادگیــری 
ــرای  ــواع آزمون‌هاســت، ارزشــیابی ب در همــۀ ان
‌یادگیــری ‌یــا در خدمــت‌ یادگیــری هــم در 
کــه در حیــن ‌یادگیــری یــا  ارزشــیابی تکوینــی 
بررســی و رفــع اشــکال تک‌تــک دانش‌آمــوزان 
ــرد،  ــورت می‌گی ــوم ص ــک مفه ــس‌ ی ــع تدری موق
دیــده می‌شــود؛ امــا ارزشــیابی بــه مثابــه 
کــه مصداقــی  ‌یادگیــری شــیوۀ جدیــدی بــود 
البتــه تجربــۀ  کلاس نداشــتم.  برایــش در 
گروه‌هــای  درســت‌کردن روزنامــۀ دیــواری در 
ا  ر علــوم  فصــل  مفاهیــم ‌یــک  ز  ا کوچــک 
به‌عنــوان ارزشــیابی از درس علــوم قبــاً انجــام 
داده بــودم کــه تــا حــدودی می‌توانــد نمونــه‌ای 
از ایــن شــیوه باشــد؛ امــا ذهنــم درگیــر ‌یافتــن 
ــود. ــیوه در کلاس ب ــن ش ــرای ای ــرای اج ــی ب راه
در پایان سال تحصیلی ۱۴۰۲-۱۴۰۱ که فرصتی 
ــاره با بچه‌ها به‌ مدت  برایم فراهم شد تا دوب
کــاس همراه باشم، سعی  ‌یک مــاه‌ و نیم در 
کــردم راهــی بــرای تحقق ایــن شیوۀ ارزشیابی 

بیابم.

ــن منظور در بعضی از روزهـــا بــدون  بـــرای ای
ــدیــن، در یــک محیط آرام و  اطـــاع قبلی وال
بـــدون اســتــرس، از بــچــه‌هــا مــی‌خــواســتــم به 
سؤالات یک درس پاسخ دهند. هر بار هم بر 
کید می‌کردم که هدفم فهمیدن  این مطلب تأ
اشــکــالات آن‌هــاســت تــا بتوانم بـــرای رفــع آن‌ 
اشکالات آن‌ها را کمک کنم. بعد از ارزشیابی، 
بــرگــه‌هــا را جــمــع‌آوری و ســؤال‌هــا را تصحیح 
، بــدون نوشتن  مــی‌کــردم. بــرای تصحیح نیز
هیچ‌گونه توضیحی، فقط از علامت درست یا 

نادرست کمک می‌گرفتم.
کــه با  ــد، در جــلــســه‌ای  ــ پــس از طــی ایـــن رون
والدین داشتم، با آن‌ها در مورد اهمیتِ‌ دادن 
ــوزان و همچنین  فرصت اشتباه به دانــش‌آم
دادن فرصت اصــاح و جبران آن، به‌منظور 
کاهش اضطراب و استرس در آن‌هــا، صحبت 
کــردم. فــردای روز انجمن از بچه‌ها خواستم 
که اشتباه داشتند و در تصحیح  سؤالاتی را 
کنند و  ــیــه مشخص شـــده بـــود، مطالعه  اول
ــت را بــیــابــنــد و در  ــ ــاســخ درس پ
کــنــار پــاســخ قبلی خــود )پاسخ 
اشتباه( با رنگ دیگر بنویسند 
تا مطمئن شــوم پاسخ درست 
را فهمیده‌اند و اشتباه خــود را 

اصلاح کرده‌اند. 
وقتی برگه‌ها را با اصلاح مجدد 
ــه مــن بـــاز گــردانــدنــد، دوبـــاره  ب
کــردم و به  پاسخ‌ها را تصحیح 
بچه‌ها بازخورد دادم. با اینکه 
فقط در دو دوره توانستم این 
شیوه را به کار گیرم، اما نتیجۀ آن را در کاهش 
نگرانی دانش‌آموزان و والدینشان، همین‌طور 
درک اهمیت ‌یادگیری و تبدیل ارزشیابی به 
فرصتی بــرای یادگیری بهتر مثمرثمر دیــدم؛ 
که بعضی از دانــش‌آمــوزان اشکالاتی را که  چرا
نتوانسته بودند در منزل اصلاح کنند، از من 
می‌پرسیدند و حتی در زنگ‌های تفریح اصرار 
به ‌یادگیری آن مفهوم داشتند. این موضوع 
کــفــایــت و شایستگی  تــداعــی‌کــنــنــدۀ مــفــهــوم 
تحصیلی بود که قبلاً در کتاب هر دانش‌آموزی 
ــود خــوانــده بـــودم. تلاش  مــی‌تــوانــد مــوفــق ش
آن‌ها برای ‌یادگیری بهتر و بیشتر برایم دیدنی 
و دلپذیر بود. نکتۀ شایان‌توجه دیگر کاهش 
رونویسی از برگۀ دیگری در هنگام اجرای این 

شیوه، به‌خصوص برای بار دوم، بود. 
که تجربه‌های زیستۀ من پیرامون  امیدوارم 
ارزشیابی توصیفی در طی این چهارده سال 
برایتان مفید بوده باشد. در صورتی که تمایل 
کلاستان اجــرا  داشتید و تجربۀ آخـــرم را در 
کردید، خوشحال خواهم شد نتایج را از نگاه 

خودتان با من در میان بگذارید. 

در جـــلـــســـه‌ای کــــه بــا 
والدین داشتم، با آن‌ها در 
مورد اهمیتِ‌ دادن فرصت 
ــوزان  ــش‌آم اشتباه بــه دان
و همچنین دادن فرصت 
اصـــــــاح و جــــبــــران آن، 
به‌منظور کاهش اضطراب 
ــرس در آن‌هــــــا،  ــ ــتـ ــ و اسـ

صحبت کردم. 
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