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غلامعلی ســفید: بســم الله... با ســام و تشــکر از شــرکت شــما 
ــا تعریــف تعلیــم و تربیــت از منظــر  در ایــن نشســت. مــن ب
ــوم. در  ــث می‌ش ــرورش، وارد بح ــوزش و پ ــول آم ــند تح س
ایــن ســند، تعلیــم و تربیــت یــک فراینــد تعاملــی، تدریجــی، 
یکپارچــه و تعالی‌جویانــه تعریــف شــده اســت. یعنــی 
نمی‌تــوان بــه یــک بعُــد توجــه کــرد و از ابعــاد دیگــر غافــل 
ــوز،  ــن دانش‌آم ــی بی ــورت تدریج ــد به‌ص ــه بای ــود، بلک ب
معلــم، کتــاب، درس و مدرســه تعامــل برقــرار ‌شــود، 
یکپارچگــی ابعــاد تعلیــم و تربیــت بــا مشــارکت همــه حفــظ 
ــرای  ــی قرارگیــرد. و ب ــا فــرد در مســیر رشــد و تعال شــود ت
حفــظ ایــن یکپارچگــی، 6 ســاحت مختلــف تعلیــم و تربیــت 
ــی  ــادی- اخلاق ــت 1: اعتق ــده اس ــف ش ــورت تعری ــن ص بدی
کــه بــه مســائل اخلاقــی بچه‌هــا مثــل درســتی، راســتگویی، 
امانــت‌داری از یــک طــرف و پــرورش افــرادی متدیــن، 
ــا  ــه ب ــردازد؛ البت ــر می‌پ ــرف دیگ ــو از ط ــو، کمال‌ج خداج
ــی  ــی- سیاس ــاحت اجتماع ــتقیم 2: س ــر مس ــای غی روش‌ه
ــه لحــاظ سیاســی آشــنایی  ــه تعامــات اجتماعــی، و ب کــه ب
بــا حقــوق شــهروندی، حقــوق بشــر و مســئولیت‌های 
ــه جامعــه معطــوف اســت. در ســاحت3:  ــرای ورود ب مدنــی ب
ــت  ــی، تربی ــت محیط ــائل زیس ــه مس ــتی-تربیتی، ب زیس
ــت داده شــود و ســاحت 4:  ــی و ســامت جســمانی اهمی بدن
زیبایی‌شــناختی –هنــری، تقویــت بعُــد زیبایی‌شناســی 
ــادی و  ــاحت 5: اقتص ــه س ــت. در ادام ــر اس ــرا مدنظ و هنرگ
حرفــه‌ای، هدفــش پــرورش ابعــاد خلاقانــه و نــگاه اقتصــادی 
ــم و در  ــه کنی ــه جامع ــن روان ــا شــهروندانی کارآفری اســت ت
ــای  ــت بنیه‌ه ــه تقوی ــی و فن‌آوران ــاحت 6: علم ــت س نهای
ــن  ــا در ای ــرد م ــاید عملک ــود، و ش ــامل می‌ش ــی را ش علم
ــه  ــت، ک ــوده اس ــر ب ــاحت‌های دیگ ــر از س ــاحت پررنگ‌ت س

ــده‌ایم.  ــع ش ــم جم ــل دور ه ــن دلی ــه همی ــا ب اتفاق
ــت،  ــت اس ــا الان درس و تس ــدارس م ــر م ــم ب ــو حاک ج
ــا  ــت و نهایت ــت تس ــت پش ــان، تس ــت امتح ــان پش امتح
ــع  ــا و بالطب ــون خانواده‌ه ــان. چ ــتعداد درخش ــی در اس قبول
مدیــران مــا، در نهایــت بــه موفقیــت علمــی فکــر می‌کننــد 
ــم در  ــا ه ــد. م ــه می‌دهن ــه کار ارائ ــوان نتیج و آن‌را به‌عن

ــی  ســطح شــهر موفقیت‌هــای علمــیِ مجموعــه )تعــداد قبول
ــم!  ــام می‌کنی ــا اع ــگاه( را روی بنره ــاص و دانش مدارس‌خ
چــون ایــن نتایــج قابــل اندازه‌گیــری و کمــی اســت، و بــا این 
کار بــه مشــتری‌هایمان -اگــر مشــتری مــدار باشــیم- جــواب 
ــا  ــی در طــول ســال بعضــی خانواده‌ه ــم، ول مناســب می‌دهی
ــدا  ــی پی ــه فرزندشــان مشــکلات عصب ــد ک شــکایت می‌کنن
ــند  ــم، س ــان را قاضــی ‌کنی ــر وجدان‌م ــا اگ ــرده اســت. ام ک
چشــم‌انداز تحــول آمــوزش و پــرورش را معیــار قــرار ‌دهیــم و 
بــه  آمــوزش و پــرورش دنیــا نــگاه ‌‌کنیــم، متوجــه می‌شــویم 
هــدف ایــن نیســت کــه دانش‌آمــوزان را تنهــا بــرای قبولــی 
ــه واقــع روش  ــا دانشــگاه آماده‌کنیــم. ب در مــدارس خــاص ی

صــرف علمــی، معنــای تعلیــم و تربیــت نیســت. 
بــه هــر صــورت ایــن چیــزی اســت کــه ســند تحــول از مــا 
ــوزان،  ــا دانش‌آم ــدد ب ــی نشســت‌های متع ــد و برپای می‌خواه
ــش  ــه در پی ــم روشــی اســت ک ــان ه ــا و کارشناس خانواده‌ه
ــری  ــف و همفک ــرات مختل ــنیدن نظ ــا ش ــا ب ــم، ت گرفته‌ای
ــم  ــم. فکرمی‌کن ــاد کنی ــرات لازم را ایج ــر، تغیی ــا یکدیگ ب
مختلــف  گرایش‌هــای  بــا  خانواده‌هــا  جمــع،  ایــن  در 
حضوردارنــد تــا بحــث چالشــی پیــش رود، نــه این‌کــه همــه 
ــرح  ــدگاه ط ــگاه و دی ــک ن ــط ی ــد و فق ــرف را بزنن ــک ح ی
ــدا بخشــی  ــه در ابت ــای حشــمتی – ک ــگاه آق ــا، ن شــود. مث
ــه  ــه‌ در زمین ــی ک ــا تخصص ــد- ب ــان خوانده‌ش از نظراتش
آمــوزش و پــرورش تطبیقــی دارنــد و سیســتم‌های آموزشــی 
ــان شــهرهای  ــران و معلم ــا مدی ــد، و ب ــا را رصــد می‌کنن دنی
مختلــف جلســه می‌گذارنــد و عنایتــی هــم بــه مجموعــه مــا 
ــذرگاه ورود  ــد گ ــه نبای ــه مدرس ــت ک ــه اس ــد، این‌گون دارن
بــه آمــوزش عالــی باشــد، بلکــه بایــد زیســتگاهی باشــد کــه 
ــه معنــای واقعــی کلمــه زندگــی کنــد. ایشــان  فــرد در آن ب
ــکیل  ــور و تش ــر کنک ــدازه ب ــش از ان ــز بی ــه تمرک ــدی ب نق
ــن سیاســت  ــه ای ــزد داشــتند، چراک ــون در ی ســتادهای آزم
ــد.  ــادی می‌کن ــای زی ــار تنش‌ه ــوز را دچ ــم و دانش‌آم معل
ــرورش  ــوزش و پ ــه پاســخ‌های آم ــای ایشــان و البت صحبت‌ه
ــا  ــاره ایــن نقــد، در همیــن شــماره منعکــس می‌شــود. ب درب

ــویم.   ــث می‌ش ــم وارد بح ــما ه ــا ش ــات، ب ــن توضیح ای

ــتان‌های  ــتان‌ها و دبیرس ــه دبس ــد. از هم ــان کنن ــه بی ــتی مدرس ــاره چیس ــود را درب ــای خ ــا دیدگاه‌ه ــد، ت ــا ش ــه خانواده‌ه ــت ب نوب
دوره اول مجتمــع، یــک خانــواده را دعــوت کردیــم و ســعی کردیــم -بــا راهنمایــی مدیــران- تنــوع نــگاه بــه آمــوزش در میــان مدعویــن 
ــوزش و  ــوزان و کارشــناس آم ــی از ســوی دانش‌آم ــد و نظرات ــن شــماره، نق ــر ای ــه در نشســت‌های دیگ ــه شــود. از آن‌جــا ک درنظرگرفت
پــرورش مطــرح شــد و قرارگذاشــته بودیــم تریبونــی بــرای اعــان همــه دیدگاه‌هــا باشــیم، بازخوانــی بخشــی از ایــن نظــرات را نقطــه 

گشــایش بحــث قــرار دادیــم.
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محمــد ســبحان: بــه نــام خــدا. مــن پــدر دو نفــر از دانــش آمــوزان 
ــی  ــا اولیای ــی ســبحان. م ــه جــواد الائمــه هســتم، ســحر و عل مجموع
ــاید  ــده‌ایم و ش ــت ش ــرف تربی ــی ص ــام آموزش ــه در نظ ــتیم ک هس
ــگاه  ــتیم. ن ــد، هس ــاره ش ــه آن‌ اش ــه ب ــکلاتی ک ــه مش ــر متوج بهت
ــت، و  ــره‌ای نیس ــان نم ــوزش فرزندانم ــه آم ــبت ب ــرم نس ــن و همس م
ســمت و ســوی صحبتــم بــر مبنــای همیــن نــگاه اســت. همانطــور کــه 
اشــاره‌کردید تعاریــف بــه خوبــی در ســند تحــول گنجانــده شده‌اســت. 
را  تعاریــف  ایــن  می‌توانــد  کــه  مصداق‌هایــی  دارم  قصــد   مــن 

عملی کند برشمارم. 
ــه درســی  ــر دو جنب ــی از ه ــای اجتماع ــی و رفتاره ــوزش کارگروه آم
ــه  ــات را ب ــوان تحقیق ــت. در درس می‌ت ــم اس ــیار مه ــی بس و اجتماع
ــکاری  ــی هم ــد اجتماع ــاند و در بعُ ــه رس ــه نتیج ــی ب ــورت گروه ص
ــا  ــد. م ــی باش ــه خوب ــد گزین ــریه می‌توان ــردن نش ــت ک ــرای درس ب
هنــوز وقتــی می‌خواهیــم در دانشــگاه مقالــه‌ای ارائــه دهیــم یــا 
ــویم  ــکلاتی می‌ش ــار مش ــم، دچ ــام دهی ــترک انج ــی مش کار تحقیقات
کــه منشــا آن عــدم توجــه بــه ایــن مســائل در نظــام آموزشــی 
بوده‌اســت. پــس بایــد فعالیت‌هــای مختلفــی در مدرســه تعریــف 
شــود تــا دانش‌آمــوزان بــه کارگروهــی تشــویق شــوند، بــه ایــن معنــا 
ــه نتیجــه مطلــوب  ــا هــم ب ــا هــم فکرکــردن‌ و ب ــودن، ب ــا هــم ب کــه ب
رســیدن را تمریــن کننــد و مزیــت آن‌را نســبت بــه این‌کــه فقــط نظــر 
شــخصی خودشــان اعمال‌شــود را تجربــه کننــد. مــورد دیگــر، آمــوزش 
ــوزان در هــر مقطعــی  ــا ســن دانش‌آم رفتارهــای شایســته متناســب ب
ــات  ــن از کارشناســان، یک‌ســری صف ــا کمــک گرفت ــوان ب اســت. می‌ت
را در دوره‌هــای مختلــف تعریف‌کــرد؛ صفــات راســتگویی و مهربانــی در 
دبســتان، بردبــاری و تحمــل در رویارویــی بــا مشــکلات بــرای دوره‌هــای 
ــر. و خــود بچه‌هــا را در یادگیــری ایــن صفــات مشــارکت دهنــد،  بالات
مثــا بــا نوشــتن مطلبــی در مــورد راســتگویی و کارهایــی از این دســت. 
ــان  ــا همزم ــود، بچه‌ه ــی پیاده‌ش ــه روش خوب ــا ب ــن برنامه‌ه ــر ای اگ
مهــارت مطالعــه و تحقیــق دربــاره موضوعــات را یــاد می‌گیرنــد. 
ــره  ــا نم ــت ی ــوب اس ــا خ ــه درس بچه‌ه ــرف این‌ک ــد، ص ــان باش یادم
خوبــی می‌گیرنــد، مهــم نیســت! و دلیــل بــر مهــارت آن‌هــا در مطالعــه 
ــردن اســت  ــه ک ــه مطالع ــا ب ــادت آن‌ه ــه و ع ــح نمی‌باشــد. علاق صحی
کــه اهمیــت دارد، و زمــان ایجــاد ایــن علاقــه و عــادت ســنین پاییــن‌ 
اســت کــه حجــم درســی کمتــر و ســاختار ذهنــی و شــخصیتی 
ــن  ــه ای ــه ب ــای توج ــی از راه‌ه ــت. یک ــکل‌گیری اس ــال ش ــرد در ح ف
ــدان  ــا را دو چن ــه  آن‌ه ــزه و علاق ــه انگی ــوزان ک ــای دانش‌آم فعالیت‌ه
 می‌کنــد، برگــزاری نمایشــگاه دایمــی از آثــار علمــی و هنــری آن‌هــا در 

مدرسه است. 
راحــت حــرف زدن و راحــت نقــد کــردن، هــم ویژگــی دیگــری اســت 
کــه مدرســه می‌توانــد بــه بچه‌هــا آمــوزش دهــد؛ وقتــی  به‌آن‌هــا ایــن 
ــورد  ــه خاطــر انتقاداتشــان م ــرار نیســت ب ــان داده شــود کــه ق اطمین
ــه  ــوزی ک ــه دانش‌آم ــن مصاحب ــل همی ــد. مث ــرار گیرن ــت ق بازخواس
یکــی از دانش‌آمــوزان گفتــه بــود، »انــگار بــرای مدرســه، روحیــات مــا 
اهمیــت نــدارد!« هرچنــد ممکــن اســت نقــد شــدن از ســوی یــک بچــه 
بــرای مدرســه ســخت باشــد، ولــی همانطــور کــه اشــاره کردیــد، کارکردِ 
مدرســه پــرورش همیــن ویژگی‌هــا اســت. وقتــی دغدغــه مدرســه ایــن 
ــه  ــای ســنگین ک ــا کیف‌ه ــا ب ــر لازم نیســت بچه‌ه ــوارد باشــد، دیگ م
ثمــره‌اش دیســک کمــر و قــوز کــردن اســت بــه مدرســه برونــد. اولیــا 
ــان را  ــناخت استعدادهایش ــوزان و ش ــف دانش‌آم ــت کش ــه فرص مدرس
ــد  ــاگردانش را ببین ــای ش ــد توانایی‌ه ــم می‌توان ــت. معل ــد داش خواه
ــته  ــاب رش ــای انتخ ــار و مبن ــا معی ــد، ت ــل کن ــا منتق ــه خانواده‌ه و ب
ــیار  ــوع بس ــه موض ــب ک ــغلی متناس ــت ش ــب و هدای ــی مناس تحصیل

ــرد. ــا قرارگی ــار خانواده‌ه ــی اســت، در اختی مهم
 هرچنــد ممکــن اســت بــا اعمــال ایــن تغییــرات مجموعــه جوادالائمــه 
ــر  ــدارس دیگ ــد- از م ــن کار را کردن ــه ای ــدارس ک ــل بعضــی از م -مث
جدابیافتــد، امــا بــا ادامــه همیــن جلســات بــا خانواده‌هــا، توجیه‌کــردن 
آن‌هــا نســبت بــه برنامه‌هــای مدرســه و حتــی اســتفاده از توانایی‌هــای 
ــم  ــه ه ــرد ک ــی ک ــیری را ط ــوان مس ــا، می‌ت ــن برنامه‌ه ــا در ای اولی
ــم  ــد و ه ــه نبینن ــم اســت لطم ــره برایشــان مه ــه نم ــی ک خانواده‌های

ــه اولویتشــان نمــره نیســت. ــی ک خانواده‌های
ــما.  ــدی ش ــات و جمع‌بن ــون از توضیح ــان: ممن ــا دهق هم
اتفاقــا مدتــی اســت کــه برنامــه استعدادســنجی در مــدارس 
جوادالائمــه اجــرا می‌شــود، ولــی لازمــه ســبک شــدن کیــف‌ِ 
ــه  ــن ب ــرای پرداخت ــی ب ــان کاف ــتن زم ــوزان و داش دانش‌آم
ــث  ــردن بح ــگ ک ــوزان، کم‌رن ــژه دانش‌آم ــتعدادهای وی اس
ــدارس خــاص اســت. راهــکار  ــی در م ــون و قبول تســت، آزم
ــت؟  ــا چیس ــه خانواده‌ه ــردن هم ــراه ک ــرای هم ــب ب مناس
ــوزش  ــاحت‌های آم ــه س ــه هم ــا را ب ــگاه خانواده‌ه ــه ن چگون

معطــوف کنیــم؟ 
افســانه شــهابی‌پور:  همــه صحبت‌هایــی کــه آقــای ســبحان 
ــا  ــه قــول معــروف »جان ــه نوعــی دردِدل مــا هــم هســت. ب ــد ب فرمودن
ــه  ــبختی اســت ک ــای بســی خوش ــی«. ج ــا می‌گوی ــان م ــخن از زب س
ــه  ــن ب ــرورش ایجــاد شــده و پرداخت ــوزش و پ ــی در آم ــرد مثبت رویک
آمــوزش علمــی بــه صــورت تــک بعُــدی، نگرانــی اصلــی مــا هم هســت. 
دوســت داریــم در مدرســه تمــام ابعــاد وجــودی بچه‌هــا تقویــت شــود. 
ــد در پایه‌هــای مختلــف -کــه  ــا وجــود داشــتن ســه فرزن خــود مــن ب
ــا از مدرســه  ــی بچه‌ه ــدارس جوادالائمــه هســتند- وقت ــر ســه در م ه
ــد  ــون چن ــم نمره‌هات ــه نمی‌پرس ــچ وج ــه هی ــد، ب ــه می‌آین ــه خان ب
شــده؟ می‌پرســم، چــه خبــر؟ مدرســه خــوش گذشــت؟ اول هــر ســال 
ــطی  ــتعداد متوس ــم اس ــم، بچه‌های ــد می‌کن ــم تاکی ــم فرزندان ــه معل ب
دارنــد کــه می‌تواننــد خــود را بــالا بکشــند؛ مــن دوســت دارم 
ــت دارم از  ــید، دوس ــته باش ــر داش ــان را مدنظ ــای دیگرش توانمندی‌ه
ــه  ــد. مثــا دوقلوهــای دختــرم در دبســتان دختران ــذت ببرن مدرســه ل
هســتند کــه یکــی از آن‌هــا کــم‌رو اســت. از معلمشــان خواســتم طــوری 
ــا  ــم ب ــد. معل ــدا کن ــش را پی ــان نظرات ــرات بی ــه ج ــد ک ــا او کار کن ب
ــا حــدی او را از  ــری توانســت ت ــژه و به‌کارگیــری شــیوه موث توجــه وی
حالــت انــزوا خــارج کنــد. آمــوزش مهارت‌هــای ســخنوری از مــواردی 
ــن  ــه ای ــژه شــود، چراک ــه آن توجــه وی ــد در مدرســه ب ــه بای اســت ک
یــک مهــارت پایــه هــم در ارتباطــات شــخصی و هــم ارتباطــات 
ــت، و از  ــی اس ــث مهم ــنجی بح ــوع استعدادس ــت. موض ــی اس اجتماع
ــا اســتعدادهای مختلــف اســت.  آن مهم‌تــر چگونگــی برخــورد معلــم ب
ــان،  ــی‌های مستعدش ــم کلاس ــدن ه ــا دی ــا ب ــی از بچه‌ه ــون بعض چ
در خــود احســاس ضعــف می‌کننــد و بیشــتر منــزوی می‌شــوند. 
فعالیت‌هــای گروهــی، فرصــت  اجــرای درســت  و  تعریــف  پــس 
ــوزان  ــده شــدن همــه دانش‌آم ــوزش و دی ــرای تشــویق، آم مناســبی ب
ــه  ــوده اســت. معلمــی ک ــن کارآزم ــه‌اش معلمی ــه لازم ــه البت اســت ک
ــا  ــا تفاوت‌ه ــه ب ــد چگون ــد، بدان ــنا باش ــوزان آش ــات دانش‌آم ــا روحی ب
ــم  ــر را فراه ــوزان از یکدیگ ــری دانش‌آم ــکان یادگی ــد و ام برخــورد کن
ــه تبعیض‌هایــی اعمــال می‌کننــد  ــه، ناآگاهان کنــد. معلمیــن کــم تجرب
کــه باعــث ســرخوردگی دانش‌آمــوز می‌شــود، و همیــن مســاله 
ــد  ــتر می‌کن ــه بیش ــم در مجموع ــک معل ــه ی ــا را ب ــل خانواده‌ه تمای
ــاند.  ــع می‌کش ــی مجتم ــای مدیریت ــه لایه‌ه ــض را ب ــه تبعی و در نتیج
پــس اگــر می‌خواهیــم مطابــق بــا ســند تحــول حرکــت کنیــم، 
ــه ــی ک ــع ابتدای ــژه در مقط ــه به‌وی ــا تجرب ــای ب ــد نیروه ــدا بای  ابت
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حســاس‌تر از همــه مقاطــع اســت، در مدرســه بــه کار گمــارده شــوند. 
ــن در مدرســه تعریــف ‌شــود. حضــور و مشــارکت  ســپس نقــش والدی
والدیــن کمــک موثــری در رونــد آمــوزش و پــرورش اســت. خــود مــن 
بــا وجــود مشــغله زیــاد، ســه روز پی‌درپــی بــرای برنامــه یزدشناســی، 
ــت  ــاخت ماک ــردم و در س ــوت ک ــه دع ــه خان ــا را ب ــر از بچه‌ه ده نف
همراهی‌شــان کــردم. بچه‌هــا را تشــویق و هدایــت می‌کــردم کــه 
ــه بســیار  ــه تجرب ــه نتیجــه برســند، ک ــا هــم ب ــاش خودشــان ب ــا ت ب

خوبــی بــود. 
درس  می‌کنــم.  موردی‌تــر صحبــت  مــن  نجمــه ســعادت‌یار: 
ــیمی،  ــک، ش ــل فیزی ــی مث ــه درس‌های ــر پای ــای بالات ــوم در دوره‌ه عل
زیســت و... اســت. درســی اســت کــه در زندگــی روزمــره هــم زیــاد بــا 
آن ســروکار داریــم، ولــی در مدرســه کار آزمایشــگاهی خیلــی جــدی 
ــم  ــد، معل ــگاه می‌‌رون ــه آزمایش ــار ب ــه‌ای یک‌ب ــود. هفت ــال نمی‌ش دنب
آزمایــش را انجــام می‌دهــد و بچه‌هــا یادداشــت‌برداری می‌کننــد. 
ــم  ــا ه ــا ب ــد بچه‌ه ــهابی‌پور فرمودن ــم ش ــه خان ــور ک ــه همین‌ط البت
متفاوتنــد. شــاید بچــه‌ای مثــل دختــر مــن خــودش بــه معلــم نگویــد 
ــم  ــی معل ــن توانای ــد. ای ــتفاده کن ــکوپ اس ــد از میکروس ــه می‌خواه ک
ــد.  ــاد کن ــا ایج ــارکت بچه‌ه ــرای مش ــان ب ــای یکس ــه فض ــت ک اس
ــوم  وقتــی می‌بینــم در جــواب ســوال مــن کــه می‌پرســم در درس عل
ــن  ــی ای ــتم، ول ــن نوش ــد و م ــد گفتن ــد؟ می‌گوی ــام دادی ــه‌کار انج چ
ــرای مــن مــادر کــم اســت، چــون ایــن درس پایــه و مهمــی اســت.  ب
 بــه درس‌هــای دیگــر مثــل زبــان یــا کامپیوتــر هــم اهمیــت چندانــی 
ــد  ــا می‌گوین ــور بچه‌ه ــا درحض ــم مادره ــی می‌بین ــود. وقت داده نمی‌ش
زبــان چــه فایــده‌ای بــرای بچه‌هــا دارد؟! خودبه‌خــود دانش‌آمــوز 
ــت.  ــه نیس ــز مدرس ــه چی ــئول هم ــس مس ــد. پ ــت نمی‌ده ــم اهمی ه
ــه  ــا را متوج ــی خانواده‌ه ــا راهکارهای ــرد و ب ــازی ک ــد فرهنگ‌س بای
ــد،  ــای ســبحان گفتن ــه آق ــا کــرد. همان‌طــور ک ــن درس‌ه اهمیــت ای
ــم کــه  ضربه‌هایــی  مــا در سیســتم کمال‌گــرای آموزشــی رشــد کردی
ــم  ــرم می‌گوی ــه دخت ــادر ب ــن م ــی م ــت. وقت ــا زده اس ــی م ــه زندگ ب
ــط  ــد فق ــش می‌گوی ــی معلم ــری، ول ــذت بب ــدن ل ــد از درس‌ خوان بای
بایــد درس بخوانیــد، و بــا فرزنــدم بــرای شــرکت در مســابقات 
ــدی  ــد بع ــوزشِ چن ــوان آم ــه می‌ت ــد، چگون ــال همکاری‌نمی‌کن والیب
ــرموقع در  ــا س ــی معلم‌ه ــی بعض ــرد؟ وقت ــه ک ــه نهادین را در مدرس
ــرای  ــی ب ــه زمان ــت ک ــخص اس ــد، مش ــدا نمی‌کنن ــور پی کلاس حض

آموزش‌هــای فــرا درســی نمی‌مانــد!
افســانه شــهابی‌پور: ایــن طــور نیســت کــه خانواده‌هــا بــه 
ــب و  ــی را مناس ــیوه کنون ــه ش ــد، بلک ــت ندهن ــان اهمی ــوزش زب آم

نمی‌دانیــم. اثرگــذار 
ــت،  ــت اس ــد درس ــه زده ش ــی ک ــه حرف‌های ــی: هم ــوران خان پ
بچه‌هــا  بــه  را  اجتماعــی  مهارت‌هــای  در مدرســه  بایــد  این‌کــه 
ــی  ــرد و ... ول ــم ک ــری را فراه ــه یادگی ــت و تجرب ــوزش داد، فرص ‌آم
ــالا  ــای درســی ب ــت. حجــم کتاب‌ه ــد درنظــر گرف ــم بای ــرایط را ه ش
ــوای  ــا محت ــد ی ــم کاش می‌ش ــه می‌گوی ــم. همیش ــان ک ــت و زم اس

کتــاب کمتــر شــود یــا زمــان بیشــتر. مثــا معلــم بــه مــن می‌گویــد، 
بــرای فهمانــدن یــک صفحــه ریاضــی بــه بچه‌هــا بایــد 3 ســاعت وقــت 
بگــذارم. مــن شــاید خــودم بتوانــم خــارج از ســاعت کاری بــه مدرســه 
ــارج از  ــد خ ــودش را دارد و نمی‌توان ــی خ ــم زندگ ــی معل ــم، ول بیای
ــد حجــم  ــا نظــام آموزشــی بای ــت ‌بگــذارد. پــس ی ــان مدرســه، وق زم
ــا  ــا م ــان مدرســه را بیشــتر کــرد و ی ــا زم ــر دهــد، ی ــا را تغیی کتاب‌ه

انتظاراتمــان را اولویت‌بنــدی کنیــم.
غلامعلــی ســفید: )بــا لبخنــد( خــب خانــم خانــی، از همیــن 
‌وقتتــون اســتفاده کنیــد و به‌عنــوان اولیــا هــم اگــر صحبتــی 

داریــد بفرماییــد.
ــادر  ــوان م ــرای خــودم به‌عن ــه ب ــوردی ک ــا م ــن ب ــی: م ــوران خان پ
پیــش آمــده شــروع می‌کنــم. در مــدارس دخترانــه بــه روحیــه 
ــاید  ــون ش ــود. چ ــه می‌ش ــرانه توج ــدارس پس ــتر از م ــا بیش بچه‌ه
تصــور می‌شــود کــه پســرها قوی‌تــر هســتند، امــا پســر بچه‌هــا چــون 
بــا مــادر ارتبــاط بیشــتری دارنــد، روحیــه لطیفــی دارنــد، حتــی اگــر 
بــه روی خودشــان نیاورنــد. مثــا بچــه مــن را امیــدوار می‌کننــد کــه 
مدارکــت را بــرای مســابقه شــطرنج بیــاور، ولــی بعــد فــرد دیگــری را 
ــه خاطــر نداشــتن مهــارت حــذف‌  ــازی فوتبــال ب ــا از ب می‌فرســتند. ی
می‌شــود! خــب مــن مــادری هســتم کــه بــه نمــره اهمیــت نمی‌دهــم، 
و فعالیت‌هــای پرورشــی برایــم اهمیــت دارد، ولــی برخــورد مدرســه را 
این‌گونــه می‌بینیــم! بــا ایــن مثــال شــروع کــردم کــه بگویــم مدرســه 
بــا 600 یــا 800 دانش‌آمــوز، تــوان ایــن را نــدارد کــه بــه همــه بچه‌هــا 
بپــردازد، بــدون این‌کــه تبعیــض یــا بی‌توجهــی صــورت گیــرد. لازمــه 
ــا و  ــه توانایی‌ه ــردن ب ــه ک ــی، توج ــای زندگ ــردن مهارت‌ه ــاظ ک لح
ــدم  ــه ش ــن متوج ــا م ــت. مث ــوزان اس ــک دانش‌آم ــای تک‌ت نیازه
ــاد  ــا میــوه پوســت کنــد. ی ــان عبــور کنــد ی ــد از خیاب بچــه‌ام نمی‌توان
ــه ســرِ کار می‌رفتــم و  ــد ب ــه بای ــا عجل ــود، چــون همیشــه ب نگرفتــه ب
مجبــور بــودم خــودم کارهایــش را انجام‌دهــم. ســه روز وقــت گذاشــتم 
و ایــن مــوارد را بــه او یــاد دادم. پــس در درجــه اول شــناخت نیازهــا 
مهــم اســت، و در مرحلــه بعــد دادن وقــت بیشــتر در اختیــار معلــم تــا 

ــردازد. ــم بپ ــوزی ه ــه مهارت‌آم ب
ــه  ــه چگون ــم مدرس ــدا بدانی ــر ابت ــاید اگ ــان: ش ــا دهق هم
ــه آن اشــاره  ــه ب ــم مشــکلاتی ک ــر بتوانی ــی اســت، بهت جای
ــه  ــورت، ب ــر این‌ص ــم. در غی ــش رو برداری ــد را از پی می‌کنی
ــه  ــاعت ب ــک س ــردن ی ــه ک ــل اضاف ــی مث ــات مقطع تصمیم
ــف  ــون تعری ــی چ ــیم، ول ــه می‌رس ــور در مدرس ــان حض زم
و هــدف مــا از مدرســه مشــخص نشــده، بــا بـُـروز مشــکلات 
ــه  ــن این‌ک ــم! ضم ــر می‌کنی ــان صرف‌نظ ــد از تصمیم جدی
تفکیــک کــردن زمــان آمــوزش درس و مهارت‌هــای زندگــی، 
ــعاع  ــت الش ــت را تح ــم و تربی ــد تعلی ــی فراین یکپارچگ

 . ر‌می‌دهــد ا قر
ــک  ــاعت تفکی ــک س ــن ی ــم ای ــن نمی‌گوی ــه، م ــی: ن ــوران خان پ
شــود! منظــورم ایــن اســت کــه همــه ایــن ســاعت‌ها در اختیــار معلــم 
ــم درس  ــه ه ــی‌، ده دقیق ــار درس ریاض ــا در کن ــا مث ــرد، ت قرارگی
ــد، در درس  ــاط بده ــه کلاس نش ــه ب ــرای این‌ک ــا ب ــد. ی ــی بده زندگ
ــان  ــر زم ــرد. اگ ــی بب ــای تاریخ ــه مکان‌ه ــوزان را ب ــخ دانش‌آم تاری
ــت و  ــان نیس ــا زم ــد؟! ام ــا را نکن ــم این‌کاره ــرا معل ــود، چ ــتر ش بیش
ــد کتــاب در زمــان خــودش تمــام شــود و تمریناتــش حــل شــود.  بای
ــاب  ــوای کت ــدن محت ــام ش ــه تم ــما ب ــان: ش ــا دهق هم
اشــاره‌کردید. اگــر یادتــان باشــد، در بازدیــدی کــه از 
ــزارش  ــد گ ــا می‌توانن ــتیم -خانواده‌ه ــد داش ــه مفی مدرس
ــد را در نشــریه شــماره 2 مطالعــه کننــد- وقتــی  ــن بازدی ای
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ــه  ــی ک ــا برنامه‌های ــد، ب ــش ش ــه پرس ــر مدرس از مدی
ــال  ــت س ــن ‌اس ــا ممک ــد، آی ــرا می‌کنن ــه اج در مدرس
ــه؟ کــه پاســخ آن‌هــا مثبــت  ــی کتــاب ن تمام‌شــود، ول
ــی،  ــام آموزش ــن نظ ــه‌ای در همی ــی مدرس ــود. یعن ب
مبنایــش را تمــام کــردن کتــاب و درس نگذاشــته 
ــرای  ــد ب ــه ‌مفی ــزارش مدرس ــه گ ــاید مطالع ــت! ش اس
می‌تــوان  چگونــه  روشــن‌کند  ســعادت‌یار  خانــم 
فرصــت کافــی در طــول هفتــه بــرای آزمایشــگاه علــوم 
ــام  ــرای تم ــاری ب ــاص داد؛ در صورتی‌کــه اجب اختص

ــی در  ــرای قبول ــردن ب ــت کار ک ــد، تس ــاب نباش ــردن کت ک
امتحــان مدارس‌خــاص مــاک نباشــد، تا بتــوان فرصــت درک 
ــوزان  ــرای دانش‌آم ــی را ب ــه عمل ــات و تجرب ــق موضوع عمی
فراهم‌کــرد. اگــر بدانیــم از مدرســه چــه می‌خواهیــم، 
ــن  ــا در نظرگرفت ــی را ب ــاعت ریاض ــم کل س ــاید بتوانی ش

ــم.   ــپری کنی ــی س ــی زندگ ــای واقع نیاز‌ه
ــان: بســم الله ... تعاریفــی کــه در ســند چشــم‌انداز  حســین صالحی
گنجانــده شــده، خیلــی مفیــد بــود و خــوب اســت از طریــق مکاتباتــی 
ــا  ــه خانواده‌ه ــب ب ــن مطال ــود، ای ــام می‌ش ــه انج ــوی مدرس ــه از س ک
هــم منتقــل شــود. قطــع بــه یقیــن، ایــن مرکــز طــی ایــن ســال‌ها در 
ــی کــرده  ــک مرکــز خــوب معرف ــوان ی اســتان و کشــور خــود را به‌عن
ــن  ــان دیگــر رنســانس ای ــه بی ــا ب ــان پوســت‌اندازی ی اســت. حــال زم
ــرای آن  ــه‌ای ب ــد مقدم ــات می‌توان ــن جلس ــه ای ــت ک ــه اس مجموع
ــا از ســوی ســطوح ســتادی  ــی مدرســه ی ــه نظــر مــن، ارزیاب باشــد. ب
ــفانه  ــا. متاس ــا خانواده‌ه ــت، ی ــه اس ــرورش و وزارت‌خان ــوزش ‌و پ آم
افتخــار  خیلــی  و  بــوده  نتیجه‌گرایانــه  ارزیابی‌هــا  ایــن  تاکنــون 
ــم.  ــور را داری ــور کش ــه اول کنک ــت رتب ــال اس ــه 20 س ــم ک می‌کنی
ــوزی  ــج دانش‌آم ــس بیس ــفید رئی ــای س ــه آق ــی ک ــاد دارم زمان ــه ی ب
ــای  ــا در فض ــد و کام ــه می‌آمدن ــه مدرس ــا ب ــا عصره ــد، بچه‌ه بودن
دیگــری قــرار می‌گرفتنــد. ولــی الان مــا خانواده‌هــا متاســفانه وظایــف 
خودمــان را بــه دلیــل مشــغله‌های کاری، کامــا بــه مدرســه تفویــض 
ــم مدرســه همــه کار بکنــد. طبیعــی اســت کــه  ــم و انتظارداری کرده‌ای
ــد  ــه اول، بای ــد. در درج ــر نمی‌آی ــارات ب ــن انتظ ــس ای ــه از پ مدرس
ــا بیشــتر  ــه خانواده‌ه ــه نحــوی ک ــرد، ب ــاره تســهیل ک ــرایط را دوب ش
درگیــر شــوند. بــرای ایــن اتفــاق، ارزیابی‌کننده‌هــا بایــد تغییــر نگــرش 
ــه  ــه مدرس ــند ک ــه برس ــن نتیج ــه ای ــا ب ــند و خانواده‌ه ــته باش داش
گــذرگاه نباشــد، بلکــه زیســتگاه باشــد؛ جایــی کــه بچه‌هــا همــه چیــز 

ــن ورزش اســت. ــال کــه نامردتری ــا در فوتب ــد، مث ــاد بگیرن ی
ــه  ــان را ب ــر ایش ــه پس ــد( بل ــا لبخن ــفید: )ب ــی س ‌غلامعل

گریه انداخته! 
ــن  ــا! همی ــه، دقیق ــد( بل ــدد و می‌گوی ــان: )می‌خن ــین صالحی حس
گریــه خــودش درس زندگــی اســت. این‌جــا خانــواده بایــد وارد عمــل 
ــر  ــی بهت ــو می‌توان ــد ت ــا بگویی ــد. مث ــا کن ــش را ایف ــود و نقش ش
عمل‌کنــی، حتــی می‌توانــی کاپیتــان شــوی. مدرســه هــم بایــد جایــی 
باشــد بــرای همیــن چالش‌هــا. مــا در مدرســه تعلیمــات اســامی )کــه 
نــام قدیمــش مــروج بــود(، واقعــا درس زندگــی را یــاد گرفتیــم و اکثــر 
ــه  ــن مدرس ــتند، در ای ــرح هس ــزد مط ــتان ی ــه الان در اس ــانی ک کس
ــه  ــوزان هــم کــه ب ــد. در بحــث تبعیــض بیــن دانش‌آم تحصیــل کردن
ــم اســت.  ــواده مه ــاز نقــش خان ــم ب ــن فکــر می‌کن آن اشــاره شــد، م
ــی  ــد، ول ــه او نمی‌کن ــه بچ ــی ب ــه خاص ــم توج ــد معل ــی می‌بین وقت
ــم را از  ــد و معل ــه کن ــد مداخل ــد، بای ــتر می‌بین ــر را بیش ــی دیگ بعض
ویژگی‌هــا و اســتعدادهای فرزنــدش مطلــع کنــد. اگــر تاثیــر نداشــت، 

آن‌وقــت انتقــاد کنــد. 

در  معلم‌هــا  تفــاوت  بحــث  ولــی 
مــدارس شــما وجــود دارد؛ معلم‌هــا 
ــد  ــد. هرچن ــم متفاوتن ــا ه ــدت ب به‌ش
ــا تفــاوت بیــن  ــد، ام همــه مــدرک دارن
بــارز  بــا تجربه‌‎هــا و کــم تجربه‌‎هــا 
ــت  ــن اس ــه ممک ــم باتجرب ــت. معل اس
بــه  را  زندگــی  درس  و  کتــاب  درس 
خوبــی بــا هــم تلفیــق کنــد، ولــی 
ــی  ــی برخ ــه؟!... از طرف ــم کم‌تجرب معل

ــان  ــه دوشش ــار ب ــه ب ــاطورند و هم ــر س ــده زی ــما کُن ــنل ش از پرس
اســت، زندگیشــان را گذاشــته‌اند و موهایشــان را ســفید کرده‌انــد، 
ــر  ــی دیگ ــا بعض ــد(... ام ــه می‌خندن ــم )هم ــا را نمی‌گوی ــه خانم‌ه البت
ــه  ــوازن مجموع ــود ت ــث ‌می‌ش ــه باع ــند، ک ــت نمی‌کش ــا زحم  اص
ــد  ــاره ش ــر اش ــر و پس ــس دخت ــن جن ــز بی ــه تمای ــورد. ب ــم بخ به‌ه
ــی بیشــتر توجــه می‌شــود.  ــه لحــاظ روحــی خیل ــران ب ــه دخت ــه ب ک
ــب  ــه تناس ــد ب ــر بای ــر و پس ــرای دخت ــی را ب ــرم، درس زندگ ــه نظ ب
جنسیتشــان کار شــود. اســتدعا دارم، حــال کــه طــرح موضــوع شــده 
اســت، ایــن مــوارد کــه بــه شــکلی دغدغــه همــه مــا اســت مدیریــت 
ــت  ــر مثب ــم تاثی ــه‌ ه ــرای موسس ــود، ب ــور ش ــر این‌ط ــه اگ ــوند، ک ش

ــد داشــت. خواه
غلامعلــی ســفید: مــن ســوال خانــم دهقــان را دوبــاره یــا بــه 
ــر  ــا مهم‌ت ــرای خانواده‌ه ــا ب ــم. آی ــری می‌پرس ــکل دیگ ش
ــا  ــد ی ــره بیاورن ــا نم ــام شــود و بچه‌ه ــاب تم ــه کت اســت ک
ــد؟ اردو  ــار آین ــتگو ب ــوند؟ راس ــض نش ــار تبعی ــه دچ این‌ک
ــد انتخابشــان  ــد ببینن ــا بای ــد؟ شــاد باشــند؟ خانواده‌ه برون
کــدام ‌اســت؟ درســت اســت اگــر بتوانیــم بچه‌هــا را هــم بــه 
لحــاظ علمــی و هــم اخلاقی-رفتــاری پــرورش بدهیــم خیلــی 
خــوب اســت، امــا مــا هــم تــوان محــدودی داریــم. 7 یــا 8 
ــار  ــا 17 ســاعت در کن ســاعت بچــه در مدرســه اســت، 16 ی
ــد؟ درسِ  ــد باش ــه بای ــه چ ــا در مدرس ــواده. اولویت‌ه خان
ــی  ــی؟ یعن ــارت تســت زن ــی و مه ــوزش علم ــا آم ــی ی زندگ
شــما به‌عنــوان والدیــن اگــر فرزندتــان زجــر بکشــد، رشــد 
نکنــد و منــزوی باشــد، بیشــتر ناراحــت می‌شــوید؟ یــا اگــر 

نمــره 14 بگیــرد؟ و کتابــش تمــام نشــود؟ 
ــه الان دور هــم جمــع  ــاری ک ــه آم ــن جامع ــان: ای حســین صالحی

ــت. ــم اس ــا ک ــن اولویت‌ه ــرای تعیی ــدیم، ب ش
غلامعلــی ســفید: بلــه، ایــن نشســت شــروعی بــرای تفکــر و 
ــاره اســت. مــن یقیــن دارم اگــر مــا بتوانیــم  تعمــق در این‌ب
هــم خــوب درس بدهیــم و هــم خــوب تربیــت کنیــم، ایده‌آل
ــدودی  ــان مح ــان و زم ــتیم و معلم‌هایم ــا هس ــا م ــت. ام اس
ــا   ــه معلم‌ه ــت می‌گوییدک ــم. درس ــار داری ــه در اختی ک

پوران خانی، افسانه شهابی‌پور، نجمه سعادت‌یار
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ــم  ــا ه ــه ب ــا ک ــدام از م ــر ک ــل ه ــتند، مث ــاوت هس متف
متفاوتیــم. معلم‌هــا هــم بالاخــره بــا یــک شــرایطی گزینــش 
ــن  ــا، ای ــن توانمندی‌‎ه ــا ای ــم ب ــن معل ــس ای ــوند. پ می‌ش
زمــان محــدود و ایــن امکانــات. بــه نظــر شــما چــه چیــز را 

ــم؟ ــرار دهی ــت ق اولوی
نجمــه ســعادت‌یار: این‌هــا لازم و ملــزوم یکدیگرنــد، نمی‌شــود 

اولویت‌بنــدی کــرد.
حســین صالحیــان: چــرا نمــی شــود؟! قطــع بــه یقیــن اولویــت بــا 
ــه شــد، خــوب  ــی وارد جامع ــد وقت ــه بتوان ــدی اســت ک داشــتن فرزن

زندگــی کنــد.
ــاق  ــدی ط ــد 50 درص ــاهد رش ــی ش ــفید: وقت ــی س غلامعل
ــای  ــاد پرونده‌ه ــداد زی ــا تع ــتیم، ی ــزد هس ــتان ی در اس
دادگســتری در ایــران کــه بــا هیــچ کشــوری قابــل مقایســه 
ــود  ــته‌تر می‌ش ــئله برجس ــن مس ــم، ای ــت را می‌بینی نیس
ــی  ــردی- اجتماع ــت ف ــه تربی ــد ب ــا بای ــم م ــا معل ــه آی ک
ــا  ــرود؟ م ــد و ب ــش را بده ــا درس ــد ی ــه کن ــتر توج بیش
ــه  ــه را ب ــه جامع ــم ک ــیم کردی ــی ترس ــیرهایی در زندگ مس
ــا همیــن را ادامــه دهیــم؟ می‌خواهیــم  این‌جــا کشــاندیم، آی

ــی دارد؟ ــا جایگاه ــوال م ــرح س ــما ط ــر ش ــم از نظ بدانی
رقیــه اســامی: حرف‌هایــی کــه زده شــد و مــواردی کــه گفتــه شــد، 
بــرای مــن هــم ملمــوس اســت. اخــاق معلــم در ایجــاد محیــط شــاد 
در کلاس مهــم اســت. بــه نظــر مــن خانــواده بایــد بــا مدرســه تعامــل 
ــه راهکارهــای مــورد  ــا مشــکلات شناســایی شــود و ب داشــته باشــد، ت
توافــق برســند. بــه نظــرم تعــداد زیــاد دانش‌آمــوزان در کلاس، اولیــن 
ــوزان  ــه دانش‌آم ــه ب ــه جانب ــه هم ــع توج ــه مان ــت ک ــئله‌ای اس مس
ــمت  ــه س ــز را ب ــام تمرک ــنگین، تم ــزرگ و س ــای ب ــود. کیف‌ه می‌ش
ــای  ــرورش مهارت‌ه ــا را از پ ــد! و م ــی ده ــوق م ــی س ــائل درس مس

ــد! ــر و ... دور می‌کن ــل هن ــر مث دیگ
غلامعلــی ســفید: اگــر دانش‌آمــوزی تکالیفــش را انجام‌ندهــد، 
ــدارد،  ــکالی ن ــه اش ــئول موسس ــوان مس ــن به‌عن ــر م از نظ
ــوم  ــادری بش ــوی م ــد جوابگ ــن بای ــد م ــم می‌گوی ــا معل ام
کــه نگــران انجــام تمرینــات کتــاب، نمــره و معــدل فرزنــدش 
اســت! بــه ایــن ترتیــب بــه مــا فشــارمی‌آورند کــه یــا بایــد 
ــاز  ــوز ممت ــط دانش‌آم ــا فق ــد ی ــت کنی ــم را بازخواس معل
پذیــرش کنیــد! خانــم دهســتانی بــا مــا در بازدیــد از مــدارس 
ــل  ــام »بی ــا ن ــود ب ــه‌ای ب ــتند. مجموع ــور داش ــه حض ترکی
کنــت« کــه از پیــش دبســتانی تــا دانشــگاهش مطــرح بــود. 
ــد؟  ــوز را گزینش‌می‌کنی ــه دانش‌آم ــیدیم چگون ــی پرس وقت
توضیــح دادنــد کــه 100 دانش‌آمــوز از بیــن 5000 نفــر 
ــن100  ــه ای ــن صــورت ک ــه ای ــد، ب متقاضــی انتخــاب می‌کنن
نفــر در تاریــخ معیــن، بــا حضــور مســئولین یــک دفترخانــه 
ــد  ــت می‌کنن ــمی ثب ــر رس ــه را در دفات ــی و نتیج ‌قرعه‌کش
و ایــن دانش‌آمــوزان تــا دانشــگاه متعلــق بــه همیــن مجموعه 
ــات ورودی  ــوز نگــران امتحان ــن دانش‌آم هســتند. و دیگــر ای
نیســت، قــرص اعصــاب نمی‌خــورد و اســترس نــدارد! وقتــی 
پرســیدیم بــا ایــن دانش‌آمــوزان متفــاوت بــه لحــاظ هوشــی 
ــروع  ــاب ش ــد از انتخ ــا بع ــد کار م ــد؟ گفتن ــه می‌کنی چ
اســتعدادهایش  و  می‌شــود. تســت می‌گیریــم، مهــارت 
را  خانــواده  می‌کنیــم،  کار  آن‌هــا  روی  و  می‌شناســیم  را 
ــج  ــه تدری ــم و ب ــدش قرار‌می‌دهی ــد فرزن ــان رش در جری
ــدا  ــان ابت ــم. از هم ــک می‌کنی ــم نزدی ــه ه ــوزان را ب دانش‌آم
ــم؛  ــت می‌کنی ــوب تربی ــا آدم خ ــم م ــام می‌کنی ــم اع ه

نجــار خــوب، معمــار خــوب، 
معلــم خــوب، تعمیــرکار 
خــوب و ... البتــه قبــول 
دارم بــا مدرســه شــلوغ 
ــا کــم کــردن  نمی‌شــود! و ب
ــای  ــرات کلاس‌ه ــداد نف تع
بــه  امام‌شــهر  مدرســه 

ــیدیم. ــی رس ــج خوب نتای
ولــی  خانــی:  پــوران 
مدیــر  مــنِ  ســفید،  آقــای 
 80 یــا   70 بدهی‌هایــی  بــا 
میلیونــی، مجبــورم ســال آینــده 

برســانم! نفــر   30 بــالای  مــرز  بــه  را  کلاســم 
شــهناز دهســتانی:  مدتــی پیــش مــا حــدود 300 خانــواده‌ را دعــوت 
ــا  ــه بچه‌ه ــردن را ب ــی ک ــه زندگ ــم چگون ــم می‌خواهی ــم و گفتی کردی
ــد،  ــم بخورن ــا ه ــه ب ــان را در مدرس ــا نهارش ــا بچه‌ه ــم. مث ــاد بدهی ی
ــا  ــه ت ــی در مدرس ــند، یک ــته باش ــه داش ــی در خان ــاب یک ــر کت از ه
ــان را  ــد، تکالیفش ــل کنن ــنگین را حم ــای س ــند کیف‌ه ــور نباش مجب
ــه  ــان را در خان ــی از تحقیقاتش ــط برخ ــد و فق ــام دهن ــه انج در مدرس
انجــام دهنــد. حــدود 200 نفــر از مدعویــن اعتــراض کردنــد کــه شــما 
ــا  ــاد بدهیــد؟!! ب ــه بچه‌هــای مــا ی می‌خواهیــد آداب غــذا خــوردن را ب
نگه‌داشــتن کتاب‌هــا در مدرســه، شــما نمی‌خواهیــد مــا بفهیمــم 
ــد  ــم چــی می‌خوان ــا نفهمی ــد!!! م ــا در مدرســه چــه کار می‌کنن بچه‌ه
ــان  ــم بچه‌هایم ــط می‌خواهی ــا فق ــد م ــرد!!! گفتن ــاد می‌گی ــی ی و چ
در آینــده نتیجــه خوبــی بگیرنــد! خودمــان آداب زندگــی را بــه آن‌هــا 
ــر  ــان و کامپیوت ــه کلاس زب ــا را ب ــان آن‌ه ــم، خودم ــوزش می‌دهی آم
ــق  ــواده مواف ــط 50 خان ــد! فق ــان را بکنی می‌فرســتیم، شــما کار خودت
بودنــد ... اگــر قــرار باشــد تغییراتــی ایجــاد کنیــم، بایــد سیاســت‌ها و 
ــد  ــزد بدانن ــود. کل ی ــح داده ش ــا توضی ــرای خانواده‌ه ــع ب ــاور مجتم ب
ــد  ــت دارن ــه دوس ــی ک ــت. خانواده‌های ــردش چیس ــه رویک جوادالائم
فرزندشــان در آینــده شــهروند موثــر بــا ســامت روحــی و روانــی باشــد، 
ــان  ــی تیزهوش ــه اول و قبول ــه رتب ــا ک ــد. و آن‌ه ــام کنن ــا ثبت‌ن این‌ج

ــد. ــاب نکنن ــا را انتخ ــد م می‌خواهن
ــات و  ــام تحقیق ــا انج ــز ب ــن مرک ــا ای ــان: انصاف ــین صالحی حس
جمــع‌آوری اطلاعــات بــه ایــن نتیجــه رســیده کــه بایــد ایــن جلســه را 
ــه نتیجــه برســیم بایــد ســازوکار و  ــرای این‌کــه مــا ب تشــکیل دهــد. ب
امکاناتــش فراهــم شــود؛ نظرســنجی شــود، جلســات متعدد برگزارشــود 
ــدا  ــا ابت ــد یک‌ســری قانون‌ه ــود. ببینی ــیم ش ــتراتژی ترس ــک اس ــا ی ت
در جلســات کوچــک عنــوان شــده، طــرح شــده، لایحــه شــده و تبدیــل 
بــه قانــون شــده اســت. ولــی اصــل ایــن اســت کــه خانــواده بایــد وارد 
ــودش  ــواده خ ــه خان ــود ک ــن می‌ش ــی ممک ــن زمان ــود و ای ــازی ش ب

بخواهــد...
ــد  ــت، بای ــده اس ــاد ش ــی ایج ــفید: تردیدهای ــی س غلامعل
ــما روی  ــم؛ ش ــر کنی ــر فک ــای یکدیگ ــم و روی حرف‌ه بروی
ــری  ــا همفک ــما... و ب ــای ش ــا روی حرف‌ه ــا و م ــای م حرف‌ه
ــک شــویم.  ــف و ترســیم مشــترک از مدرســه نزدی ــه تعری ب
ــی  ــد تدریج ــک فراین ــت ی ــم و تربی ــدم تعلی ــه معتق البت

ــر.  ــوزه تدریجی‌ت ــن ح ــگ در ای ــر فرهن ــت، و تغیی اس
افسانه شهابی پور: بله، همه باید دست به دست هم دهیم   
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