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ــه)ع(،  ــی جوادالائم ــه آموزش ــه در مجموع ــت ک ــی اس مدت
ــدی  ــه ج ــتگاه دغدغ ــای زیس ــه معن ــه ب ــوع مدرس موض
مســئولین و کادر آموزشــی شــده اســت. زیســتگاه بــه 
ــی  ــه زندگ ــوزان چگون ــه در آن دانش‌آم ــی ک ــای محل معن
ــم را به‌عنــوان بخشــی  ــد و کســب عل ــاد می‌گیرن کــردن را ی
از زندگــی و نــه تمــام آن، در مدرســه تجربــه می‌کننــد. نظــر 

ــرد چیســت؟ ــن رویک ــه ای ــما نســبت ب ش
 هرگونــه فعالیتــی کــه در مــدراس دولتــی یــا غیردولتــی انجــام شــود 
ــای  ــی و راهکاره ــی و پرورش ــداف آموزش ــق اه ــتای تحق ــر در راس اگ
ــت  ــد دق ــی بای ــود؛ ول ــع ش ــد واق ــد مفی ــد، می‌توان ــول باش ــند تح س
ــدون  ــی ب ــدت و نمایش ــاه م ــی، کوت ــای مقطع ــرِ فعالیت‌ه ــود درگی نم

هــدف مشــخص نشــویم.

ــه همــراه شــدن  ــرای زیســتگاه شــدن نیــاز ب مــدارس مــا ب
ــوزش و  ــد آم ــام ارش ــوان مق ــما به‌عن ــد. ش ــا دارن خانواده‌ه
پــرورش اســتان، چــه برنامــه‌ای بــرای چرخــش دغدغــه ذهنی 
ــر  ــته‌های بهت ــر و رش ــره بالات ــر، نم ــه برت ــا از رتب خانواده‌ه
ــرای ورود  ــرد ب ــی ف ــمت آمادگ ــه س ــان، ب ــرای فرزندانش ب
ــه زندگــی شایســته فــردی، خانوادگــی و اجتماعــی کــه در  ب
ســندتحول آمــوزش و پــرورش، هــدف نظــام تعلیــم و تربیــت 

تعریــف شــده اســت، داریــد؟ 
 آمــوزش خانــواده به‌عنــوان بخشــی ازفعالیت‌هــای انجمــن اولیــا 
ــن  ــه عناوی ــر ب ــود. اگ ــرا می‌ش ــزی و اج ــدارس برنامه‌ری ــان م و مربی
دوره‌هــای آمــوزش توجــه شــود، اکثــر آن‌هــا بــه شــیوه‌های تربیتــی و 
تعامــل مطلــوب خانــواده بــا فرزنــدان اختصــاص دارد و کمتــر بــه حــوزه 
ــت  ــال خواس ــن ح ــا ای ــردازد. ب ــمی می‌پ ــی و رس ــای کلاس آموزش‌ه
خانــواده و در نظــر گرفتــن ایــن خواســت توســط واحدهــای آموزشــی 
هــم در مــدارس غیردولتــی و هــم در مــدارس دولتــی، در بعضــی مــوارد 
ــای  ــرای کســب رتبه‌ه ــوزان ب ــراب در دانش‌آم ــاد اضط ــه ایج ــر ب منج

برتــر شــده اســت.
ولــی بایــد مدنظــر داشــت کــه هیــچ  فعالیــت آموزشــی و پرورشــی از 
هــم جــدا نیســت و نبایــد توجــه بــه بخشــی، موجــب غفلــت قــرار‌دادن 
بخشــی دیگــر شــود. ایــن مــوارد روی هــم تاثیــر دارد. کارهــای 
پژوهشــی کــه بــر روی عوامــل موثــر بــر موفقیت‌هــای آموزشــی 
ــوی،  ــل معن ــش عوام ــاره نق ــت، درب ــده اس ــام ش ــوزان انج دانش‌آم
ــج  ــوب، خودتنظیمــی و ... نتای ــی مطل ــای اجتماع ــاوری، تعامل‌ه خودب

ــده اســت. ــه دســت آم ــاداری ب معن
ــق و حرکــت  ــزی دقی ــا برنامه‌ری ــم ب ــا هــم بتوانی ــد آن‌کــه همــه ب امی
بر‌مبنــای برنامــه در تحقــق اهــداف آموزشــی و پرورشــی و شــکل‌دهی 

جامعــه‌ای متعالــی موفــق عمــل نماییــم ...

نامه‌ها و نوشته‌ها
ــه  ــد، ک ــات رش ــئول مج ــری، مدیرمس ــد ناص ــگذاریم از محم سپاس
ــات و  ــواده غنــی 31 اولادی رشــد، مستندســازی تجربی ــا وجــود خان ب
ــه‌  ــریه »مدرس ــه )ع( در نش ــی جوادالائم ــع آموزش ــای مجتم فعالیت‌ه
مــا« را، در نــوع خــود ارزشــمند و کاربــردی برشــمردند. بــا ایــن نــگاه، 
بــدون تردیــد مــا نیــز تلاشــمان را مضاعــف می‌کنیــم تــا در غنی‌کــردنِ 

ــن باشــیم. ــات و رســانه مدرســه‌ای کشــور، نقش‌آفری عرصــه مطبوع

همواره منتظر دریافت نقد و نظرات شما خواننده عزیز هستیم.
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