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ــه)ع(، ــیجوادالائم ــهآموزش ــهدرمجموع ــتک ــیاس مدت
ــدی ــهج ــتگاهدغدغ ــایزیس ــهمعن ــهب ــوعمدرس موض
مســئولینوکادرآموزشــیشــدهاســت.زیســتگاهبــه
ــی ــهزندگ ــوزانچگون ــهدرآندانشآم ــیک ــایمحل معن
ــمرابهعنــوانبخشــی ــدوکســبعل ــادمیگیرن کــردنرای
اززندگــیونــهتمــامآن،درمدرســهتجربــهمیکننــد.نظــر

ــردچیســت؟ ــنرویک ــهای ــمانســبتب ش
 هرگونــه فعالیتــی کــه در مــدراس دولتــی یــا غیردولتــی انجــام شــود 
ــای  ــی و راهکاره ــی و پرورش ــداف آموزش ــق اه ــتای تحق ــر در راس اگ
ــت  ــد دق ــی بای ــود؛ ول ــع ش ــد واق ــد مفی ــد، می توان ــول باش ــند تح س
ــدون  ــی ب ــدت و نمایش ــاه م ــی، کوت ــای مقطع ــرِ فعالیت ه ــود درگی نم

هــدف مشــخص نشــویم.

ــههمــراهشــدن ــرایزیســتگاهشــدننیــازب مــدارسمــاب
ــوزشو ــدآم ــامارش ــوانمق ــمابهعن ــد.ش ــادارن خانوادهه
پــرورشاســتان،چــهبرنامــهایبــرایچرخــشدغدغــهذهنی
ــر ــتههایبهت ــرورش ــرهبالات ــر،نم ــهبرت ــاازرتب خانوادهه
ــرایورود ــردب ــیف ــمتآمادگ ــهس ــان،ب ــرایفرزندانش ب
ــهزندگــیشایســتهفــردی،خانوادگــیواجتماعــیکــهدر ب
ســندتحولآمــوزشوپــرورش،هــدفنظــامتعلیــموتربیــت

تعریــفشــدهاســت،داریــد؟
 آمــوزش خانــواده به عنــوان بخشــی ازفعالیت هــای انجمــن اولیــا 
ــن  ــه عناوی ــر ب ــود. اگ ــرا می ش ــزی و اج ــدارس برنامه ری ــان م و مربی
دوره هــای آمــوزش توجــه شــود، اکثــر آن هــا بــه شــیوه های تربیتــی و 
تعامــل مطلــوب خانــواده بــا فرزنــدان اختصــاص دارد و کمتــر بــه حــوزه 
ــت  ــال خواس ــن ح ــا ای ــردازد. ب ــمی می پ ــی و رس ــای کلاس آموزش ه
خانــواده و در نظــر گرفتــن ایــن خواســت توســط واحدهــای آموزشــی 
هــم در مــدارس غیردولتــی و هــم در مــدارس دولتــی، در بعضــی مــوارد 
ــای  ــرای کســب رتبه ه ــوزان ب ــراب در دانش آم ــاد اضط ــه ایج ــر ب منج

برتــر شــده اســت.
ولــی بایــد مدنظــر داشــت کــه هیــچ  فعالیــت آموزشــی و پرورشــی از 
هــم جــدا نیســت و نبایــد توجــه بــه بخشــی، موجــب غفلــت قــرار دادن 
بخشــی دیگــر شــود. ایــن مــوارد روی هــم تاثیــر دارد. کارهــای 
پژوهشــی کــه بــر روی عوامــل موثــر بــر موفقیت هــای آموزشــی 
ــوی،  ــل معن ــش عوام ــاره نق ــت، درب ــده اس ــام ش ــوزان انج دانش آم
ــج  ــوب، خودتنظیمــی و ... نتای ــی مطل ــای اجتماع ــاوری، تعامل ه خودب

ــده اســت. ــه دســت آم ــاداری ب معن
ــق و حرکــت  ــزی دقی ــا برنامه ری ــم ب ــا هــم بتوانی ــد آن کــه همــه ب امی
بر مبنــای برنامــه در تحقــق اهــداف آموزشــی و پرورشــی و شــکل دهی 

جامعــه ای متعالــی موفــق عمــل نماییــم ...

نامه ها و نوشته ها
ــه  ــد، ک ــلات رش ــئول مج ــری، مدیرمس ــد ناص ــگذاریم از محم سپاس
ــات و  ــواده غنــی 31 اولادی رشــد، مستندســازی تجربی ــا وجــود خان ب
ــه   ــریه »مدرس ــه )ع( در نش ــی جوادالائم ــع آموزش ــای مجتم فعالیت ه
مــا« را، در نــوع خــود ارزشــمند و کاربــردی برشــمردند. بــا ایــن نــگاه، 
بــدون تردیــد مــا نیــز تلاشــمان را مضاعــف می کنیــم تــا در غنی کــردنِ 

ــن باشــیم. ــات و رســانه مدرســه ای کشــور، نقش آفری عرصــه مطبوع

همواره منتظر دریافت نقد و نظرات شما خواننده عزیز هستیم.
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