
13

 اگر مربی نترسد، میزان توان بچه ها 
بالا می رود؛ اگر اجازه بدهید بچه از ارتفاع 

دومتری بپرد، می پرد و هیچ اتفاقی هم 
برایش نمی افتد. 

ــواع دروس  ــه ان ــر مدرس ــوی درس ه در من
ریاضــی، علــوم، تاریــخ، ادبیــات، معــارف، 
انگلیســی و ... همــراه بــا مخلفــات کلاس هــای 
تســت و فوق برنامــه فــراوان یافت می شــود. 
ــو،  ــن من ــدن ای ــا دی ــده ای ب ــر مراجعه کنن ه
ــن  ــدش در بهتری مطمئــن می شــود کــه فرزن
یــك  بالاخــره  و  پرورش می یابــد  شــرایط 
ــا  ــرد! ام ــی تحویل می گی ــا مهندس ــری ی دکت
ــات  ــر در امتحان ــت؟ مگ ــر درس اس ــر هن مگ
اســتعدادهای درخشــان و کنکــور، تســت 
ــوم  ــش معل ــس تکلیف ــه! پ ــم؟ ن ــر داری هن
اســت؛ درســی بــرای پــر کــردن ســاعت 
ــا اگــر شــرایط نخبه پــروری مــدارس  معلــم ی
اســتراحت  بــرای  ســاعتی  اجــازه  دهــد، 
ایــن دغدغــه، جویــای  بــا  دانش آمــوزان. 
نظــرات دو نفــر از کارشناســان قدیــم و جدیــد 
دربــاره هنــر و نقــش آن در مــدارس شــدم. در 
مدرســه مفیــد، اســرافیل نصیــری را کــه 45 
ســال تجربــه هنرآمــوزی دارد ملاقــات کــردم، 
ســپس در آکادمــی هنــر و ادبیــات کــودکان 
گفتگویــی بــا مهســا قبایی داشــتم، تــا ببینیم 
 چگونــه اســت کــه همــواره پــای بســاط هنــر 

لنگ است!

اســرافیل نصیــری کلجاهــی متولــد ســال 
1326 دانش آموختــه رشــته هنــر، حــدود 
ــس دارد. وی کارش را  45 ســال ســابقه تدری
بــا معلمــی در روســتاهای شــمال کشــور آغــاز 
و بعدهــا در مــدارس و مقاطــع مختلــف چــون 
ابتدایــی، دبیرســتان، تربیــت معلــم و دانشــگاه 
معلمــان تدریــس کــرده کــه در ایــن میــان، 
حــدود 20 ســال اســت کــه بــا مدرســه 
به عنــوان  نصیــری  دارد.  همــکاری   مفیــد 
و  پژوهــش  ســازمان  شــورایِ  عضــو 
ــع  ــرِ مقط ــاب  هن ــف کت ــزی، در تالی برنامه ری
انجــام  کــرده  اســت.  مشــارکت  ابتدایــی 
ــر کــه حاصــل  ــاره هن ــات متعــدد درب تحقیق
ــف  ــورهای مختل ــه کش ــدد ب ــفرهای متع س
اروپایــی اســت، از علاقــه و پشــتکار نصیــری 

ایــن ســال ها حکایــت دارد.  در طــول 

بــه  توجــه  بــا  نصیــری  آقــای 
چندیــن دهــه تجربــه هنرآمــوزی 
ــر  ــان هن ــه نظرت ــوزان، ب ــه دانش آم ب

اســت؟ آموختنــی 
ــم  ــر معل ــی دارد و ه ــرق مختلف ــوزش ط آم
دنبال می کنــد.  را  خــود  خــاص  شــیوه 
ایــن  در  کــه  مســتقیم  به صــورت  یکــی 
ــری  در کار  ــرای یادگی ــم ب ــی معل شــکل حت
دانش آمــوز دســت هــم می بــرد، دیگــری 
شــیوه غیرمســتقیم کــه معلــم نقــش راهنمــا 
ــم  ــکل معل ــن ش ــرد. در ای ــود می گی ــه خ ب
مثــل باغبانــی، آب را بــه ســمت گیاهــان 

روان، و مواظــب اســت تــا آب هــرز نــرود و 
از آن هــا محافظــت می کنــد. حــال بســته 
ــاوت  ــول متف ــاه، محص ــر گی ــوع ه ــه ن ب
زمانــی  و چــه  این کــه چقــدر   اســت؛ 
گل بدهــد. امــا فرامــوش نکنیــم کــه نــگاه 
مــا بــه محصــول نیســت، بلکــه فراینــد کار 

مهــم اســت!
چــه  کلاس هایتــان  در  شــما 
 نگــرش و نگاهــی را بــه بچه هــا 

منتقل می کنید؟
کار  تجربــه  و  تیمــی  فعالیت هــای 
ــا  و  ــد فعالیت ه ــه فراین گروهــی، توجــه ب

فکــر کــردن  بــه فراینــد کار.
جریــان یادگیــری در کلاس شــما 

چگونــه شــکل می گیــرد؟
ــرای  ــت. ب ــوز آزاد اس ــن دانش آم در کلاس م
بیــرون رفتــن اجــازه نمی گیــرد، ســرکلاس 

ــم  ــق می کن ــی انجــام می شــود. تحقی ــا گروه ــر کاره ــد و اکث ــا دوســتش حــرف بزن ــد ب می توان
ببینیــم بچه هــا خــارج از مدرســه چــه فعالیت هایــی را دنبــال می کننــد، اگــر بدانــم دانش آمــوزی 
فعالیتــی را خــارج از مدرســه دنبــال می کنــد، مثــلا در تــالار رودکــی اجــرا دارد، چطــور می توانــم 
نمــره کمــی بــه او بدهــم؟ نمــره  ایــن دانش آمــوز از نظــر مــن 100 اســت. موســیقی هــم هنــر 
اســت! پــس نمی گویــم حتمــا دانش آمــوزان بایــد طبــق برنامــه مــن کار کننــد. شــیوه دیگــر مــن 
در کلاس ایــن اســت کــه در یــك ســاعت نقاشــی را تمــام می کنــم. شــاید کار خیلی خوبی نشــود، 
ــالا مــی رود.  ــه نفسشــان ب ــد چقــدر راحــت می شــود کار کــرد و اعتمــاد ب ــا بچه هــا می فهمن  ام
دانش آمــوز  تــوانِ  میــزانِ  مــورد  در  کــه  اســت  صحبت هایــی  دیگــر،  طــرف   از 
مطــرح می شــود. اگــر به صــورت عملــی بــا بچه هــا کار کنیــد متوجــه می شــوید ایــن 
میــزان تــوان بســتگی بــه مربــی، پــدر و مــادر دارد. اگــر مربــی نترســد، میــزان تــوان 
ــچ  ــرد و هی ــرد، می پ ــری بپ ــاع دومت ــه از ارتف ــد بچ ــازه بدهی ــر اج ــی رود؛ اگ ــالا م ــا ب بچه ه
 اتفاقــی هــم برایــش نمی افتــد. زمانــی مــن بــه بچه هــا دســتگاه ســنگ جــت )فریــز( و 
ــت و  ــان از بین رف ــرور ترسش ــا به م ــد، ام ــا کار کنن ــا آن ه ــیدند ب ــی دادم، اول می ترس اره برق
بــا رعایــت مســائل ایمنــی، تمــام میــز و 
ــد.  ــر کردن ــا را خودشــان تعمی صندلی ه
در مدرســه زندگــی، بحــث بــر ســر 
آمــوزش نقاشــی نیســت، بلکــه آمــوزش 
هنــرِ زندگــی کــردن اســت. در مدرســه 
ــم برایشــان  ــی کــه معل بچه هــا در فضای
کارکننــد،  می تواننــد  فراهم می کنــد، 
ــم  ــیله ه ــند، به  وس ــارکت داشته باش مش

ــد.   ــاق می افت ــری اتف ــه یادگی ــان اســت ک ــن جری ــی( شــوند و در ای ســنجیده )ارزیاب

پـــــای
    بساط هنر لنگ است!

مرجان زارع

گـفتگو
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معلم باید توپ را 

بیاندازد در میدان بچه ها، 
یعنی بیشترین فعالیت 
را بچه ها انجام دهند و 

معلم به عنوان یک راهنما 
بر کارشان نظارت کند و 

 دست درفعالیت های 
آن ها نبرد. 

من معتقدم دانش آموز بی علاقه 
وجود ندارد، این نگاه غلطی است 

که محصول را ملاک می داند. 

در مدرسه بچه ها 
در فضایی که معلم 

برایشان فراهم می کند، 
می توانند کار کنند، 

مشارکت داشته باشند، 
به  وسیله هم سنجیده 
)ارزیابی( شوند و در 
این جریان است که 

یادگیری اتفاق می افتد.

پــس یادگیــری از دیــدگاه شــما فراینــد اســت نــه 
ــود  ــه باوج ــی ک ــرای دانش آموزان ــما ب ــل ش ــه!  راه ح نتیج
ــد و  ــی ندارن ــه چندان ــاز علاق ــد، ب ــدن در فراین درگیر ش
ــت؟ ــد چیس ــت نمی آورن ــم به دس ــا را ه ــل نتیجه ه حداق

رقابــت  انگیــزه  دانش آمــوزان  بــه  گروه بنــدی  بــا  می توانیــم 
ــت،  ــم نیس ــا 16 مه ــوز 20 ی ــه کار دانش آم ــم. نتیج ــازنده بدهی س
بلکــه پیشــرفت آن هــا مــلاک اســت. مــن معتقــدم دانش آمــوز 
ــول را  ــه محص ــت ک ــی اس ــگاه غلط ــن ن ــدارد، ای ــود ن ــه وج  بی علاق
ــد  ــه او را بای ــت ک ــم اس ــن معل ــد، ای ــه باش ــر بی علاق ــوزی به نظ ــر دانش آم ــد. اگ ــلاک می دان  م
ــی  ــات خاص ــه موضوع ــر را ب ــد هن ــد. نبای ــت قرارده ــیر درس ــه اش در مس ــه علاق ــه ب  باتوج

محدودکرد، نقاشی، عکاسی، حجم سازی، موسیقی و ... همه گونه های هنر هستند.
معلــمِ هنــر بــودن چــه ویژگــی خاصــی دارد؟ معلمــی کــه بتوانــد دانش آمــوزش را 

در مســیر درســت قراردهــد؟
ــه  ــت آورده، این ک ــه ای به دس ــش و تجرب ــس، دان ــل و تدری ــول دوران تحصی ــم در ط ــر معل ه
ــودن  ــم ب ــناخت. معل ــك فراش ــم و ی ــناخت داری ــك ش ــت! ی ــم اس ــد مه ــاده اش کن ــه پی چگون
ــر و آمــوزش آن  ــم در مــورد هن خــودش ویژگــی خــاص خــودش را دارد. مــن حــدود صــد فیل
ــش را  ــد و اطلاعات ــد تحقیق کن ــم بای ــت. معل ــم اس ــا فیل ــم ب ــر فعالیت ــرده ام. ه ــع آوری ک  جم
بــالا ببــرد. مخصوصــا معلــمِ هنــر فضایــی بــرای تجربه کــردن مهارت هایــی کــه بــه درد زندگــی 
ــوق و  ــا حق ــی ب ــدارس دولت ــر -مخصوصــا در م ــان هن ــه معلم ــا هم ــد. ام او بخــورد را فراهم کن

ــرای انجــام ایــن فعالیت هــا  ــای انــدک- انگیــزه کافــی ب مزای
را  ندارنــد. از طرفــی معلــم بایــد تــوپ را بیانــدازد در میــدان 
ــد  ــام دهن ــا انج ــت را بچه ه ــترین فعالی ــی بیش ــا، یعن بچه ه
ــد و  ــان نظارت کن ــر کارش ــا ب ــك راهنم ــوان ی ــم به عن و معل

ــرد.  ــا نب ــای آن ه ــت در فعالیت ه دس
اگــر معلــم بــا تصــورِ آمــوزش، دســت در کار 

می افتــد؟ اتفاقــی  چــه  ببــرد،  دانش آمــوز 
دانش آمــوز ناراحــت می شــود، چــون هــر بچــه ای نــگاه 
خــاص خــودش را دارد. حتــی دخالت کــردن در فضــای 
در  زمانــی  نیســت.  درســت  هــم  دانش آمــوزان  کاری 
مدرســه ای درس مــی دادم کــه مســئول کارگاه داشــت. یــك 
ــتم  ــا را شکس ــد، قفل ه ــل زده ان ــا قف ــه کمده ــدم ب روز دی
و وســایل را در اختیــار بچه هــا قــراردادم. مســئول کارگاه 

ــان آمــاده کنــم. چیــزی  ــا برایت معتــرض شــد کــه شــما هــر وســیله ای می خواهیــد بگوییــد، ت
نگفتــم. چنــد هفتــه همیــن وضــع ادامه داشــت، تــا مدیــر را آورد. مدیــر گفــت: »آقــای 

 نصیــری ایشــان حــرف بــدی می زنــد؟« 
گفتــم: »نمی دانــم! ولــی ایــن را می دانــم 
کــه مــن وســیله ای نیــاز نــدارم، بچه هــا 
نیــاز دارنــد. در کمدهــا را بــاز می گــذارم 
ــان  ــد خودش ــه می خواهن ــا هرچ ــه بچه ه ک
بردارنــد، اگــر هــم چیــزی اضافــه بیایــد 
دوبــاره در کمــد می گذارنــد، هُــل نمی شــوند، 
ــد  ــه بخواهن ــر چ ــون ه ــد، چ ــوا نمی کنن دع
گرفته انــد  یــاد  و  اســت  اختیارشــان  در 
ــت. ــو اس ــار الگ ــن رفت ــد.« ای ــراف نکنن  اس

 معلــم همــه رفتــارش الگو اســت؛ ایســتادنش، 
صحبــت کردنــش، حالــت صورتش.

و آنچــه بــرای آمــوزش هنــر بــه 
اســت؟  ضــروری  دانش آمــوزان 

 هنــر را نبایــد آمــوزش داد، بایــد فضایــی 
اتفاق بیافتــد.  یادگیــری  تــا  کــرد  ایجــاد 
معلــم  باشــد،  مســتقیم  آمــوزش   اگــر 
بچه هــا  فعالیت هــای  در  ناچارمی شــود 
دســت ببــرد. مــن بــه بچه هــا می گویــم 
رنگ هــای زرد، آبــی و قرمــز اصلــی  هســتند، 
بعــد می گویــم رنگ هــا را ترکیب کننــد و 
ــت  ــد بی نهای ــود بفهمن ــی خ ــه عمل ــا تجرب ب
رنــگ از ترکیــب آن هــا به دســت می آیــد. 
ایــن نوعــی از آمــوزش اســت کــه خــود 
بــه  و  می شــود  آن  درگیــر  دانش آمــوز 

 . ســد نتیجه می ر
کشــف   جســتجو،  فرصــت  یعنــی 
یادگیــری  فراینــد  در  را  لــذت   و 

ایجادکنیم. 
روش،  ایــن  بــا  اســت.  همین طــور  بلــه، 
دانش آمــوز در کارگاه و بعــد از کارگاه نیــز 
ــه  ــی ک ــه از آن لذت ــت، در خان ــاداب اس ش
و  می گویــد  والدینــش  بــرای  تجربه کــرده 

رضایت دارنــد.  هــم  اولیــا 
امــا برســیم بــه حساســیت خانواده هــا 
ــه  ــه، ک ــوم پای ــه دروس عل ــبت ب نس
دادن  اختصــاص  می شــود  باعــث 
ســاعت هنــر بــه دروس دیگــر را بــدون 
اشــکال بداننــد. چــرا ایــن حساســیت 

ــدارد؟ ــود ن ــر وج ــورد هن در م
تــا  شــده  ایجــاد  فضاهایــی  اروپــا  در 
بچه هایشــان  بــا  اولیــا  شــنبه  روزهــای 
مثــل  مشــترکی  فعالیت هــای  در 
 حجم ســازی، ســرود، نقاشــی و قصه گویــی 
آن هــا  نشــان می دهد  ایــن  همراه شــوند. 
می شناســند.  را  هنــر  ابعــاد  و  ویژگــی  
ــر  ــه هن ــی ک ــا روش های ــی را ب ــلا ریاض مث
 در اختیارشــان قــرار می دهــد بــه بچه هــا 

گو
ـفت

گ
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معلم باید توپ را 
بیاندازد در میدان 

بچه ها، یعنی بیشترین 
 فعالیت را بچه ها 

انجام دهند و معلم 
به عنوان یک راهنما بر 
کارشان نظارت کند، و 

دست به فعالیت های 
آن ها نبرد.

زمانی بچه ها را به 
اردویی برده بودم، 

دیدم همه آن ها ابزار 
کار با خود آورده اند. 
گفتم با این ها کاری 
نداریم چون عناصر 

کلاس هستند نه اردو. 
صدای طوطی می آمد 

و دانش آموزان را از 
توجه دادن به این 
صدا و ساختن لانه  

 برای این پرنده 
سوق دادم. بچه ها 

 آنقدر سر ذوق 
آمده بودند که باوجود 

شنیدن سوت نهار 
 همچنان 

کار می کردند. 

هنــر را نبایــد آمــوزش 
فضایــی  بایــد   داد، 
ایجــاد کــرد تــا یادگیــری 

اتفــاق بیافتــد. 

 ... و  دقــت  تمرکــز،  ایده پــردازی،  بــرای  را  ذهــن  هنــر  چــون  می دهنــد،   آمــوزش 
آماده می کنــد. ویژگــیِ دقــت و تمرکــز به صــورت ناخــودآگاه در ذهــن بچه هــا می مانــد 
هنــر  قابلیت هــای  مــا  فرهنــگ  در  امــا  آســان می کند.  آن هــا  بــرای  را  مســائل  حــل   و 
ناشــناخته مانــده و تصــور بــر ایــن اســت کــه بایــد ریاضــی را فقــط بــه زبــان ریاضــی آمــوزش داد، 
ــد و ایــن ویژگی هــا را اجرایــی کنــد،  و چــون معلــم متخصــص نداریــم کــه مبانــی هنــر را بدان
 دچــار ایــن مشــکلات می شــویم. نکتــه دیگــر کنکــور اســت، کــه در مملکــت مــا همــه چیــز به آن 
ختــم می شــود. در کشــورهای دیگــر اهمیــت دانشــگاه رفتــن بــه انــدازه اینجــا نیســت، بچه هــا 
ــی  ــد. وقت ــگاه می رون ــه دانش ــد ب ــد و بع ــالی کار می کنن ــه س ــی دو س ــان گاه ــد از درسش بع

دانشــگاه بُــت باشــد، اولیــا هــم حــق دارنــد بگوینــد هنــر نبــود هــم نبــود.
ــد؟  ــری ایفاکن ــش موثرت ــد نق ــی می توان ــه کس ــر چ ــت هن ــردن اهمی در پررنگ ک

خانــواده، معلــم یــا مدرســه؟ 
ــتی  ــا درس ــد و اولی ــص باش ــم متخص ــی معل ــا. وقت ــه کتاب ه ــد و البت ــش دارن ــا نق ــه این ه هم
ــی ــر ناراض ــد، دیگ ــی ببینن ــوم و ریاض ــم عل ــت آن را در فه ــر مثب ــر و تاثی ــای هن  فعالیت ه

نخواهندبــود، بلکــه علاقه منــد هــم می شــوند. زمانــی بچه هــا را بــه اردویــی بــرده بــودم، دیــدم 
ــم چــون عناصــر کلاس  ــا این هــا کاری نداری ــد. گفتــم ب ــا خــود آورده ان ــزار کار ب همــه آن هــا اب
ــدا و  ــن ص ــه ای ــه دادن ب ــوزان را از توج ــد و دانش آم ــی می آم ــدای طوط ــه اردو. ص ــتند، ن هس
ــه باوجــود  ــد ک ــان ســر ذوق آمده بودن ــا چن ــده ســوق دادم. بچه ه ــن پرن ــرای ای ــه  ب ســاختن لان
 شــنیدن ســوت نهــار همچنــان کارمی کردنــد. معلــم بایــد توانایــی پیداکــردنِ مســیر درســت را 
داشته باشــد. البتــه مــدارس مــا درس هنــر را در برنامــه معلمــی کــه یــك ســاعتش خالــی اســت، 
ــم  ــاعت ه ــك س ــش ی ــوده، برای ــی ب ــه  اش خال ــم مقصــر نیســت، برنام ــم ه ــد. معل جای می دهن

ــد؟ ــد تدریس کن ــه می خواه ــر را چگون ــم هن ــن معل ــته اند. ای ــه گذاش ــر در هفت هن
ــر  ــای دیگ ــر و درس ه ــن هن ــما بی ــه ش در مدرس

ارتباطــی وجــود دارد؟
اصــلا یکــی از بحث هــای مــا در ایــن مدرســه، تلفیــق دروس 
اســت. مثــلا معلــم علــوم  بعضــی از درس هایــش را در کارگاه 
هنــر بــا اســتفاده از تخصــص مــن  آموزش می دهــد، یــا 
معلــم ادبیــات وقتــی موضــوع درســش فــرش اســت، بچه هــا 
ــا من کــه در ایــن زمینــه آگاهــی  ــه کارگاه هنرمــی آورد ت را ب

ــم.  ــان توضیح ده ــتری دارم، برایش بیش
ولــی در اکثــر مــدارس، هنــر بــه یــک ســاعت، آن هــم اگــر شــرایطش مهیــا باشــد، 

اکتفــا شــده! مشــکل کجــا اســت؟
ــد،  ــف کارش را خــوب انجام می ده ــر تالی ــه دفت ــاب محــوری اســت. البت ــا کت ــی م مشــکل اصل
ــازی،  ــی و حجم س ــا عکاس ــه ت ــی گرفت ــر، از نقاش ــی هن ــوارد درس ــوع م ــه تن ــه ب ــا، باتوج ام
معلمــی کــه بتوانــد ایــن همــه را آمــوزش دهــد، نداریــم. از طرفــی ایــن مشــکل تنهــا بــه معلــم 
ــای  ــد و کلاس ه ــر را آموزش ده ــای هن ــد معلم ه ــرورش بای ــوزش و پ ــه آم ــوط نیســت، بلک  مرب
ــطح  ــم، س ــص نداری ــم متخص ــه معل ــرف این ک ــم صِ ــا نمی توانی ــذارد. م ــت  بگ ــن خدم ضم

کتاب هــا را پاییــن  بیاوریــم. 
ــوان ناشــی از نگاهــی دانســت  ــدارس را می ت ــر در م ــه هن ــن بی توجهــی ب ــس ای پ
ــر متخصــص را روانــه کلاس  ــرده و معلمــان غی ــت هنــر را درک نک  کــه اهمی

کرده است؟
بلــه، خــوب وقتــی آموزش و پــرورش دو هــزار معلم هنــر نیاز 
دارد و در جــذب نیــروی هنــر لزوما تخصــص را در نظرنگیرد، 
 مجبــور اســت از هــر معلمــی اســتفاده کند، تــا حداقــل کلاس 
ــن  ــیت والدی ــدان حساس ــه فق ــت ک ــود و اینجاس تشکیل ش

  . د توجیه می شــو
ــر در  ــای هن ــر فض ــما تغیی ــر ش ــوع از نظ در مجم

ــت؟ ــن اس ــدارس ممک م
ــی  ــل متفــاوت. زمان در حــرف آســان اســت، امــا در عم
نمی شــد در مــدارس دربــاره هنرموســیقی صحبت کــرد، 
 ولــی اکنــون در کتــاب هنــر بحثــی از موســیقی آورده 

شده است. خلاصه بهبود این فضا نیاز به زمان دارد.

هــم  کتابــی  شــما 
هنــر  موضــوع   بــا 
کرده ایــد،  تالیــف 
بــاره  ایــن  در   لطفــا 

توضیح دهید؟
ــام »فرهنــگ  ــا ن کتــاب مــن ب
توســط  هفتــم«  هنــر 
بــه  مبتکــران   انتشــارات 
ــگاه  ــه در آن ن ــیده ک چاپ رس
ــل  ــواردی مث ــه م ــم ب و نگرش
ــه هنرمنــدان، نظــم،  ــرام ب احت
ــی و  ــی، عکاس ــراث فرهنگ می
ــه  ــده ک ــریح ش ــیقی تش موس
معلمــان  بــرای   می توانــد 
راهگشــا باشــد. زمانــی کــه 
بــودم  نشــده  بازنشســته 
کتــب  تالیــف  دفتــر  در  و 
می کــردم  فعالیــت  درســی 
شــورای  برنامه ریــزی  عضــو 

کتاب درســی هنــر بــودم و در طراحی ســاختار 
 کتاب درســی هنــر ابتدایــی فعالیت داشــته ام.
ــد  ــی داری ــر حرف ــری اگ ــای نصی آق
ــم  ــت داری ــده، دوس ــه مان ــه ناگفت ک

بشــنویم.
هنــر  معلــم  کــه  اســت  مــورد  چنــد 
حیــن  در  یادگیــری  یکــی  بدانــد.   بایــد 
 انجام کار، چگونگی برقــراری ارتباط، چگونگی 
انگیــزه ســاختن  بــا  راه حــل،  پیداکــردن 
فضــای کلاس و این کــه زنــگ هنــر بایــد 
زنــگ آزاد و شــادی باشــد. اگــر دانش آمــوزی 
در طــول تــرم، یــك روز هــم حوصلــه نداشــت 
ــه  ــم ک ــه او بدهی ــکان را ب ــن ام ــد، ای کارکن
راحــت باشــد. معلــمِ هنــرِ متخصــص، وظایــف 
ــور  ــازه حض ــپارد، اج ــوز  می س ــه دانش آم را ب
نهایــت   در  و  می دهــد  را  کلاس  در  اولیــا 
کلاس هــای  چارچــوب  از  بــه دور  فضایــی 
اعتمادبه نفــس  تــا  ایجاد می کنــد  ســنتی 
دانش آمــوز، کنجــکاوی و ریســك پذیری او 
افزایــش یابــد. در واقــع آمــوزشِ هنــر، دقــت، 
ــد  ــردن، تولی ــك ک ــکاوی، ریس ــر، کنج تفک
دانش آمــوزان  در  را   ... و  جدیــد  ایده هــای 
دیگــر  دروس  در  تــا   تقویت می کننــد 

به کارگیرند. 

دانــش،  حوصلــه،  بــا  این کــه  از 
ــار  ــود را در اختی ــرش خ ــه و نگ تجرب
ــد،  ــریه قراردادی ــدگان نش ــا و خوانن ...م سپاســگزارم 

گـفتگو
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ولی می دانم هنر یا حتی ورزش می تواند 
دست مایه گفتگوی بچه ها باشد. دیگر فکر 
دانش آموز مشغول این نمی شود که از نظر 

ظاهری چه کار کنم تا به من توجه شود.

مهســا قبایــی، متولــد ســال 1352 در اهــواز، مــدرک کارشناســی عکاســی و گرافیک 
ــل  ــرده و فارغ التحصی ــگاه آزاد دریافت ک ــر و دانش ــگاه هن ــان از دانش ــود را هم زم خ
کارشناســی ارشــد گرافیــک دانشــگاه الزهــرا اســت. ورود قبایی بــه حــوزه حرفه ای، 
ــري  ــت هن ــر مدیری ــت و بعدت ــوان گرافیس ــد به عن ــلات رش ــور در مج ــا حض ب
ــابقات  ــات داوران مس ــر، هی ــد هن ــه رش ــات تحریری ــت در هی ــت. عضوی ــوده اس ب
ــگفت انگیز  ــای ش ــای چراه ــه کتاب ه ــری مجموع ــت هن ــد، مدیری ــس رش  عک
ــودکان  ــری ک ــرورش فک ــون پ ــی کان ــای کار مرب ــران(، کتاب ه ــتان های ای )اس
ــه  ــله مقال ــن سلس ــه چندی ــف و ترجم ــر و تالی ــریه دیگ ــن نش ــان و چندی و نوجوان
دربــاره آمــوزش هنــر و عکاســي از جملــه ســایر فعالیت هایــش اســت. هــم اکنــون، 
بــا مدیریــت اکادمــی هنــر و ادبیــات کــودکان، فرصــت متفاوتــی در آمــوزشِ هنــر 
ــر  ــب حاض ــه مطل ــت، ک ــم کرده اس ــودکان فراه ــرای ک ــر ب ــقِ هن ــوزش از طری و آم

ــت.  ــا اس ــن فرصت ه ــی از ای ــکاس بخش انع

ــه شــد کــه تصمیم گرفتیــد ایــن  چگون
مرکــز را دایرکنیــد؟

وقتــی پســرم بــه دنیــا آمــد بــه دنبــال 
جایــی بــودم تــا بــرای آمــوزش مناســب 
ــی نتیجــه ای نداشــت. امــا متوجــه  باشــد، ول
ــم  ــی داری ــص و خلاق ــان متخص ــدم معلم ش
ــا را  ــن فض ــد ای ــم می توانن ــار ه ــه در کن  ک
ایجادکننــد. هــدف اصلــی از ایجــاد ایــن 
ــازی، و  ــر و ب ــق هن ــوزش از طری ــط، آم محی
ــی،  ــای حرکت ــت فعالیت ه ــار آن تقوی در کن
اجتماعــی،  دســت ورزی،  بیانــی،  هنــری، 
پنج گانــه  حــواس  تــا  بــود،   ... و  فکــری 

درگیرکنــد.  هم زمــان  را  بچه هــا 
خانــم قبایــی، هنــر در حــوزه آمــوزش 

چــه جایگاهــی دارد؟
ــی  ــم. یک ــث داری ــر دو مبح ــوزش هن در آم
ــه گروه هــای ســنی متفــاوت  آمــوزش هنــر ب

ــر. ــق هن ــوزش از طری ــری آم و دیگ
هــدف  بــا  هنــر  آمــوزش  یعنــی 
به عنــوان  هنــر  دیگــری  و   هنــر 

ابزار آموزش؟ 
ــبی  ــیوه مناس ــر، ش ــوزش از راه هن ــه. آم بل
اســت. مــا خیلــی از مفاهیــم کتاب هــای 
ــه  ــازی ب ــق ب ــا از طری ــر ی ــا هن ــی  را ب درس
ــم  ــلا مفاهی ــم. مث ــوزش می دهی ــا آم بچه ه
ریاضــی مثــل قرینــه، با رنــگ کــردن مقواهای 
رنگــی، تــا کــردن و بــرش زدن بــرای کــودک 
قابــل درک می شــود. کارهــای شــبیه بــه ایــن  
ــرد  ــز کارب ــر نی ــم آموزشــی دیگ ــرای مفاهی ب
ــای  ــت مهارت ه ــر در تقوی ــلاوه، هن دارد. به ع
اعتمادبه نفــس،  بالابــردن  مثــل  زندگــی 
روش   ... و  گروهــی  کار  احساســات،   بیــان 

اثربخشی است.

این دو نوع آموزش چه تفاوت هایی با هم دارند؟
ــی  ــول و مبان ــا اص ــد او را ب ــد، بای ــام کن ــی ثبت ن ــاله ای در کلاس طراح ــوی 16 س ــر هنرج اگ
ــای خــط کشــیدن  ــا، مهارت ه ــف، تناســب ها، اندازه ه ــای مختل ــل تکنیك ه ــناکرد، مث ــر آش هن
ــن  ــا ای ــودک اســت، ام ــر ک ــد هن ــت دی ــردي و تقوی ــاي ف ــاي مهارت ه ــه نتیجــه آن ارتق و ... ک
ــز  ــر تمرک ــرای ســنین پایین ت ــر ده ســال مناســب نیســت. ب ــودکان زی ــرای رده ســنی ک روش ب
ــازی  ــی و ب ــا قصه گوی ــت ورزی  ب ــی و دس ــای تکنیک ــت و مهارت ه ــت اس ــرورش خلاقی ــر پ ب
 همــراه مي شــود. کــودک هرچــه بــه تکنیــك علاقه مندتــر شــود، بــه همــان انــدازه هــم تخیلــش 

رشدمی کند، و هم ذهن و دستش هماهنگ می شود.
هنــر در مــدارس بــه یــک ســاعت در هفتــه محــدود شده اســت، کــه در دبیرســتان 
همــان هــم از برنامــه درســی دانش آمــوزان حذف می شــود. آیــا هنــر در ایــن یــک 

ســاعت آن چنــان کــه بایــد تاثیرگــذار اســت؟ 
ــد  ــی نمی توان ــان و کمک ــدن جری ــی قطع ش ــلا یعن ــه عم ــاعت در هفت ــك س ــن ی ــر م به نظ
ــر  ــا از هن ــه تنه ــه ن ــودن عریضــه اســت. درحالي ک ــي نب ــراي خال ــط ب ــه اصطــلاح فق ــد و ب بکن
ــي  ــه یک ــرد، بلک ــوان بهره ب ــي مي ت ــوم اجتماع ــژه عل ــایر دروس به وی ــب س ــم مطال ــراي تفهی ب
 از کارکردهــاي هنــر کاهــش اســترس ، هیجانــات و اضطراب هــاي دوران نوجوانــي اســت. 
ــش  ــه مهارت های ــر این ک ــرکت کرد، علاوه ب ــفال ش ــلا در کلاس س ــی مث ــر کودک ــن، اگ علاوه برای
تقویت می شــود، بــا افــراد و گروه هایــی رابطــه برقرار می کنــد کــه می توانــد بــا آن هــا در 
ــه مشــترکی  ــه نقط ــانی نشســت و برخاســت می کند ک ــا کس ــی ب ــد. یعن ــرف بزن ــورد ح ــن م ای
ــم!  ــد؟ نمی دان ــزی صحبت می کنن ــه چی ــورد چ ــح در م ــای تفری ــا زنگ ه ــا دارد. بچه ه ــا آن ه ب
شــاید بچه هــای درس خــوان در مــورد درس صحبت می کننــد، یــا بچه هــای بی علاقــه بــه 
ــد دســت مایه  ــا حتــی ورزش می توان ــر ی ــم هن ــی می دان ــاره ســریال های ماهــواره؟! ول درس، درب
ــه از نظــر ظاهــری  ــن نمی شــود ک ــوز مشــغول ای ــا باشــد. دیگــر فکــر دانش آم گفتگــوی بچه ه
چــه کارکنــم تــا بــه مــن توجــه شــود! بــرای جلــب توجــه راه هــای دیگــری پیدامی کنــد، مثــل 
ــن را  ــر ای ــدی اگ ــرد نش ــه م ــد ک ــه  او بگوین ــالانش ب ــر همس ــی و ... اگ ــنا، عکاس ــیقی، ش موس
ننوشــی، نخــوری یــا نکشــی، دیگــر برایــش مهــم نخواهــد بــود، چــون خیلــی چیزهــا دارد کــه 

بــه آن هــا افتخارکنــد. 
بــا ایــن توضیحــات، حــذف هنــر 
از برنامــه درســی دبیرســتان چــه 

عواقبــی دارد؟ 
رقابت هــا  همــه  دبیرســتان   در 
ــط  ــکل می گیرد، فق ــر درس ش ــر س ب
کســی کــه هــوش ریاضــی خوبــی 

ــت  ــف هف ــای مختل ــاس تئوری ه ــا  براس ــه م ــد. در صورتی ک ــاب می آی ــوش به حس دارد، باه

...پـــــای
    بساط هنر لنگ است!

گو
ـفت

گ
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اگر از من بپرسید چگونه توانستیم اینجا فضایی ایجاد 
کنیم که بچه ها دوست داشته باشند؟ این موارد را برجسته 

می دانم: شفافیتی که در ارتباط با والدین داریم، ما چیزی را 
پنهان نمی کنیم و دقت زیادی در کار بچه ها داریم؛ تشویق 
بچه ها برای هر دستاوردی که دارند، کار خوب یا بد نداریم 

هر فعالیتی که بچه ها انجام می دهند شایسته تشویق 
است؛ دیگر این که بچه ها راحت حرفشان را می زنند، مثلا 
بچه ای که روز اول اعتماد به نفس نداشت حتی ده اسمی 

را که انتخاب کرده بود به دیوار بزند، بعد از پنج جلسه 
حضور در کارگاه، اعتماد به نفسش به اندازه  ای رسید که در 
نمایشگاهی از کارهایشان، سه ساعت تمام درباره پروژه اش 
برای بقیه صحبت کند. همه این ها اتفاقاتی بوده است که ما 

 در جریان آموزش با ابزار هنر دنبال کرده ایم و به 
نتیجه رسیده ایم. 

ــی  ــی بالای ــه هــوش حرکت ــم و کســی ک ــوع هــوش داری ــا هشــت ن ی
دارد، اصــلا از آن کــه هــوش ریاضــی  اش بیشــتر اســت، کمتــر نیســت. 
توجــه صِــرف بــه هــوش ریاضــی باعــث شــده بچه هــایِ باهــوشِ مــا بــا 
معــدل بــالا در بهتریــن دانشــگاه ها پذیرفتــه شــوند، ولــی در مســایل 
ــوزی  ــا دانش آم ــند. ام ــکل باش ــار مش ــردی و ... دچ ــان ف ــردی، می ف
ــرای  ــر ب ــیار کمت ــان بس ــرف زم ــا صَ ــالا، ب ــردی ب ــوش میان ف ــا ه ب
می شــود.  موفق تــر  خوبــش  اجتماعــی  روابــط  به خاطــر   درس، 
ــس و  ــت اعتمادبه نف ــی، تقوی ــخصی، اجتماع ــت ش ــکل گرفتن هوی ش
بیــان احساســات، حداقــل فایــده هنــر اســت، کــه ضــرورت پرداختــن 

ایجاب می کنــد. بــه آن را 
بهتــر  ارتبــاط  برقــراری  بــه  کدام یــک  مدرســه  در 
معلــم  خانــواده،  کمک می کنــد؟  هنــر  بــا   دانش آمــوز 

یا مدیر؟
ــذار  ــی تاثیرگ ــر هــم خیل ــا مدی ــران، ام ــد دیگ ــم، بع اول از همــه معل
اســت. چطــور مــا عکــس شــاگردان درس خــوان را بــه دیــوار می زنیــم، 
ــد  ــر می توان ــد؛ مدی ــب کرده ان ــه کس ــه در ورزش رتب ــانی ک ــا کس ی
همیــن کار را در مــورد دانش آموزانــی کــه هنــر را دنبال می کننــد 
ــد  ــا برپاکن ــری بچه ه ــای هن ــگاهی از کاره ــا نمایش ــد، ی ــام ده انج
این کارهــا  مــدارس  برخــی  در  بازدیدکننــد.  آن  از  والدیــن  کــه 
ــدی  ــن در بازدی ــی! م ــدف اصل ــف ه ــا تحری ــه ب ــود، البت انجــام می ش
ــه  ــدم ک ــی دی ــی، 200 کار عال ــه  غیرانتفاع ــك مدرس ــگاه ی از نمایش
ــد! چــون  ــی انجام نداده ان ــه تنهای ــا ب ــود همــه کار را بچه ه مشــخص ب
ــد  ــم می خواه ــه دارد، از معل ــی نگ ــن را راض ــد والدی ــر می خواه مدی
ــران  ــه نگ ــی ک ــش والدین ــا نق ــس اینج ــت ببرد! پ ــا دس در کار بچه ه
هســتند چــرا مدرســه فرزندشــان در ناحیــه رتبــه نیــاورده مهــم اســت! 
نقــش مدیــری کــه از معلــم می خواهــد بــرای جلــب رضایــت خانــواده 
در کار بچــه دســت بــرده شــود مهــم اســت! و نقــش معلــم بیچــاره هــم 
ــش  ــود؟! نق ــه می ش ــا چ ــت بچه ه ــس خلاقی ــده، پ ــردرگم ش ــه س ک

مــن چیســت؟! و ... هــم مهــم اســت. 
صــورت  بــه  بالاتــر  مقاطــع  در  حتــی  نــگاه  ایــن 
ــوع بــه  ــر وجــود دارد، به طوری کــه اصــل موض  افراطی ت

حاشیه می رود.
بلــه طبیعــی اســت. 50 ســال تاکیــد بــر رتبــه کنکــور دانشــگاه، ایــن 
حافظــه تاریخــی را هــم ایجــاد می کنــد؛ این کــه رتبــه مــلاک اســت! 
کســي هــم نیســت بگویــد نقــاش معروفــی مثــل ون گــوگ  هیچ وقــت 
ــزاری نمایشــگاه  ــدف از برگ ــرد و ه ــدا نک ــه نمایشــگاه راه پی کارش ب

ــرای بچه هــا، اساســا چیــز دیگــری اســت! ب

عــدم آگاهــی نســبت بــه جریــان اصلــی هنــر و آمــوزش بــه 
ــه  ــی ک ــلا خانواده های ــد، مث ــن می زن ــتی ها دام ــن کاس ای

ــد!  ــت می دانن ــر را بطال ــاعت هن س
ایــن از مــواردی اســت کــه دســت مــدارس خیلــی بازتــر اســت، 
ــا  ــود، خانواده ه ــته می ش ــان گذاش ــا و مربی ــه اولی ــی جلس ــه وقت چراک
ــه  ــوت شــود ک ــی در جلســه از کســانی دع ــد! و وقت ــد شــرکت کنن بای
ــاز کننــد، اولیــن  ــرای خانواده هــا ب اهمیــت مســائلی از ایــن دســت را ب
ــت،  ــن اس ــی ای ــه اصل ــت. نکت ــته  شده اس ــی برداش ــرای آگاه ــدم ب ق
ــکارِ پاســخ  ــد راه ــم، بع ــاز را ایجــاد کنی ــد اول احســاس نی ــا بای ــه م ک
ــیم،  ــادر می پرس ــی از م ــلا وقت ــم. مث ــواده ارائه دهی ــه خان ــاز را ب ــه نی ب
کــودک شــما چــه حساســیت هایی دارد؟ عمومــا پاسخشــان ایــن 
ــای  ــا گزینه ه ــی ب ــی فرم ــی وقت ــدارد. ول ــه مشــکل خاصــی ن اســت ک
ــودک را  ــای ک ــد ویژگی ه ــه بای ــم ک ــواده می دهی ــه خان ــخص را ب  مش
علامت بزنــد و تعــداد علامت هــا از 20-10 تــا عبور می کنــد، تــازه 
خــود والدیــن متوجــه می شــوند، ایــن ویژگی هــا قابــل تامــل و بررســی 
اســت. در واقــع ایــن مــوارد نشــانه اســت، کــه البتــه قابــل حــل اســت. 
ــا  ــی، ی ــازی درمان ــل ب ــی مث ــناس راهکارهای ــه کارش ــت ک ــا اس اینج
ــر را ارائه می دهــد، کــه خودبه خــود  ــق هن همیــن روش آمــوزش از طری
ــوزش را  ــوزه آم ــردی در ح ــف کارب ــای مختل ــر و روش ه ــت هن  اهمی

مشخص می سازد. 
ــته  ــد پیوس ــک فراین ــر در ی ــوزش هن ــا آم ــم ت ــه کنی چ

قراربگیــرد؟ مثــل درس هــای دیگــر.
ــر  ــم هن ــت. معل ــی اس ــیوه ارزیاب ــن ش ــر همی ــای هن ــی از چالش ه یک
ــد.  ــا را ارزیابی کن ــی، کار بچه ه ــوم و ریاض ــم عل ــد معل ــد مانن نمی توان
ــم  ــنواره ای ه ــا جش ــوری ی ــه کش ــر، رتب ــی هن ــلاک ارزیاب ــی م  از طرف
نبایــد باشــد. مــن داور چنــد جشــنواره عکــس بــودم و رونــد انتخــاب اثــر 
ــده ام. عکســی کــه در یــك جشــنواره رد می شــود، ممکــن اســت  را دی
در جشــنواره ای دیگــر مقــام بیــاورد. پــس تغییــر نــگاه دربــاره ارزیابــی 
اثــر هنــری ضــروری اســت، تــا مســبب انحــراف در فراینــد آمــوزش هنــر 
ــا دروس  ــر، ب ــم هن ــر و معل نشــود. مســئله دیگــر هــم وزن دانســتن هن
و معلمیــن دیگــر اســت. تصورکنیــد وقتــی مدیــری یــك معلــم ریاضــی 
یــا علــوم خــوب داشــته باشــد، نگــران از دســت دادنــش اســت، امــا اگــر 
ــد،  ــی داشــته باشــد و او تقاضــای افزایــش حقــوق کن ــر خوب ــم هن معل
ــه  ــد؟! تجرب ــرای حفــظ او هزینه کن ــر چقــدر حاضــر اســت ب ــا مدی واقع
نشــان داده معلــم هنــر هرچقــدر هــم خــوب کار کنــد فرقــی نمی کنــد، 

و نهایتــا جایگزین می شــود.

گـفتگو
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تابه حال زیاد 
شنیده ایم که 

دانش آموزی مثلا 
بگوید ریاضی 

را اصلا دوست 
نداشتم، تا 

این که در فلان 
سالی به خاطر 
معلمم عاشق 
ریاضی شدم! 

چون مدیر می خواهد والدین را 
راضی نگه دارد، از معلم می خواهد 

در کار بچه ها دست ببرد! پس اینجا 
نقش والدینی که نگران هستند چرا 

فرزندشان مدرسه در ناحیه رتبه 
نیاورده مهم است! نقش مدیری 

که از معلم می خواهد برای جلب 
رضایت خانواده در کار بچه دست 
برده شود مهم است! و نقش معلم 
بیچاره هم که سردرگم شده، پس 

خلاقیت بچه ها چه می شود؟! نقش 
من چیست؟! و ... هم مهم است.

ــه  ــوب ب ــم خ ــود معل ــی وج ــس حت پ
ــگاه  ــت! و جای ــی نیس ــود کاف ــودی خ خ
مدیــر هــم در آگاه ســازی خانواده هــا 
هنــر،  بــه  نگرشــش  شــیوه  هــم   و 

پررنگ است؟ 
بی تردیــد، ابتــدا مدیــر بایــد نگــرش درســتی بــه 
ــا  ــا هــم خانواده ه ــر داشــته باشــد، ت ــه هن مقول
ــگاه  ــد ن ــم بتوان ــد و ه ــی توجیه کن ــه خوب را ب
ــا  ــه درس ه ــان و هم ــه معلم ــه هم ــانی ب یکس
داشته باشــد. عــلاوه بــر آن، مدیــر می توانــد 
فضــای مخصوصــی بــرای کلاس هنــر مهیــا 

ــا  ــا ب ــال؛ ی ــول س ــدد در ط ــی نمایشــگاه های متع ــا و برپای ــداری کاره ــرای نگه ــی ب ــد؛ جای کن
ــوزش  ــا آم ــر صرف ــدف از هن ــد، ه ــد آگاه باش ــر بای ــند. مدی ــکاری داشته باش ــراها هم فرهنگس
 مبانــی هنــر نیســت، بلکــه هنــر می توانــد به عنــوان یــك ابــزار آموزشــی بــه بچه هــا 
ــه توانســتیم  ــن بپرســید چگون ــر از م ــد. اگ ــرورش یاب ــا در آرامــش خلاقیتشــان پ ــد ت کمك کن
اینجــا فضایــی ایجادکنیــم کــه بچه هــا دوســت داشته باشــند؟ ایــن مــوارد را برجســته می دانــم: 
ــادی  ــت زی ــم و دق ــزی را پنهــان نمی کنی ــا چی ــم، م ــن داری ــا والدی ــاط ب شــفافیتی کــه در ارتب
ــد  ــا ب ــوب ی ــد -کار خ ــه دارن ــتاوردی ک ــر دس ــرای ه ــا ب ــویق بچه ه ــم؛ تش ــا داری در کار بچه ه
ــه  ــر این ک ــت؛ دیگ ــویق اس ــته تش ــد شایس ــام می دهن ــا انج ــه بچه ه ــی ک ــر فعالیت ــم- ه نداری
ــی  ــه روز اول اعتمادبه نفــس نداشــت حت ــلا بچــه ای ک ــد، مث ــا راحــت حرفشــان را می زنن بچه ه
ده اســم انتخابــی خــود را بــه دیــوار بزنــد، بعــد از پنــج جلســه حضــور در کارگاه، اعتمادبه نفســش 
بــه انــدازه  ای رســید کــه در نمایشــگاهی از کارهایشــان، ســه ســاعت تمــام دربــاره پــروژه اش برای 
 بقیــه صحبت کنــد. همــه این هــا اتفاقاتــی بــوده اســت کــه مــا در جریــان آمــوزش بــا ابــزار هنــر 

دنبال کرده ایم و به نتیجه رسیده ایم.  
آیا معلم هنر ویژگی خاصی دارد که او را از دیگر معلمان متمایزکند؟

به نظرمــن، معلــم بــودن خــودش ویژگــی اســت، فرقــی نــدارد ماده آموزشــی چیســت. اگــر معلمی 
ــای  ــد روش ه ــم بای ــه شــاگردانش خــلاق شــوند؛ معل ــوان انتظارداشــت ک خــلاق نباشــد، نمی ت
بداهه ســازی و اســتفاده از جــو کلاس را بلــد باشــد، یعنــی اگــر امــروز بچــه ای بــا قفــس طوطی اش 
وارد کلاس شــد، از ایــن اتفــاق  اســتقبال کند؛ دوره هــای تربیــت معلــم، تربیــت کــودک و بــازی 
ــای  ــد هوش ه ــم بای ــی ه ــم ریاض ــی معل ــد. حت ــد را بدان ــی رش ــد و روانشناس را گذرانده باش
ــان  ــه را یکس ــد و هم ــوزش نده ــا آم ــه بچه ه ــه هم ــك روش ب ــا ی ــا ب ــد ت ــت گانه را بدان  هش
ــش  ــر جای ــه ای در کلاس آرام س ــر بچ ــه اگ ــود ک ــم آگاه می ش ــه معل ــد. این گون ــی نکن ارزیاب
 نمی نشــیند، ممکــن اســت یادگیــری اش بــا همین شــرایط اتفــاق بیافتد، فقــط کانــال یادگیری اش 

بــا  یکــی  باشــد.  متفــاوت 
تصویــر، یکــی بــا گفتگــو، 
ــن   ــنیدن و ... ای ــا ش ــی ب یک
ــارِ  ــت در کن ــی و خلاقی آگاه
هــم، معلــم بــودن اســت، کــه 
طبیعتــا از معلــم هنــر انتظــار 

بیشــتری مــی رود.
ــی  ــای ثابت ــس ویژگی ه پ
را لازمــه معلــم بــودن 
فقــدان  می دانیــد کــه 
آن هــا آمــوزش مطلــوب را 

مختــل می کنــد!
ــه  ــور ک ــا. همان ط ــه، دقیق بل
یــك معلــم ریاضــی نــاوارد 
ــا  ــر بچه ه ــك عم ــد ی می توان
ریاضــی متنفــر کنــد،  از  را 
ــم  ــاوارد ه ــر ن ــم هن ــك معل ی
می توانــد بچه هــا را از هنــر 

ــاک  ــدازه خطرن ــان  ان ــه هم ــه ب ــد، ک دور کن
ــا  ــر از بچه ه ــم هن ــك معل ــی ی ــت. وقت اس
بخواهــد تصویــری را کــه او کشــیده عینــا بــر 
کاغــذ منتقــل کننــد، نــه هنرمنــد اســت نــه 
از هنــر چیــزی می دانــد، حتــی اگــر خــودش 
ــن  ــورم ای ــد. منظ ــی را ارائه ده ــن کپ بهتری
ــت،  ــد اس ــا ب ــردن مطلق ــه کپی ک ــت ک نیس
امــا بایــد بدانیــم کــی، کجــا و چقــدر مفیــد 
ــاد  ــی در ایج ــش مهم ــم نق ــس معل اســت! پ
انگیــزه یــا از بیــن بــردن انگیــزه دانش آمــوزان 
کــه  شــنیده ایم  زیــاد  تابه حــال  دارد. 

مثــلا  دانش آمــوزی 
ــد ریاضــی را اصــلا  بگوی
تــا  نداشــتم،  دوســت 
این کــه در فــلان ســالی 
به خاطــر معلمــم عاشــق 
ریاضــی شــدم!  علــت 
این کــه مــدام ریاضــی 
می زنــم،  مثــال  را 
بــودن  کــم  اهمیــت 
درس هــای دیگــر و هنــر 
ــی  ــا مزیت ــت! اتفاق نیس
ایــن  دارد  هنــر  کــه 
اســت کــه هــم موضــوع 
آمــوزش اســت و هــم 

ــفال گری  ــی از کلاس س ــوزش. وقت ــزار آم اب
ــن نیســت  ــم، منظــور ای ــا نقاشــی می گویی ی
ــا  ــن کلاس حتم ــوزان ای ــه دانش آم ــه هم ک
نقــاش شــوند؛ ممکــن اســت برخــی از آن هــا 
ــن  ــی ای ــدف اصل ــی ه ــوند، ول ــد ش هنرمن
نیســت. بــه نظــر مــن علــوم، ریاضــی، ورزش 
و هنــر از جنبــه آمــوزش هــم وزن هســتند، و 
ــی  ــا ارتباط ــن این ه ــد بی ــری بتوان ــر مدی اگ
بزرگــی  خدمــت  برقرارکنــد،   مناســب 

کرده است.
و  ارتبــاط  ایــن  می تــوان  چگونــه 

ایجادکــرد؟ را  تعــادل 
کارکشــته ای  و  زبــده  انســانی   نیروهــای 
ــند.  ــث را بشناس ــه مباح ــه هم ــت ک لازم اس
مثــلا در مرکــز خودمــان یــك کلاس ریاضــیِ 
خــلاق داریــم کــه همــه دانش آموزانــش 
ــا  ــد! و تنه ــزار بودن ــی بی ــاق از ریاض ــه اتف ب
از  بیشــتر  والدیــن  کــه  اســت  کلاســی 
دارنــد.  آن  تشــکیل  بــه  اصــرار  بچه هــا 
امــا بعــد از جلســه اولِ کلاس، بچه هــا بــا 
 اشــتیاق منتظــر جلســه بعــدی هســتند. 
در واقــع در ایــن کلاس مدیر آموزشــی و معلم 
ریاضــی طــرح درســی را آمــاده کرده انــد کــه 

گو
ـفت

گ
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اما اغلب این کلاس ها در فضای خواب آلود 
و کلیشه ای تشکیل می شود که عموما 

معلمان چند جلسه غیبت می کنند، چراکه 
خودشان تحمل نشستن در کلاسی را 
ندارند که به واسطه آن باید فرابگیرند 

چگونه بچه ها را با اشتیاق در کلاس درس 
نگه دارند!!! 

انگیزه بخــش  بچه هــا  بــرای 
ایــن  جــای  البتــه  اســت. 
ــه  ــت ک ــه اس  کلاس در مدرس
نـُـه مــاه فرصــت تشــکیل کلاس 
ــه در  ــت، ن ــلاق اس ــی خ ریاض

ــك روز بچــه هســت  ــه ی ــر، ک آموزشــگاه هن
ــك روز نیســت! ی

علاقــه  بــا  معمــولا  بچه هــا  ولــی 
در  والدیــن  حمایــت  و  شــخصی 
کارگاه هــای هنــری آزاد ثبــت نــام 
ــق  ــن ح ــدارس ای ــا در م ــد، ام می کنن
ــع  ــه بالطب ــدارد ک ــود ن ــاب وج انتخ
ــت! ــی آن اس ــد اصل ــی پیام بی علاقگ

علاقــه بــه هــر کلاس یــا کارگاهــی، نــه فقــط 
نقاشــی، حداقــل ســه وجــه دارد: معلــم، 
محیــط آموزشــی و مخاطــب، کــه همــان 
ــکل  ــث ش ــن مثل ــر ای ــت. اگ ــوز اس دانش آم
نگیــرد، می توانــد ناشــی از هــر کــدام از 
ایــن وجــوه باشــد، چراکــه یادگیــری مبحثــی 
ــرای  چهل تکــه اســت. مثــلا دلایــل زیــادی ب
از  یکــی  دارد.  وجــود  بچه هــا  بی علاقگــی 
مــواردی کــه در بحــث یادگیــری مــورد غفلت 
قرارگرفتــه، اختــلالات حســی بچه هــا اســت. 
ــری  ــه غربالگ ــور ک ــن، همان ط ــر م ــه نظ ب
چشــم در مــدارس انجــام می شــود، بایــد 
باشــیم.  داشــته  هــم  حــواس  غربالگــری 
ــون  ــی گوناگ ــای حس ــا پردازش ه ــودکان ب ک
به دنیــا می آینــد و اگــر یکــی از حــواس 
ــد  ــاز خواه ــد، مساله س ــته باش ــکلی داش مش
شــد. مثــلا اگــر کودکــی حــس شــنوایی قــوی 

ــوت  ــدای س ــد، ص ــته باش داش
معلــم ورزش برایــش آزاردهنده 
اســت و ترجیــح می دهــد در 
کلاس بنشــیند. یــا کودکــی 
کــه حــس لامســه اش حســاس 
ــه گِل  ــدارد ب ــت ن ــت، دوس اس
ــی شــدنِ  ــا رنگ ــد ی دســت بزن
ــد.  ــش می کن ــتش، ناراحت دس
اگــر ایــن اختــلالات زیــر شــش 
 ســال شناســایی شــوند، بــا 
بــازی درمانــی مشــکل برطــرف 
پــردازش حســی  و  می شــود 
ــد.  ــادل می رس ــه تع ــودک ب ک
آگاهــی و مهارت هــای معلــم 
ــم  ــزان مه ــن می ــه همی ــز ب نی
اســت؛ بــرای معلمانــی کــه بــه 
زیــر شــش ســال  کــودکان 
دوره هــای  می دهنــد  درس  

تربیــت کــودک الزامــی اســت، امــا بــرای معلمــان مقاطــع 
ــود!  ــی ش ــام نم ــن کاری انج ــگاه، چنی ــا دانش ــر، ی بالات
ــی از  ــناخت کاف ــتادان ش ــی اس ــان و حت ــن، معلم بنابرای
ــای  ــد، تئوری ه ــب ندارن ــا مخاط ــاط ب ــای ارتب مهارت ه
بــه  نمی تواننــد  نمی شناســند،  را  درمانــی  واقعیــت 
 خوبــی مطلبشــان را منتقــل کننــد، مــدل گفتگــو را 
بلد نیســتند و ... دربــاره محیــط آموزشــی هــم رویکردهــای 
ــد  ــز بای ــیوه کار نی ــه ش ــه البت ــود دارد، ک ــی وج مختلف
کامــل باشــد. همان طــور کــه برخــی مــدارس دنیــا از الگــوی مونته ســوری، رجیوامیلیــا 
 و ... اســتفاده می کننــد، مدارســی هــم براســاس تئــوری گاردنــر و هوش هــای چندگانــه 
ــي کــه در ایــران بــا الگوبــرداري از ایــن  شــکل گرفته اند. ولــي به نظــر مــن، اغلــب مدارس
رویکردهــا بــه وجــود آمده انــد و یــا تصــور مي کننــد کــه اســاس کارشــان ایــن روش هــا اســت، 

ــه نقــد، بازنگــري شــوند. ــد در بوت بای
ــا  ــی م ــتم آموزش ــم در سیس ــت معل ــای تربی ــی  دوره ه ــای خال ــم ج ــاز ه ــس ب پ
ــا   ــم ب ــی معل ــه حت ــته تر، ک ــر برجس ــوزه هن ــا در ح ــود، و طبیعت ــته می ش برجس
ــرد؟ ــد ک ــه بای ــت! چ ــت نشده اس ــی تربی ــرای معلم ــه ای، ب ــص حرف ــتن تخص داش

ــص ریاضــی دارد،  ــم تخص ــود دارد؛ معل ــن مشــکل وج ــر ای ــاره دروس دیگ ــه درب ــور ک همین ط
ــه  ــی بودج ــدارس غیرانتفاع ــالا م ــت! احتم ــده اس ــت نش ــی درس دادن تربی ــرای ریاض ــی ب ول
ــود  ــر بهب ــه فک ــدت مرســوم، ب ــای کوتاه م ــا دوره ه ــی ب ــد، و گاه ــا را دارن ــن دوره ه ــزاری ای برگ
ــه ای  ــود و کلیش ــای خواب آل ــا در فض ــن کلاس ه ــب ای ــا اغل ــد. ام ــس می افتن ــت تدری وضعی
تشــکیل می شــود کــه عمومــا معلمــان چنــد جلســه غیبــت می کننــد، چراکــه خودشــان تحمــل 
نشســتن در کلاســی را ندارنــد کــه به واســطه آن بایــد فرابگیرنــد چگونــه بچه هــا را بــا اشــتیاق 
در کلاس درس نگــه دارنــد!!!  بــه هرحــال ایجــاد ایــن فضــا در مــدارس غیرانتفاعــی مهیاتــر اســت 
و دوره هــا بایــد ترکیبــی باشــد از مدرســین بــا تخصص هــای مختلــف تــا ترکیبــی از مهارت هــای 

زندگــی، روانشناســی، هنــر، بــازی، کلاس گردانــی و ... را بــه معلمــان آمــوزش دهنــد. 

ــده و  ــا« دی ــه م ــریه »مدرس ــوانِ نش ــلاش و ت ــدک! ت ــال ان ــاد و مج ــا زی گفتنی ه
شــنیده شــدن عملکــرد افــرادی مثــل شــما اســت، کــه دانــش را بــا تجربــه پیونــد 
ــش  ــرای چرخ ــزه ای ب ــاد انگی ــا و ایج ــر نگرش ه ــری ب ــه تلنگ ــاید ک ــد، ش ــه شــما ...زده ان ــرش صمیمان ــا تشــکر از پذی ــا باشــد. ب روش ه

گـفتگو


