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مــاه  اردیبهشــت  پژوهــش«،  و  »مطالعــه    جشــنواره 
دوره  اول  دبیرســتان های  در   ســال  1395 
برگزارشــد. شــور  و  اشــتیاق زیــاد دانش آمــوزان نیــز 
 همــکاری معلمــان و مســئولین مدرســه در برنامــه 
از  بــود. طرح هــا متنــوع و جالب تــر   قابــل توجــه 
ســال پیــش و نزدیــک بــه هــدف اصلــی  برنامــه 
ــود  ــک خ ــا کم ــات درس ب ــه جزئی ــن ب ــه پرداخت ک
دانش آمــوزان اســت، انجــام شــد. آن چــه بیــش از 
همــه در جشــنواره بــه چشــم می آمــد، چیدمــان 
ســالن،  چگونگــی نمایــش تحقیق هــا و تعامــل بچه هــا 
ــی  ــود. گفت و گوی ــن ب ــه حاضری ــا ب ــه پژوهش ه در ارائ
ــا خانــم شــب افروز خاکــزاد،  مســئول برنامــه مدرســه  ب
ــاره جشــنواره امســال ترتیــب دادیــم، تــا  دخترانــه درب
ــرح در  ــن ط ــی ای ــل اجرای ــریه از مراح ــن نش مخاطبی
دبیرســتان های  دوره اول مجتمــع آگاهــی یابنــد. 

هــدف از درگیــر کــردن دانش آمــوزان در طــرح 
ــت؟ ــه و پژوهش چیس مطالع

ــات  ــا جزئی ــوزان ب ــه دانش آم ــت ک ــن اس ــدف ای    ه
ــه  ــن روش ک ــا ای ــوند، ب ــنا ش ــتر آش ــر درس بیش ه
موضوعــات کلــی درس شکســته شــود و مفاهیــم  جزئــی 
از دل آن هــا بیــرون بیایــد. درواقــع دانش آمــوزان راجــع 
بــه موضوعــات تحقیــق کننــد و دانــش خــود را فراتــر از 
کتــاب ببرنــد. بــرای مثــال معلــم  علــوم، موضوعاتــی که 
ــپس  ــکافته، س ــا ش ــرای بچه ه ــوده را ب ــر درس ب در ه
ــه در  ــی ک ــه و منابع ــه علاق ــه ب ــا توج ــوزان ب دانش آم
ــروع  ــود ش ــوع خ ــاب موض ــا  انتخ ــته اند ب ــت داش دس
بــه تحقیــق کرده انــد. فــرض کنیــد اگــر موضــوع 
ــب  ــورد بخشــی از قل ــس در م ــوده، هر ک ــب ب درس قل
ــن روش  ــا ای ــرده و ب ــق ک ــوده تحقی ــد  ب ــه علاقه من ک
ــرده اســت.  ــالا ب ــه موضــوع ب دانــش خــود را نســبت ب

در ســال گذشــته چــه تعــداد کلاس و گــروه در 
ایــن طــرح شــرکت کردنــد؟

ــامل 150- ــدود 12 کلاس ش ــه، ح ــار مدرس ــق آم طب
و  موضوعــات  در  گروهــی  و  فــردی  تحقیــق   140

ــد.  ــال بودن ــف فع ــای مختل درس ه

بچه هــا  زمانــی  بــازه  چــه  در 
ــد؟ ــام دادن ــود را انج ــای خ طرح ه

ــی  ــال تحصیل ــل س ــوزان در اوای دانش آم
بعــد از انتخــاب موضوع و دبیــر راهنما، کار 
را شــروع کردنــد و در جشــنواره »مطالعــه 
و پژوهــش« کــه در  هفتــه معلــم برگــزار 
ــد.  ــه دادن ــود را  ارائ ــای خ ــد، طرح ه ش

 
این روش چقدر در پیشرفت درسی 

آن ها موثر واقع شد؟
بســیار مثبــت بــود، یــا بهتــر اســت 
ــبت  ــوزان نس ــرفت دانش آم ــم پیش بگوی
ــی  ــوب و بعض ــی خ ــان بعض ــه تلاش ش ب
ــا  ــا ب ــر بچه ه ــت. اگ ــوده اس ــط ب متوس
ــگارش و گزارش نویســی   نحــوه  مطالعــه، ن
آشــنا  بیشــتر  مقدماتــی  در  جلســات 
شــوند، کار اصولی تــر انجــام خواهــد شــد؛ 
بعضــی دانش آمــوزانِ با  انگیــزه از ابتــدا 
ــک  ــی کم ــم کتاب خوان ــا  از معل ــا انته ت
 می گرفتنــد. دبیــران راهنمــا بــر ایــن 
نظــر بودنــد کــه ذهــن بچه هــا بازتــر 
شــده و دانش آمــوزان  در مباحــث درســی 
ــده اند.  ــر ش ــه مند ت ــال و علاق ــا، فع پوی

 
برنامــه  ایــن  می کنیــد  فکــر 
فضــای شــاد و با نشــاطی بــرای 

کــرد؟ فراهــم  دانش آمــوزان 
ــرای بچه هــا  فکرمی کنــم کار نشــاط آوری ب
بــود؛ از صبــح بــرای اجــرا در گیــر بودنــد 
کــه چه موقــع و چه طــور طرح هــا را ارائــه 
بدهنــد و از قبــل، در  گروه هــای مختلــف 
ــتند.  ــر داش ــث و تبادل نظ ــم بح ــا ه ب
فضــای  فعالیت هــا  همیــن  مجمــوع 

ــود.  ــرده ب ــاد ک ــاطی ایج ــا  نش ب
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آیا بچه ها گرایش و علاقه بیشتری نسبت به  درس خاصی داشتند؟
ــت.  ــترس اس ــتری در دس ــعِ بیش ــون و مناب ــات گوناگ ــرا موضوع ــوم، زی ــه، درسِ عل بل
 گرایــش و شــاید بتــوان گفــت علاقــه بچه هــا بــه ایــن درس بــه  همیــن دلیــل 
بیشــتر اســت. ولــی بــرای درســی مثــل علــوم اجتماعــی، منابــع کافــی در اختیــار نیســت 

یــا منابــعِ موجــود بالاتــر از ســطح آموزشــی آن هــا  اســت.
  

ــرح را  ــن ط ــدف ای ــدن ه ــی ش ــرای عمل ــان ب ــارکت  معلم ــتیاق و مش اش
ــه  ــدازه ب ــه ان ــان چ ــت معلم ــن اس ــورم ای ــد؟ منظ ــی می کنی ــه ارزیاب چگون

ــد؟ ــا دادن ــرح به  ط
 90 درصــد معلمــان اشــتیاق داشــتند، در واقــع هیچ کــدام بــا نفــس کار مشــکلی 
نداشــتند. حــرف دل آن هــا فقــط کمبــود زمــان اســت. معلم هــا  ترجیــح می دهنــد یــک 

ــد.  ــه بپردازن ــن برنام ــه ای ــی ب ــاعت های درس ــدا از س ــاعت ج س
 

پــس بــه ایــن ترتیــب، درصــد بالایــی پژوهــش کیفــی هم اکنــون در مدرســه 
موجــود اســت کــه نتیجــه انجــام یک طــرح موفــق در مدرســه  اســت!   

یــا  خواســته  هــم  دانش آمــوزان  و  بــود  کیفــی  پژوهش هــا  درصــد   80 حــدود 
ناخواســته درگیــر شــدند. اگــر بعضــی از آن هــا علاقــه ای بــه برنامــه ندارنــد  و اعتــراض 
ــت  ــا حمای ــی خانواده ه ــت.  بعض ــا اس ــردن خانواده ه ــی نک ــش همراه ــد، دلیل می کنن
ــان  ــع لازم را برایش ــت و مناب ــد،  اینترن ــه نمی برن ــه کتابخان ــان را ب ــد، فرزندش  نمی کنن
ــه  ــوند، اگر ن ــرد می ش ــد، دلس ــکل بر می  خورن ــه مش ــا ب ــی بچه ه ــد. وقت ــم نمی کنن فراه

بچه هــا نفــس کار را دوســت  دارنــد. 

ــت  ــد رقاب ــه دی ــتر ب ــش بیش ــه  و پژوه ــث مطالع ــه بح ــوزان ب دانش آم
ــکاری ؟ ــا هم ــد ی ــگاه می کنن ن

ــا  ــرای بچه ه ــا ب ــت، ام ــکاری اس ــل و هم ــش تعام ــدف افزای ــه ه ــودی ک ــا وج ب
ــی دارد. ــه رقابت ــتر جنب بیش

 چرا این حس رقابــت بین آن ها پیش می آید؟
ــی برایشــان مهــم اســت  ــژه در نوجوان ــد، به وی ــی دارن ــری  جوی انســان ها کلا حــس برت
کــه در محیــط اجتماعــی بــه خصــوص در جمــع معلمــان و  مســئولین مدرســه بیشــتر 

ــت می شــود.    ــه دادنِ خودشــان باعــث رقاب ــرای ارائ ــلاش ب بدرخشــند. همیــن ت

خودتان رقابت را دوســت دارید؟
بلــه دوســت دارم. رقابــت باعــث پویایــی بچه هــا می شــود. اگــر رقابــت نباشــد، 
دانش آمــوزان بــه انــدازه کافــی تــلاش نمی کننــد! در صورتی کــه  همیــن  حــس 

می بــرد.  جلــو  به ســمت  را  آن هــا  برتری جویــی 
در گفت وگویــی کــه بــا یکــی از معلمــان کارگــروه درس پژوهــی داشــتم، نظرشــان ایــن 
بــود کــه رقابــت از آنجــا کــه باعــث حــذف عــده  زیــادی می شــود، رویکــرد مطلوبــی بــه 
ویــژه در برخــی برنامه هــا نیســت!  به نظــرم چــون شــرکت در طــرح مطالعــه و پژوهــش 

ــوزان نمی شــود.  ــت باعــث حــذف دانش آم ــاری اســت، رقاب اختی

آیــا مدیــران و مســئولین دغدغــه 
ــتاوردهای  ــنیدن دس ــدن و ش دی

ــتند؟   ــا را داش بچه ه
از مســئولین آقایــان فراشــاهی، گلدانســاز، 
ــراه  ــه هم ــفید ب ــدس س ــکاک و مهن ح
مدیــران و معاونیــن مــدارس در جشــنواره 
شــرکت و از طرح هــا  بازدیــد کردنــد و در 
ــد. در  ــه، مخاطــب بچه هــا بودن زمــان ارائ
جلســه توجیهــی ابتــدای ســال هــم کــه با 
حضــور آقای حســین معلــم برای آشــنایی 
بچه  هــا بــا شــیوه نــگارش و پژوهــش 
ــزار شــد، حضــور مســئولین باعــث  برگ

دلگرمــی بچه هــا بــود. 

در پایــان، چنــد مســیله کــه از قــوتِ کار 
ــدف  ــن ه ــا ای کاســت را برمی شــماریم، ب
ــر شــدن  ــه کیفی ت ــت آن هــا ب کــه مدیری
جشــنواره های بعــدی  کمــک کنــد. در 
مــدت زمــانِ جشــنواره برخــی تحقیق هــا 
به طــور کامــل ارائــه نشــد، چــرا کــه زمــان 
کــم بــود و تعــداد طرح هــا بی شــمار. 
ــا  ــم، ب ــب ه ــی از مطال ــازی  بعض آماده س
ــب  ــوا، مناس ــودن محت ــی ب ــود کیف وج
نبــود و باعــث خســتگی مخاطــب می شــد. 
ــی  ــاعات پایان ــه در س ــد ک ــن ش این چنی
ــنونده  ــر ش ــن  نف ــا چندی ــنواره تنه  جش
ــی  ــد و صندل ــوزان بودن ــب دانش آم مطال
مســئولین  جملــه  از  حاضریــن  بقیــه 
ــل  ــر عام ــفید، مدی ــدس س ــی! مهن خال
ــل مشــغله  ــه دلی ــا ب ــم گوی ــه، ه  مجموع
کاری بیشــتر از یــک ســاعت شــنونده 
مطالــب دانش آمــوزان نبودنــد. پــس چــه 
ــی  ــلِ آن  هدف ــرای تکمی ــت ب ــر اس بهت
کــه ایــن طــرح کلید خــورده، کــه همــان 
تمریــن مهــارتِ ارائــه و عرضــه دســتاورد 
ــوزان  ــوقِ دانش آم ــار و مش ــت، در کن اس
ــایرین را  ــدی س ــه  پایبن ــیم و اینگون باش
ــاید  ــم. ش ــتر کنی ــان بیش ــه برنامه هایم ب
ــودگیِ  ــنواره در دو روز، آس ــزاری جش برگ
خاطــرِ بیشــتری بــرای همــه، از دانش آمــوز 
ــب  ــا مطال ــد ت ــم کن ــب، فراه ــا مخاط  ت
دلنشــین و مفید تــر ارائــه شــود. آمــوزش و 
ــوری  ــوزان، به ط ــه گام دانش آم ــاریِ گام ب ی
 کــه بتواننــد بــرون داد موثــری از  دســتاورد 
ــه دهنــد نیــز بخــش مهمــی از  خــود ارائ
هــدف طــرح اســت کــه توجــه و نظــارتِ 

ــد. ــا را می طلب ــران راهنم دبی


