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وقتــی از شــاد بــودن در مدرســه می‌گوییــم، ذهــن معلم‌هــا عمومــا بــه شــادمانی‌های 
ــا  ــه این‌ه ــا. گرچ ــا، پایکوبی‌ه ــا، ‏خندیدن‌ه ــت زدن‌ه ــود؛ دس ــوف می‌ش ــوزان معط دانش‌آم
می‌تواننــد مظاهــر شــادی باشــند، ولــی لزومــا شــادی نیســتند. وقتــی بدانیــم امــروزه اصطــاح 
ــه ایــن معنــی کــه  ــا »تولیــد ناخالــص ملــی« رقابــت می‌کنــد، ب »تولیــد ‏ناخالــص شــادی« ب
ــه چیســتیِ  ــا ب ــگاه م ــری ‏هســتیم، ن ــعه یافته‌ت ــم، کشــور توس ــد کنی ــادی تولی ــدر ش هرچق

ــود. ــاوت می‌ش ــادی متف ش
کارشناســان در الگــوی توســعه انســانی، خودشــکوفایی، ســامت اجتماعــی و توســعه فرهنگی را 
به‌عنــوان رویکردهــایِ شــادِ توســعه معرفــی می‌کننــد. ‏‏در میــان ایــن رویکردهــا، خودشــکوفایی 
پیونــد بی‌واســطه تــری بــا عملکردهــای آموزشــی و مدرســه‌ای دارد؛ خودشــکوفایی بــه معنــای 
‏تحقــق فــردی، به‌معنــای آفرینندگــی بیشــتر از مصــرف کنندگــی. وقتــی معلــم در تفاوت‌هــای 
فــردی شــاگردانش ریزبیــن باشــد، توانمندی‏‌هــا و آن‌چــه نیــاز بــه توانمنــد شــدن دارد را در 
ــدن  ــد ش ــای توانمن ــی فرصت‌ه ــا هنرِمعلم ــرورد و ب ــا را می‌پ ــد؛ توانمندی‌ه ــا می‌شناس آن‌ه
را ‏خلــق می‌کنــد. معلمــی کــه خلــق کنــد، بــه دانش‌آمــوزان هــم خلــق کــردن را می‌آمــوزد؛ 
ــرای هــر مســیله  خــاق بــودن را. انســانی کــه خــاق باشــد، انســان ‏شــادی اســت چراکــه ب
راه‌حلــی دارد، به‌جــای مصــرفِ اندیشــه دیگــران، خــود آفریننــده اندیشــه اســت، پیرامــون و 
ــد و  ــد می‌زن ــی پیون ــا معان ــادی را ب ــای م ــرد و صورت‌ه ــدی می‌نگ ــد بع ــود را ‏چن ــای خ دنی
ــق و خلاقیــت اســت و  ــد. پــس خودشــکوفایی از جنــس ‏خل ــن چنیــن زندگــی را درمی‌یاب ای
شــادی آفریــن؛ شــادی پایــداری کــه بــه ســرمایه فــردی تبدیــل شــده، نــه شــادمانی گــذرا کــه 

همبســتگی بــا درون ‏انســان نــدارد. ‏
ــد دارد،  ــانی پیون ــعه انس ــم توس ــا مفاهی ــه ب ــادی ک ــای ش ــک معن ــاید ی ــگاه، ش ــن ن ــا ای ب
ــت  ــه آن دس ــش ب ــق توانایی‏‌های ــبب تحق ــه س ــرد ب ــه ف ــت ک ــی اس ــدار درون ــت پای آن حال
ــادی دارد؛  ــردن ش ــه معناک ــاز ب ــدا، نی ــل، ابت ــادی‌آفرینی اصی ــرای ش ــم، ب ــت. معل ــه اس یافت
ــرای  ــد و ب ــر خــود، روشــی برگزین ــا هن ــد ب ــد؟ ‏آن‌گاه می‌توان ــدام شــادی را می‌جوی ــد ک بدان
ــرد‏. ــتفاده را ‏بب ــن اس ــوز بهتری ــر دانش‌آم ــی کلاس و عم ــای طلای ــق روش، از فرصت‌ه تحق

ــادی،مقدمه شادی‌آفرینی معنای ش
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