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اهمیت وچرایی موضوع:
ــته باشــیم  ــاور داش ــا ب ــد عمیق ــوان معلــم بای مــا به عن
ــری را دارد،  ــد و یادگی ــت رش ــوز قابلی ــر دانش آم ــه ه ک
به شــرط آنکــه مــا ابــزار ارزشــیابی ســنتی کــه بــدون توجــه 
ضعــف  نقــاط  به دنبــال  فقــط  تفاوت های فــردی،  بــه 
ــه  ــازیم ک ــزاری بس ــم اب ــا می توانی ــم. م ــا کنی ــت را ره اس
توانایی هــای دانش آمــوزان را شناســایی کنــد و موجــب 
افزایــش اعتماد به نفــس و خود بــاوری در آن هــا گــردد. 
ــی  ــیابی فرآیند های ــوزش و ارزش ــه آم ــم ک ــوش نکنی فرام
ــب  ــیابی نامناس ــه ارزش ــرا  ک ــتند، چ ــده هس ــم تنی دره
انگیــزه  و  علاقه منــدی  کاهــش  بــه  منجــر   می توانــد 
ــا  ــرح ب ــن ط ــاس، درای ــن  اس ــر ای ــود. ب در کلاس درس ش
ــری،  ــه یادگی ــه  ب ــش علاق ــترس و افزای ــش اس ــدف کاه ه
ــردی و  ــای ف ــب باتفاوت ه ــی متناس ــیابی های مختلف ارزش

مهارت هــای دانش آمــوزان بــه کار گرفتــه شــد. 

هم اندیشی و ارائه راه کار:
ــی  ــکلات احتمال ــاس مش ــر اس ــدا ب ــوص، ابت ــن خص در ای
دانش آمــوزان و عوامــل اســترس زا ناشــی از ارزشــیابی 
ــیابی و...  ــوع ارزش ــیابی، ن ــکان ارزش ــوع درس، م ــد ن مانن
در  ســپس  کردنــد.  تهیــه  را  پرســش نامه ای  معلم هــا 
جلســه ای کــه باحضــور والدیــن برگــزار شــد، ضمــن 
ــش نامه  ــل پرس ــی تکمی ــرح و چگونگ ــداف ط ــح اه توضی
پرســش نامه  ســوالات  بــه  شــد  خواســته  والدیــن  از 
در خصــوص فرزندشــان پاســخ دهنــد. در ادامــه معلمیــن بــا 
بررســی پرســش نامه ها، مــواردی کــه بیشــترموجب ایجــاد 
ــد: ــخص کردن ــود را مش ــوزان می ش ــترس در دانش آم اس

الف( نوع درس )ریاضی،علوم،فارسی و ...(
ب( عــدم یادگیــری حیــن ارزشــیابی به دلیــل وجــود 

اســترس
ج( اهمیــت نتیجــه ارزشــیابی بــرای والدیــن، دانش آمــوزان 

و معلــم 
د( اجرای ارزشیابی به صورت فردی یا گروهی

ــرای دروس خاصــی مثــل ریاضــی،  ــر آن شــد، ب تصمیــم ب
ــت  ــی جه ــای خاص ــا از روش ه ــی و هدیه ه ــوم، فارس عل
ــر روی  ــرات آن ب ــود و اث ــتفاده ش ــر درس اس ــیابی ه ارزش
کاهــش اســترس دانش آمــوزان مــورد بررســی قــرار گیــرد. 
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مرحله اول: ارزشیابی درس  ریاضی
اجرای اول: ارزشیابی عملی-کاربردی

با توجــه بــه اینکــه مبحث هــای »درصــد، ســود و تخفیــف« 
در ریاضــی پایــه پنجــم کاربــردی  نیســتند، دانش آمــوزان در 
پاســخ گویی بــه ســوالات مشــکلاتی دارنــد. پــس از تدریس، 
تکــرار  و  تمریــن مباحث، برای ارزشــیابی هــر کلاس مغازه ای 
ــای  ــا قیمت ه ــه ب ــگاه مدرس ــود در فروش ــاس موج ــا اجن ب
متفــاوت، ترتیــب داده شــد. ایــن کار درقالــب نمایــش 
ــدار  ــنده، خری ــش فروش ــوزان در نق ــارکت دانش آم ــا مش ب
ــداری  ــاس مق ــدام از اجن ــه هرک ــت. ب و ناظــر صــورت گرف
ســود یــا تخفیــف تعلــق  گرفــت و قیمــت، تخفیــف و ســود 
کالاهــا روی تابلــوی کلاس نوشــته شــد. با توجــه بــه اینکــه 
ــوزان  ــد، دانش آم ــاب می کن ــی را انتخ ــه کالای ــدار چ  خری
 موظــف بودنــد روی برگه هایــی کــه در اختیــار آن هــا 
درحیــن  نماینــد.  محاســبه  را  مبلــغ  داشــت،  قــرار 
می گردیــد.  بررســی  دانش آمــوزان  جواب هــای  کار، 
از ســوی  پرداختــی  مبلــغ  هر خریــد،  در  ســپس 
دانش آمــوزان  همــه  بــرای  فروشــنده،  یــا  خریــدار 
هر ســوال  پایــان  در  و  محاســبه  کلاس  تابلــوی  روی 
معلم هــا راهنمایــی  بــا  دانش آمــوزان  اشــکال   یــا 

 برطرف می شد.

محاسن: 
• ایجاد انگیزه و علاقه در دانش آموزان.

تفهیــم و  ارزشــیابی  درحیــن  بیشــتر  یادگیــری   • 
بیشتر موضوع.

ــوزان  ــا روی پاســخ های دانش آم • نظــارت مســتقیم معلم ه
و رفــع اشــکال احتمالــی آن هــا درهمــان لحظه.

معایب: 
نقــش ایفــای  بــه  دانش آمــوزان  تمامــی  تمایــل   • 

 فروشنده  و خریدار.

دانش آمــوزان در حــال اجرای نمایشــی در قالب نقش 
خریدار  و فروشــنده 

اجرای دوم: ارزشیابی انتخابی
ــک  ــط ی ــث فق ــر مبح ــیابی  ه ــه در ارزش ــه اینک ــه ب باتوج
ســئوال داده می شــود و عــدم پاســخ گویی دانش آمــوز 
بــه ایــن ســئوال نشــان دهنده ضعــف او نمی باشــد، در 
ــر مبحــث  ــه شــد از ه ــم گرفت ــوع ارزشــیابی تصمی ــن ن ای
دو ســوال بــا میــزان ســختی  و  آســانی مشــابه مطــرح شــود. 
در ایــن شــیوه هــر دانش آمــوز می توانســت آزادانــه از 
ــخ  ــوده و پاس ــاب نم ــواه انتخ ــه دلخ ــی را ب ــئوال یک دو س
دهــد. در پایــان، دربــاره نحــوه   اجــرای کار از دانش آمــوزان 

ــتند. ــت داش ــا رضای ــه آن ه ــه هم ــد ک ــنجی ش نظر س

محاسن:
• کاهــش اســترس به دلیــل داشــتن حــق  انتخــاب در 
پاســخ گویی بــه ســوالات و ایجــاد تنــوع در نحــوه ارزشــیابی. 

• رضایت مندی تمام دانش آموزان.
معایب:

ــه  ــیابی ب ــروع ارزش ــل از ش ــی قب ــات اضاف ــه توضیح • ارائ
ــرا. ــیوه اج ــودن ش ــل جدید ب ــوزان به دلی ــی دانش آم برخ

اجرای سوم: برگزاری ارزشیابی گروهی 
در ایــن نــوع ارزشــیابی، ابتــدا گروه هــای ســه نفــره 
بــا تــوان درســی متفــاوت  از دانش آموزانــی  متشــکل 
ــه ارزشــیابی داده  ــر برگ ــه هر نف ــد. ســپس ب تشــکیل گردی
شــد کــه آن هــا می بایســت گروهــی و بــا مشــورت یکدیگــر 
ــوزی در  ــر دانش آم ــا اگ ــد. ضمن ــخ دهن ــوالات پاس ــه س ب
پاســخ گویی بــه ســوالی ضعیــف بــود، اعضــای گــروه 
موظــف بودنــد مطلــب مورد نظــر را بــه او آمــوزش دهنــد. در 
ــی انتخــاب  ــر به صــورت تصادف ــک نف ــروه ی ــان، از هر گ پای
ــد.  ــل کن ــوزان ح ــع دانش آم ــوالی را در جم ــا س ــد ت می ش
ــرد  از حــل  ــه ف ــازی ک ــا می دانســتند، امتی ــل گروه ه از قب
ــرد.  ــق می گی ــروه تعل ــام گ ــه تم ــد ب ــب می کن ــوال کس س

فراگیــران در حال انجام ارزشــیابی



نمونــه روزنامــه دیواری های فراگیران
دانش آموزان در حال انجام ارزشــیابی در گروه های ســه 

نفره با توان درســی متفاوت 

نمونــه روزنامــه دیواری های فراگیران

ــه کار گروهــی و ســازگاری افــراد  ــر ایــن، امتیــازی ب علاوه ب
ــول  ــیوه، در ط ــن ش ــت. ای ــق  گرف ــز تعل ــر نی ــا یکدیگ ب
ــه ــف ب ــث مختل ــا در دروس و مباح ــی باره ــال تحصیل  س

اجرا درآمد.

محاسن:
• افزایش یاد گیری دانش آموزان حین ارزشیابی. 

• تقویت کار گروهی و سازگاری با یکدیگر.
• کاهش قابل توجه استرس دانش آموزان.

• رضایت مندی تمام فراگیران از این شیوه اجرا.

مرحله دوم: ارزشیابی درس علوم
باتوجــه بــه اهمیــت مبحــث اندام هــای حســی علوم پنجــم، 
ارزشــیابی از ایــن درس در ســه مرحلــه انجــام شــد. نا گفتــه 
ــوم  ــاب عل ــل از کت ــب دو فص ــث در قال ــن مباح ــد، ای نمان

ارائــه شــده اســت.
اجرای اول: تهیه روزنامه دیواری

ــواری  ــت کردن روزنامه دی ــدا روش درس ــیوه، ابت ــن ش در ای
ــتیم  ــا خواس ــم و از آن ه ــوزش دادی ــوزان آم ــه دانش آم را ب
در مــدت زمــان مشــخص در گروه هــای چهــار نفــره 
روزنامه دیــواری خــود را آمــاده نماینــد. پــس از نصــب 
روزنامــه دیواری هــا بــر روی دیوارهــای ســالن، یــک هفتــه 
ــرای مطالعــه کارهــا فرصــت داده شــد.  ــه دانش آمــوزان ب ب
ــا  ــی کاره ــیابی نهای ــت ارزش ــی جه ــای معین ســپس روزه
مشــخص شــد، بدین ترتیــب کــه دانش آمــوزان مطالبشــان 
ــواری  ــروه روزنامه دی ــد. هر گ ــه دهن ــع کلاس ارائ را در جم
خــود را روی تختــه کلاس نصــب می کــرد و همــه اعضــای 

ــاره موضــوع  ــت مطالبــی درب ــه  نوب ــد ب گــروه موظــف بودن
خــود بیــان کننــد. در انتهــا پنج دقیقــه بــرای پرسش و پاســخ 
ــت. ــاص  یاف ــروه اختص ــای هر گ ــوزان و اعض ــن دانش آم بی

محاسن: 
• تقویت کار گروهی، همکاری و تقسیم وظایف.

• تقویت مهارت تحقیق و پژوهش. 
• تقویت فن بیان.

• تقویت تمرکز و مهارت گوش دادن.
معایب:

• وقت گیر بودن روش ارزشیابی
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ــر  ــولاژ ب ــمت های م ــتن قس ــال نوش ــوزان در ح دانش آم
روی برگــه ارزشــیابی

اجرای دوم: ارزشیابی تصویری
ــری از اندام هــای حســی در  ــوع ارزشــیابی، تصوی ــن ن در ای
ــت  ــوزان می بایس ــت. دانش آم ــرار گرف ــا ق ــار گروه ه اختی
با توجــه بــه تصویــر و مشــورت بــا اعضای گــروه، نــام 
ــند.  ــود را بنویس ــخص ب ــماره مش ــا ش ــه ب ــمت هایی ک قس
در  طــول ارزشــیابی، معلم هــا بــر کار  گروه هــا نظــارت 
ــوزان  ــه دانش آم ــنجی ب ــرم نظر س ــتند. در پایــان، ف داش
ــد. ــا داده  ش ــدی آن ه ــزان رضایت من ــی از می ــرای آگاه ب

محاسن:
• تقویت مهارت تصویر خوانی.

• تقویت کار گروهی. 
• رضایت مندی دانش آموزان از این شیوه.

اجرای سوم: ارزشیابی با مولاژ
ــه   ــولاژ برگ ــر  م ــرای ه ــا ب ــدا معلم ه ــن ارزشــیابی ابت در ای
ســوال ویــژه ای طراحــی کردنــد، بدین صــورت کــه با توجــه 
ــمت  ــام قس ــت ن ــولاژ، می بایس ــماره های روی هر م ــه ش ب
ــوال  ــه س ــابه روی برگ ــماره  مش ــار ش ــر را در کن مورد نظ
ــا شــروع ارزشــیابی، هر گــروه به طــور تصادفــی  بنویســند. ب
ــه  ــوط ب ــولاژ مرب ــپس م ــت و س ــا را برداش ــی از برگه ه یک
برگــه ســوال را تحویــل گرفــت. در مــدت زمــان مشــخص، 
گروه هــا موظــف بودنــد پــس از بررســی و مشــاهده مــولاژ 

خــود، بــه ســئوالات پاســخ دهنــد.

محاسن:
• کاهش استرس دانش آموزان.

• تقویت دست ورزی دانش آموزان و کار گروهی.
• افزایش یادگیری آن ها در حین ارزشیابی.

• رضایت مندی تمامی دانش آموزان.
معایب: 

کافی نبودن تعداد مولاژ.

مرحله سوم : ارزشیابی درس هدیه های آسمانی 
ــیابی  ــا، ارزش ــاب درس هدیه ه ــات کت ــه موضوع ــه ب با توج
در قالــب کار گروهــی و تهیــه بروشــور انجــام گرفــت. 
دانش آمــوزان بــه گروه هــای دو نفــره تقســیم شــدند و 
از آن هــا خواســته شــد در مــورد موضــوع معینــی بروشــور 
تهیــه کننــد. در همیــن راســتا، معلم هــا توضیحاتــی 
ــد.  ــوزان دادن ــه دانش آم ــه بروشــور ب ــاره چگونگــی تهی درب
در ادامــه بــا هــدف تقویــت کار گروهــی، یادگیــری و افزایش 
ــورها  ــد بروش ــته ش ــوزان خواس ــس، از دانش آم اعتماد به نف
را بــا خــط خودشــان به صــورت دســت نویس تهیــه و 
منابــع مــورد اســتفاده را نیــز قیــد کننــد. موضوعــات 
شــد انجــام  آن هــا  در  ارزشــیابی  کــه  کلاســی   ســه 

بدین ترتیب بود:
کلاس الف: گناهان زبان از دیدگاه قرآن و معصومین.

کلاس ب:  واجبات دینی و ارزش های اخلاقی. 
کلاس ج:  ســوره هایی از قــرآن کریــم به نــام پیامبــران 
ــی )فجــر،  ــوادث طبیع ــم و ...( و ح ــس، ابراهی )یوســف، یون

ــمس و ...(  ــد، ش رع
پــس از اتمــام زمــان تهیــه بروشــورها، موضوعــات گروه  هــا 
ــروه در  ــام اعضای گ ــماره و ن ــدِ ش ــا قی ــزا، ب ــورت مج به ص
ــا  ــد ت ــه نصــب گردی ــک هفت ــدت ی ــه م ــر ســه کلاس ب ه
موضوعــات  انتخــاب  بــرای  فرصت کافــی  دانش آمــوزان 

ــند. ــته باش ــود داش ــه خ مورد علاق
در روز تعییــن  شــده، بر اســاس قرعه کشــی، کلاس هــا 
به ترتیــب موظــف بودنــد کارهــای خــود را در قالــب 
خواســتیم  گروه هــا  از  قبــلا  دهنــد.  ارائــه  نمایشــگاه 
موضــوع و شــماره گــروه خــود را روی کارت هایــی بنویســند 
ــور  ــار بروش ــود در کن ــل خ ــز مقاب ــه روی می ــرای ارائ  و ب
قــرار دهنــد. ســپس دانش آمــوزان دو کلاس دیگــر همــراه 
گروه هــا  تحقیقــی  کار  از  پنجــم  پایــه  معلم هــای  بــا 
ــریح کار  ــن تش ــت ضم ــروه می بایس ــد. هرگ ــد کردن بازدی
ــان پاســخ گو  ــه ســوالات مطــرح شــده از جانــب آن خــود، ب
ــن  ــئولین از ای ــدادی مس ــت، تع ــر اس ــه ذک ــد. لازم ب باش
ــر  ــای ه ــرح بچه ه ــن ط ــد. در ای ــد نمودن ــگاه بازدی نمایش
ــده  ــه ش ــث ارائ ــه در مباح ــتند آزادان ــه کلاس می توانس س
از ســوی همکلاســی های خــود شــرکت کننــد. هنــگام ارائــه 
ــود را  ــوزان کلاس خ ــم کار دانش آم ــروه، معل ــق هر گ تحقی

ارزشــیابی می کــرد.

محاسن:
بــرای دانش آمــوزان  یاد گیــری  و  خلاقیــت  افزایــش   • 

تهیه بروشور.
ــوزان  ــس دانش آم ــان و اعتماد به نف ــری، قدرت بی ــت یاد گی • تقوی

در محیطــی شــاد و بدون  اســترس.
به خاطــر  دانش آمــوزان  در  اشــتیاق  و  انگیــزه  ایجــاد   •
ــالان، ــور همس ــان در حض ــه کارهایش ــگاه و ارائ ــزاری نمایش  برگ

 معلم ها  و  مسئولین.
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نمایشــگاه برگزار شــده از بروشــورهای دست نویس درس 
دانش آمــوزان در حــال مطالعــه مجله های مورد علاقه هدیه های آســمانی دانش آموزان

خود

• علاقه مندی دانش آموزان به موضوعات مطرح شده.
• افزایــش یاد گیــری فراگیــران بــا  علاقه منــد  کــردن 

ــالان.  ــود و همس ــی خ ــای تحقیق ــه کاره ــا ب آن ه
ــئولیت پذیری ــس مس ــی و ح ــارت کار گروه ــت مه  • تقوی

در دانش آموزان.

مرحله پنجم: ارزشیابی چهار  گزینه ای از تمام دروس 
باتوجــه بــه اینکــه اکثــر دانش آمــوزان در آزمون هــای 
بــرای  می شــوند،  اســترس  دچــار  چهــار   گزینــه ای 
آزمون هــای اســفند ماه کــه طــی دو هفتــه به صــورت 
ــد  ــیوه جدی ــود، ش ــزار می ش ــی دروس برگ ــه در تمام روزان

ــد.  ــی ش ــن طراح ــط معلمی ــیابی  توس ارزش
قبــل از برگــزاری آزمون هــا بــه دانش آمــوزان گفتیــم، 
را خودشــان تصحیــح می کننــد.  ارزشــیابی  برگه هــای 
ــادی  ــا حــد  زی همیــن امــر ســبب شــد اســترس بچه هــا ت
ــد. در ضمــن بعــد از هــر  آزمــون، دانش آمــوزان  کاهــش یاب
را  ســوالات  پاســخ های  خــود  معلــم  راهنمایــی   بــا 
ــورت  ــتیم، در  ص ــا خواس ــپس از آن ه ــد. س ــدا می کردن پی
تمایــل پاســخ های صحیــح را بــه معلمشــان نشــان دهنــد. 
لازم بــه ذکــر اســت، امتیــازی به عنــوان نمــره بــرای هیــچ 
هفتــه  دو  طــول  در  نمی گردیــد.  ثبــت  دانش آمــوزی 
 مشــاهده شــد، بــه مــرور تمایــل دانش آمــوزان بــه برگــزاری 
آزمــون هــای چهــار گزینــه ای افزایــش و در مقابــل اســترس 
ــن،  ــه اســت. هم چنی ــی کاهــش یافت ــا حــد مطلوب ــا ت آن ه
ــت  ــا اکثری ــه تنه ــه، ن ــرای برنام ــی اج ــای پایان در روزه
دانش آمــوزان تمایــل داشــتند امتیــاز خــود در آزمــون 
ــتند  ــی می خواس ــد، حت ــان دهن ــم نش ــه معل ــه را ب روزان

ــد. ــت کن ــان را ثب ــم امتیازش معل

مرحله چهارم: ارزشیابی درس فارسی
ارزشــیابی ایــن درس در قالــب تهیــه مجلــه باتوجــه 
بــه مطالــب کتــاب درســی شــامل )شخصیت شناســی، 
شــاعران  ضرب المثــل،  حکایت کوتــاه،  معرفی کتــاب، 
ــا  ــدا معلم ه ــت. ابت ــورت گرف ــان( ص ــتور  زب ــی و دس  ایران
ــات  ــا جزئی ــف ب ــوع مختل ــت موض ــترک هف ــورت مش به ص
ــه  ــد. در مرحل ــر ســه کلاس انتخــاب کردن ــرای ه لازم را ب
ــیم و  ــره تقس ــار نف ــای چه ــه گروه ه ــوزان ب ــد، دانش آم بع
موضوعــات به صــورت تصادفــی در اختیارشــان قــرار  گرفــت. 
ــد. ــوزش داده ش ــا آم ــه آن ه ــه ب ــه مجل ــپس روش تهی س

ــد  ــه و بازدی ــرای ارائ ــی ب ــه، روز معین ــه مجل ــس از تهی پ
 از کارهــا اختصــاص یافــت. جهــت بازدیــد، مجله هــای 
گرفــت.  قــرار  مشــخصی  قفســه های  در  شــده  تهیــه 
بیــن  از  می توانســتند  کلاس  ســه  هــر  دانش آمــوزان 
ــی  ــاب و در فضای ــود را انتخ ــه خ ــه مورد  علاق ــا، مجل کاره
انتهــا،  در  کننــد.  مطالعــه  را  آن هــا  کتابخانــه  شــبیه 
آن هــا می توانســتند ســوالات احتمالــی خــود را بــرای 

نماینــد. مطــرح  مجلــه  تهیه کننــدگان 
محاسن:

• ترویج فرهنگ مطالعه و کتاب خوانی.
• تقویت کار گروهی و حس مسئولیت پذیری.

• علاقه منــدی دانش آمــوزان بــه ادبیــات فارســی، شــاعران، 

نویســندگان، دســتور زبان و...
• افزایــش یاد گیــری دانش آمــوزان به دلیــل انجــام کار 

ــالان.  ــات همس ــتفاده از تجربی ــی و اس تحقیق
• ایجــاد محیــط شــاد و بــدون  اضطــراب جهــت یاد گیــری 

ــوزان.  ــه دانش آم و مطالع
و معلمــان  بــا  دانش آمــوزان  بیشــتر  ارتبــاط   • 

مسئولین مدرسه.
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محاسن:
• کاهش استرس و افزایش اعتماد به نفس.

راســتگویی و  صداقــت  مســئولیت پذیری،  تقویــت   • 
 در دانش آموزان.

نتیجه گیری:
در راســتای هــدف ایــن طــرح کــه کاهــش اســترس 
دانش آمــوزان و توجــه بــه قابلیت هــای مختلــف آن هــا 
بــود، شــیوه های متعــدد ارزشــیابی در دروس مختلــف 
به صــورت مســتمر و مرحلــه ای بــه اجــرا در آمــد. در 
جمــع آوری  بــرای  پرســش نامه هایی  خصــوص،  ایــن 

دانش آمــوزان  و  والدیــن  نظــرات  معلم هــا،  مشــاهدات 
ــل  ــاده شــد. تکمی ــل طــرح آم ــد از اجــرای کام ــل و بع قب
ــیابی های  ــزاری ارزش ــر برگ ــه تاثی ــش نامه ها ک ــن پرس ای
ــوزان  ــاوت دانش آم ــای متف ــتفاده از قابلیت ه ــی و اس گروه
در  حیــن ارزشــیابی را می ســنجید، نشــان داد ایــن روش هــا 
بیشــترین تاثیــر را در کاهــش اســترس دانش آمــوزان دارد. 
متنــوع  و  مختلــف  شــیوه های  برگــزاری  آن،  علاوه بــر 
ــه تقویــت مهارت هایــی  ارزشــیابی دروس مختلــف منجــر ب
تهیــه  از قبیــل قدرت بیــان، دســت ورزی، کار گروهــی، 

بروشــور، روزنامه دیــواری و مجلــه   گردیــد.

ــش نامه مربوط به والدین پرس

والدین محترم دانش آموز : .....................
با سلام و احترام

ــر در کاهــش اســترس                       ــا موضــوع » عوامــل موث ــد در راســتای تحقــق اهــداف طــرح درس پژوهــی ب ــه کــه اســتحضار داری هماهنگون
دانــش  آمــوزان در ارزشــیابی هــا« ، خواهشــمند اســت هــر یــک از مــوارد را خوانــده و میــزان هــر مــورد را در خصــوص فرزندتــان در 

خانه های رو به روی آن مشخص نمایید.                                                

اغلب همیشه موضوع ردیف

فرزندم بامطالعه و آمادگی کامل برای ارزشیابی ها حاضرمی شود. 1

فرزندم در محیط خانه به سوالات درسی طرح شده به خوبی و بدون استرس پاسخ می دهد. 2

فرزندم برای پاسخگویی به هر نوع ارزشیابی، اضطراب و استرس دارد. 3

ــل  ــه متحم ــب مدرس ــادی را از جان ــترس زی ــار و اس ــدم فش ــیابی، فرزن ــوع ارزش ــر ن ــل از ه  قب
می شود.

4

ــل  ــواده متحم ــب خان ــادی را از جان ــترس زی ــار و اس ــدم فش ــیابی، فرزن ــوع ارزش ــر ن ــل از ه  قب
می شود.

5

ــترس  ــزان اس ــذار در می ــم و تاثیرگ ــوع مه ــالن و ..( موض ــیابی )کلاس، س ــزاری ارزش ــکان برگ م
ــت. ــدم اس فرزن

6

نوع ارزشیابی )شفاهی- کتبی ( ، موضوع مهم و تاثیرگذار در میزان استرس فرزندم است. 7

نوع ارزشیابی )فردی - گروهی( ، موضوع مهم و تاثیرگذار در میزان استرس فرزندم است. 8

ــزان  ــذار در می ــم و تاثیرگ ــر( موضــوع مه ــاعت آخ ــاعت اول و ... س ــیابی )س ــزاری ارزش ــان برگ زم
ــدم اســت. اســترس فرزن

9

طــراح ســوال ارزشــیابی )معلــم مربوطــه یــا دیگــر معلمــان( موضــوع مهــم و تاثیرگــذار در میــزان 
اســترس فرزنــدم اســت.

10

درس مــورد ارزشــیابی )ریاضــی ، علــوم و ...( موضــوع مهــم و تاثیرگــذار در میــزان اســترس فرزنــدم 
اســت.

11


