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 برگرفته از جدول وضعيت تحليل شغلی()هاي حرفه اي دانش آموختگان :ها و توانمنديشاغل قابل احراز و قابليتم

 های حرفه ای مورد انتظارها و توانمندیقابلیت شغل قابل احراز ردیف

 كمك كارشناس حسابداري   - 1

 ل دایره حسابداري  ومسوكاردان ـ 

 ول هزینه ها و وصول درآمدهاومسكاردان ـ 

 بكارگيري اصول حسابداري و انجام عمليات اوليه حسابداري  -

 ـ آشنایی با حسابداري مالی)شامل حسابداري شركت ها وخدمات عمومی(

 . ـ آشنایی با كدهاي اصلی و فرعی سيستم حسابداري صنعتی 

اي هـ آشنایی با حسابداري مقدماتی ، حسابداري صنعتی مقدماتی و سيستم

 مالی حسابداري

 حسابدار مالی  كمك  2

 حقوق و دستمزدل وومسكاردان  -

 ل تنخواه  وومسكاردان  -

 مسول صندوق -

ــ  شنایی با حسابداري   ــ شاركت در تهيه  و  بازرگانی و خدماتیموسسات   آ م

 سیاساهاي مالی  صورت

انجام امور مالی حسابداري شركت ها و مشاركت در تهيه صورت هاي مالی  -

 اساسی

س كاردان  و ... ساب   ووم سابداري ح هاي   ل ح

 دولتی

 كمك كارشناس دریافت و پرداخت  -

 هاي دولتی   كاردان امور مالی سازمان-

 بودجه و قوانين مالی حاكم بر كشور و كنترل تنظيم  آشنایی باـ 

 حسابداري موسسات دولتی و غير انتفاعی هاي آشنایی با سيستم -

  چگونگی خرج در سازمان هاي دولتی و عمومی كشور آشنایی با  -

 كمك مميز مالياتی   

 كاردان تشخيص و وصول ماليات-

 كاردان وصول مطالبات

 كاردان جمعدار اموال

 تشخيص و وصول ماليات طبق مقررات قانون ماليات هاي مستقيم  -

 تكميل اظهارنامه مالياتی -

 

 

 : )بدون احتساب دروس عمومی ( بر حسب ساعتمهارتی دروس نظری و  جهت گیری ایجدول مقايسه
 

 استاندارددرصد درصد تجمع ساع نوع درس

 70حداكثر  77.77 407 نظري

 00حداقل  55.55 880 مهارتی

  411 4851 جمع

 

 

 مهارت مشترك:جدول دروس 

 تعداد واحد نام درس رديف
 ساعت

 جمع عملی نظری

 22 - 22 2 كاربرد فناوري اطلاعات و ارتباطات 1

 22 - 22 2 كارآفرینی 2

 22 - 22 2 ها و قوانين كسب و كارمهارت 2

 22 - 22 2 مستندسازي 7

 425 - 425 5 جمع
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 :جدول دروس پايه

 تعداد واحد نام درس رديف
 ساعت

 نیازهم نیازپیش
 جمع عملی نظری

   78 0 78 2 مبانی علوم اقتصادي 1

   22 0 22 2 اقتصاد مقاومتی 2

   22 0 22 2 حقوق تجارت 2

   22 0 22 2 رفتار سازمانی 7

   411 1 411 9 جمع

 

 اصلی: جدول دروس 

 نام درس رديف

 تعداد

 

 واحد

 ساعت
 نیازپیش

-هم

 جمع عملی نظری نیاز

   07 22 22 2 بازرگانیحسابداري موسسات خدماتی و  1

  حسابداري موسسات خدماتی و بازرگانی 07 22 22 2 حسابداري شركتهاي غيرسهامی 2

   22 - 22 2 مبانی ریاضيات در حسابداري 2

  مبانی ریاضيات در حسابداري 78 22 10 2 آمار مقدماتی 7

  حسابداري موسسات خدماتی و بازرگانی 22 0 22 2 اصول حسابرسی 5

   78 22 10 2 مكاتبات تجاري و گزارش نویسی مالی 0

  كاربرد فناوري اطلاعات و ارتباطات 07 78 10 2 كاربرد رایانه در حسابداري 4

   282 471 471 41 جمع

 

 تخصصی: جدول دروس 

 نام درس رديف
 تعداد 

 واحد

 ساعت
 نیازپیش

 هم

 جمع عملی نظری نیاز

  حسابداري شركتهاي سهامی 07 22 22 2 حسابداري مالی 1

  حسابداري شركتهاي غيرسهامی 07 22 22 2 حسابداري شركتهاي سهامی 2

  حسابداري شركتهاي سهامی 78 22 10 2 حسابداري مالياتی  2

  حسابداري شركتهاي سهامی 78 22 10 2 حسابداري و حسابرسی بخش عمومی 7

  حسابداري شركتهاي غيرسهامی 07 22 22 2 (1بهایابی) 5

  حسابداري شركتهاي غيرسهامی 78 0 78 2  مبانی كنترل و تصميمات مالی 0

  حقوق تجارت 22 0 22 2 قوانين مالی و محاسباتی 4

  زبان خارجی 22 0 22 2 زبان تخصصی حسابداري 8

9 
واحدهاي خدماتی و  ریزي و بودجه ریزيبرنامه 

 بازرگانی
  حسابداري شركتهاي سهامی 78 22 10 2

   115 492 281 22 جمع

 

 

 : جدول ترم بندي پيشنهادي

http://curriculums.uast.ac.ir/Archive/Maharat/kd/IT.pdf
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نيمسال تنظيم شده است. مراكز مجري  7برنامه درسی در  ی بودناجرای با هدفپيشنهادي بوده و صرفاً ه شده ئجداول ارا

وابط ضسایر و  ، رعایت استانداردهاي ذكر شدهبا رعایت پيش نيازي و هم نيازي دروس ،با توجه به شرایط و مقتضيات خود

 می باشند.جدول ترم بندي  و مقررات آموزشی دانشگاه مجاز به تغيير

 

 نیمسال اول

 نام درس
تعداد 

 واحد

 تساع
 نیازپیش

هم 

 جمع عملی نظری نیاز

 - - 22 22 - 1 *كاربينی

   78 0 78 2 مبانی علوم اقتصادي

   22 0 22 2 حقوق تجارت

   07 22 22 2 حسابداري موسسات خدماتی و بازرگانی

   22 0 22 2 مبانی ریاضيات در حسابداري

   78 - 78 2 انگليسیزبان 

   22 - 22 2 «مبانی نظري اسلام» یك درس از گروه درس 

      10 جمع

 

 

 

 نیمسال دوم

 نام درس
تعداد 

 واحد

 ساعت
 نیازپیش

هم 

 جمع عملی نظری نیاز

   22 0 22 2 رفتار سازمانی

  حسابداري موسسات خدماتی و بازرگانی 07 22 22 2 حسابداري شركتهاي غيرسهامی

ریاضيات در مبانی  78 22 10 2 آمار مقدماتی

 حسابداري

 

  حسابداري موسسات خدماتی و بازرگانی 22 0 22 2 اصول حسابرسی

   22 - 22 2 كاربرد فناوري اطلاعات و ارتباطات
خلاق و تربيت ا»یك درس از گروه درس 

 «اسلامی

2 22 - 22   

   78 - 78 2 فارسیزبان 

 - كاربينی 270 270 - 2 1كارورزي

      18 جمع

 

 

 

 

 

 

 

http://curriculums.uast.ac.ir/Archive/Maharat/kd/IT.pdf


 (ناپیوسته) مالی امور دوره کاردانی حرفه ای حسابداری

 

7 

 

 

 

 

 نیمسال سوم

 نام درس
تعداد 

 واحد

 ساعت
 نیازپیش

هم 

 جمع عملی نظری نیاز

   22 0 22 2 اقتصاد مقاومتی

  كاربرد فناوري اطلاعات و ارتباطات 07 78 10 2 كاربرد رایانه در حسابداري

  حسابداري شركتهاي سهامی 07 22 22 2 حسابداري مالی

  حسابداري شركتهاي غيرسهامی 07 22 22 2 حسابداري شركتهاي سهامی 

  خارجیزبان  22 0 22 2 زبان تخصصی حسابداري

مكاتبات تجاري و گزارش نویسی 

 مالی
2 10 22 78 

  زبان فارسی

   22 - 22 2 كارآفرینی

   22 - 22 2 ها و قوانين كسب و كارمهارت

   22 - 22 2 دانش خانواده و جمعيت

      20 جمع

 

 

 

 

 

 نیمسال چهارم

 نام درس
تعداد 

 واحد

 ساعت
 نیازپیش

هم 

 جمع عملی نظری نیاز

  حسابداري شركتهاي سهامی 78 22 10 2 حسابداري و حسابرسی بخش عمومی

  حسابداري شركتهاي سهامی 78 22 10 2 حسابداري مالياتی 
واحدهاي خدماتی و برنامه ریزي و بودجه ریزي 

 بازرگانی
  حسابداري شركتهاي سهامی 78 22 10 2

  حقوق تجارت 22 0 22 2 قوانين مالی و محاسباتی

  حسابداري شركتهاي غيرسهامی 78 0 78 2  مبانی كنترل و تصميمات مالی

  حسابداري شركتهاي سهامی 07 22 22 2 (1بهایابی )

   22 - 22 2 مستندسازي

   27 27 - 1 یتربيت بدن

 - 1كارورزي  270 270 - 2 2كارورزي

      19 جمع
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 سرفصل دروس، ريز محتوا و استانداردهای آموزشی
 

 آموزش در مرکز مجری()
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 عملی نظری  مبانی علوم اقتصادی    نام درس:

Course Title:  
  2 تعداد واحد

 نوع درس)پايه/اصلی/تخصصی(:

  15 ساعت هم نیاز: پیش نیاز:

 هدف قابل سنجش و اندازه گیری( 2الف: هدف درس: )حداقل 

 سازمانی -یادگيري اصول، شيوه ها و دانش اقتصادي با هدف به كارگيري آن در انجام امور فردي

 شناخت تئوري هاي اقتصاد نوین و بهره گيري از آنان در اتخاذ راهبردهاي اقتصادي در جامعه

 محتوا( زی)رئوس مطالب و ر یب: سر فصل آموزش

ف
دی

ر
 

مبحث کلی 

ورئوس مطالب 

 سرفصل

 ريز محتوای آموزشی سرفصل

 زمان آموزش

 )ساعت(

 عملی نظری

4 
 کلیات

ي 
ظر

ث ن
بح

م
 

 

رعاریف و مفاهيم علم اقتصاد، روش هاي تحليل در علم اقتصاد، رابطه علم اقتصاد با سایر 

 - 1.8 نظام اقتصادي، نظام هاي اقتصادي، قلمرو علم اقتصادعلوم، علم اقتصاد و 

2 

مبانی علوم 

 اقتصادی

 

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

امكانات و عوامل توليد كمياب، خواسته ها و نيازمندي هاي بشر، هزینه فرصت، منحنی 

امكانات توليد، منحنی امكانات رشد اقتصادي، منحنی امكانات توليد و انتخاب ، نقش بازار 

 اقتصاد دستوري -اقتصاد اثباتیآزاد، 

8 - 

 آن کشش و تقاضا 2

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

عوامل موثر بر تقاضا:، قيمت كالا، كالاي مكمل، كالاي جانشين، درآمد، كالاي عادي، 

كالاي پست، سليقه و انتظارات، كشش تقاضا:، كشش قيمتی تقاضا، كشش درامدي 

 براساس كششتقاضا، كشش متقابل تقاضا، تقسيم بندي كالاها 

1.8 - 

1 
نظريه رفتار 

 اقتصادی

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

 -مطلوبيت نهایی ، مطلوبيت ترتيبی -رفتار مصرف كننده: روش مطلوبيت، مطلوبيت كل

مطلوبيت عددي، حداكثر مطلوبيت، نقطه تعادل مصرف كننده، منحنی تقاضاي انفرادي، 

 تابع تقاضاي بازار

بازده نزولی، ثابت و متغير بودن عوامل توليد، توليد رفتار توليد كننده: تابع توليد، قانون 

 متوسط ، كشش عوامل توليد، هزینه ها -نهایی

 جمع بندي

7  

 عرضه 8

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

نظریه عرضه، عوامل موثر بر عرضه:، قيمت كالا، هزینه هاي توليد، انتظارات، كشش 

  1.8 عرضه، منحنی عرضه بازار، عرضه بنگاهها

1 
بازار و تعادل 

ي بازار
ظر

ث ن
بح

م
 

انواع بازار، رقابت كامل، رقابت انحصاري، انحصار كامل، انحصار چند جانبه، تعادل بنگاه در 

  1.8 شرایط رقابت، تعادل منحنی عرضه و تقاضا

7 

تولید و درآمد 

ملی، تقاضای 

 کل

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

توليد، چرخه فعاليت اقتصادي، توليد ناخالص ملی:، شاخص روش درامدي، شاخص روش 

شاخص مخارج، قيمت جاري وثابت، مصرف و پس انداز، سرمایه گذاري، خالص صادرات، 

 سياست هاي مالی
7  
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5 

نظريه های 

پول، سیاست 

 های پولی

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

 نظریه هاي پولی:

 نظریه مقداري پولی، نظریه درامدي پول، نظریه روانی پول، نظریه پولی كينز

 اسلامی، پایه هاي دینی اقتصادنظزیه اقتصادي اسلام، اقتصاد 

 سياست پولی:

 نرخ سپرده قانونی، نرخ تنزیل مجدد، سياست باز، سياست كنترل كيفی اعتبارات

8  

 تورم و بیكاری 9

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

فشار تقاضا، كنترل تقاضا، چاره تورم، كنترل حجم  -تورم و آثار ان، علل تورم، فشار هزینه

  2 بيكاري، چاره بيكاري، تورم ركوديپول، بيكاري و آثار ان، علل 

41 
اقتصاد بین 

ي الملل
ظر

ث ن
بح

م
 

منطق ماليه بين الملل، منطق تجارت بين الملل، سازمان جهانی تجارت، توسعه اقتصادي، 

  2 استراتزي هاي توسعه 

 رسانه هاي آموزشی(منبع فارسی شامل كتاب، دستورالعمل، كاتالوگ حرفه اي و سایر  2)حداقل  ج: معرفی منابع درسی:

 سال نشر ناشر مترجم/ مترجمان مولف/مولفان عنوان منبع رديف

4 
 اصول علم اقتصاد، ترجمه 

 
 4271 موسسه بانكداری بانك مرکزی ضیايی بیگدلی ديولیو. آ.  يوجین و دومینیك سالواتره،

 4219 نی حسن سبحانی سالواتره دومینیك، خرد اقتصاد مسائل و تئوری 2

 4251 علم نور  میثم موسايی اصول و مبانی علم اقتصاد 2

 4255 نور علم  دکتر نادر مهرگان اصول و مبانی علم اقتصاد 1

 4278 دانشگاه پیام نور  پژويان، جمشید خرد اقتصاد 8
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 يادگیری مطلوب( -د: استانداردهای آموزشی درس)شرايط ياددهی

 مبانی علوم اقتصادی عنوان درس:

 ويژگی های مدرس: -4

 معیار         

 

 

 

 مقطع تحصیلی مدرس

 عنوان رشته تحصیلی مدرس

 
  

 1گواهی نامه ها و  مدارک

 )در صورت لزوم(
 اولویت سوم اولویت دوم اولویت اول

     دكتري

   مديريت بازرگانی  اقتصاد /علوم اقتصادی كارشناسی ارشد

 كارشناسی

)ویژه دروس تخصصی و آموزش 

 محيط كار(

    

فاقد مدرک تحصيلی دانشگاهی یا 

مدرک دانشگاهی غير 

 مرتبط

)ویژه دروس تخصصی و آموزش 

 محيط كار(

    

 کلاس آموزشی، تجهیزات و ملزومات مورد نیاز :  -2

 حداكثر ظرفيت)نفر( متراژ)متر مربع( نوع فضاي آموزشی
ماشين آلات، تجهيزات و ملزومات مورد نياز متناسب با سرفصل و 

 مصرفی( –ظرفيت)سرمایه اي 

 21 28 كلاس
-افیك تعداد به دانشجو صندلی و ميز -برد وایت تخته/ سياه تخته-1

 صفحه-پروژكتور ویدیو -كامپيوتر استاد صندلی و ميز -

 نمایش

   آزمایشگاه

1- 

2- 

 و ...

   كارگاه

1- 

2- 

 و ...

   مزرعه/ عرصه

1- 

2- 

 و ...

   محيط شبيه سازي شده

1- 

2-  

 و ...

                                                           
 با ذكر سطح و ميزان تسلط و یادگيري  ... و ، نرم افزارهاي تخصصی ITمهارت هاي مرتبط با زبان، ،  مرتبط با درس آموزش تخصصی دوره هاي  1
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  روش تدريس و ارائه درس: -2

 ■منابع دیداري و شنيداري بازدید و گردش علمی ■مطالعه موردي ایفاي نقش كار گروهی و مشاركتی

 ■سخنرانی كار عملی ■تكرارتمرین و  ■ايمباحثه حل مساله و كاوشگري

 سایر روش ها با ذكر مورد

 ـ نحوه سنجش و ارزيابی با توجه به اهداف تعريف شده درس: 1

آزمون  آزمون عملی ■آزمون كتبی

 ■شفاهی
 ارائه پروژه

 پوشه كار و ارائه گزارش مشاهده رفتار ■فعاليت هاي مستمر ارائه نمونه كار

 موردسایر روش ها با ذكر 
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 عملی نظری   مقاومتی اقتصاد  نام درس:

Course Title:  Economic Resilience 
  2 تعداد واحد

 نوع درس)پايه/اصلی/تخصصی(: پايه

  22 ساعت _هم نیاز:  _پیش نیاز: 

 هدف قابل سنجش و اندازه گیری( 2الف: هدف درس: )حداقل 

   کشورها برای جهان سیاسی اقتصاد در آوری تاب  اهمیت و مقاومتی اقتصاد مفهوم با آشنایی -1

 ایران راهبردی های برنامه در آن ضرورت شناخت -2
 محتوا( زی)رئوس مطالب و ر یب: سر فصل آموزش

ف
دی

ر
 

مبحث کلی 

ورئوس مطالب 

 سرفصل

 ريز محتوای آموزشی سرفصل

 زمان آموزش

 )ساعت(

 عملی نظری

4 

عوامل تاثیر گذار 

  بر پیدايش

اقتصاد 

 مقاومتی

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

 

 كشورها اقتصاد بر اقتصادي هاي شوک اثر -1

41 - 
 خاص كالاهاي صادرات به وابستگی -2

 استراتژیك كالاهاي واردات به وابستگی -2

 خصوصی بخش با رقابت و اقتصاد در دولت سهم -7

2 
مفهوم اقتصاد 

ي مقاومتی 
ظر

ث ن
بح

م
 

 اقتصادي( آوري تاب) مقاومتی اقتصاد مفهوم  -1

 ریاضتی اقتصاد و مقاومتی اقتصاد تفاوت  -2 - 41

2 

 های شاخص

 اقتصادی آوری تاب

 

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

 كلان اقتصاد در ثبات  -1

5 - 
 خرد اقتصاد در بازار كارایی  -2

 اجتماعی توسعه-2

 خوب       حكمرانی-7

1 

اقتصاد مقاومتی در 

جهان و 

ي ايران 
ظر

ث ن
بح

م
 

 جهانی اقتصاد  در كشورها مقاومتی اقتصاد تجربه  -1

1 - 
 ایران در اقتصادي آوري تاب هاي شاخص شرایط  -2

 ایران در آن راهبردهاي و مقاومتی اقتصاد  -2

 اقتصادي آوري تاب هاي شاخص ارتقا با ایران در توسعه هاي برنامه گذاري هدف -7

 منبع فارسی شامل كتاب، دستورالعمل، كاتالوگ حرفه اي و سایر رسانه هاي آموزشی( 2)حداقل  ج: معرفی منابع درسی:

 سال نشر ناشر مترجم/ مترجمان مولف/مولفان عنوان منبع رديف

 1295 نشر نور  شقاقی شهري، وحيد مقاومتی اقتصاد هقتصاد ايران و نظريا 4

 1295 .اركان دانش  شيخ ابومسعودي، عباس قتصاد مقاومتی؛ اقدام و عمل ا 2

2 

 نظارت و ملی تولید از حمايت ۀگزارش کمیسیون ويژ

در مورد سیاستهای اقتصاد  11 اصل اجرای بر

 ۀمقاومتی و قوانین متناظر، معاونت قوانین، ادار

 سوم سال نهم، ۀدور قوانین، تدوين کل

 مجلس شوراي جمهوري

 ایران لامیاس
  1292 

     استفاده از اسناد و مقالات منتشر شده  1
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 يادگیری مطلوب( -د: استانداردهای آموزشی درس)شرايط ياددهی

 مقاومتی عنوان درس: اقتصاد

 ويژگی های مدرس:  -2

 معیار         

 

 

 

 مقطع تحصیلی مدرس

 عنوان رشته تحصیلی مدرس

   

 2مدارکگواهی نامه ها و  

 اولویت سوم اولویت دوم اولویت اول )در صورت لزوم(

     دكتري

  مديريت کسب و کار/ سابداریمالی/ح اجرايی/ مديريت  اقتصاد   كارشناسی ارشد
 كارشناسی

)ویژه دروس تخصصی و آموزش 

 محيط كار(

    

فاقد مدرک تحصيلی دانشگاهی یا 

مدرک دانشگاهی غير 

 مرتبط

تخصصی و آموزش )ویژه دروس 

 محيط كار(

    

 کلاس آموزشی، تجهیزات و ملزومات مورد نیاز :  -2

 حداكثر ظرفيت)نفر( متراژ)متر مربع( نوع فضاي آموزشی
ماشين آلات، تجهيزات و ملزومات مورد نياز متناسب با سرفصل و 

 مصرفی( –ظرفيت)سرمایه اي 

 21 28 كلاس

 ميز --كافی تعداد به دانشجو صندلی و ميز -برد وایت تخته/ سياه تخته-1

 نمایش صفحه-پروژكتور ویدیو -كامپيوتر استاد صندلی و

2- 

 و ...

   آزمایشگاه

1- 

2- 

 و ...

   كارگاه

1- 

2- 

 و ...

   مزرعه/ عرصه

1- 

2- 

 و ...

محيط شبيه سازي 

 شده
  

1- 

2-  

 و ...

  ارائه درس:روش تدريس و  -1

منابع دیداري و  بازدید و گردش علمی ■مطالعه موردي ایفاي نقش كار گروهی و مشاركتی

 ■شنيداري
                                                           

 با ذكر سطح و ميزان تسلط و یادگيري  ... و ، نرم افزارهاي تخصصی ITمهارت هاي مرتبط با زبان، ،  مرتبط با درس آموزش تخصصی دوره هاي  2
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 ■سخنرانی كار عملی تمرین و تكرار ■ايمباحثه حل مساله و كاوشگري

 سایر روش ها با ذكر مورد

 ـ نحوه سنجش و ارزيابی با توجه به اهداف تعريف شده درس: 1

آزمون  آزمون عملی ■آزمون كتبی

 ■شفاهی
 ارائه پروژه

 پوشه كار و ارائه گزارش مشاهده رفتار فعاليت هاي مستمر ارائه نمونه كار

 سایر روش ها با ذكر مورد
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 عملی نظری  حقوق تجارت  نام درس:

Course Title:  
  2 تعداد واحد

 نوع درس)پايه/اصلی/تخصصی(:

  22 ساعت هم نیاز: نیاز:پیش 

 هدف قابل سنجش و اندازه گیری( 2الف: هدف درس: )حداقل 

 كسب دانش حقوقی بازرگانی در حوزه تجارت، شناخت امور حقوقی شركت هاي تجاري، محيط رقابتی-1
 محتوا( زی)رئوس مطالب و ر یب: سر فصل آموزش

ف
دی

ر
 

مبحث کلی 

ورئوس مطالب 

 سرفصل

 سرفصل ريز محتوای آموزشی

 زمان آموزش

 )ساعت(

 عملی نظری

 کلیات 4

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

 تاریخچه، قرارداد، شركت ها، تابعيت شركت ها، اقامتگاه شركت ها، اقسام

  2 شركتها

2 
کت های شر

 تجاری

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

شركتهائی كه قائم به شخص اند ) شركت هاي شخصی(:شركت تضامنی، شركت 

 نسبی

سرمایه اند ) شركت هاي سرمایه اي(:شركت بامسئوليت شركتهائی كه قائم به 

 محدود، شركت سهامی عام، شركت سهامی خاص

 شركتهاي مختلط

 توزیعی -: توليدي شركتهاي تعاونی

1  

2 

 

 

 

ي معاملات تجاری
ظر

ث ن
بح

م
 

اجر، انواع معاملات تجاري، معامله تجاري اصلی، معامله تجاري تبعی، معامله  

ملكی، عمليات صرافی و بانكی، مایه تجارتی، حق سكونت تجاري، سرقفلی، اسم 

 تجاري، علائم تجاري

1  

1 

. 

 قرارداد تجاری

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

قراردادها، قرارداد تجاري: ، قرارداد حمل و نقل، رهن، وثيقه، ودیعه، آزادي 

 خسارات قراردادي، تعهدنامه و ضمانتنامه

 الف( قواعد كلی بيع تجاري، ب( عناصر تشكيل دهنده بيع تجاري، : بيع تجاري

 ج( تشكيل قرارداد، د( اجراي قرارداد

، الف( ودیعه و وثيقه تجاري، ب( حق العمل كاري)دلالی، قرارداد : قواعد بيع ها

  حمل و نقل(

1  

8 
ث  تجاریاسناد 

بح
م

ي
ظر

ن
 

 اوراق سهام  -اوراق قرضه،   -برات،   -،  سفته -،   چك 
2  

1 

ورشكستگی و 

 تصفیه

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

، دادگاه ذیصلاح براي صدور حكم  حكم ورشكستگی شرایط ورشكستگی ، 

ورشكستگی،   متقاضيان صدور حكم ورشكستگی، ویژگيها و محتویات حكم 

ورشكستگی،  آثار حكم ورشكستگی،  تصفيه ،  اعتراض به حكم  ورشكستگی

 ورشكستگی

1  
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 يادگیری مطلوب( -د: استانداردهای آموزشی درس)شرايط ياددهی

7 

 اقدامات تامینی

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

اداره اموال و وصول مطالبات  دعوت بستانكاران و بدهكاران،  -اقدامات تامينی،  

  2 تقسيم محصول فروش تشخيص دیون و مطالبات، فروش اموال،  ورشكسته

5 

 حقوق بیمه

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

بيمه نامه، موارد لغو بيمه نامه، موارد ابطال قرارداد بيمه،  مقدمه، عناصر بيمه،

اصول قرارداد بيمه، حقوق و مسئوليت ها، انواع بيمه ها، قانون بيمه، قانون بيمه 

 شخص ثالث

1  

تجارت  9

ي الكترونیك
ظر

ث ن
بح

م
 

ایران و تجارت الكترونيكی، انواع تجارت الكترونيكی، خرید الكترونيكی، فروش 

 آن لاین
1  

 منبع فارسی شامل كتاب، دستورالعمل، كاتالوگ حرفه اي و سایر رسانه هاي آموزشی( 2)حداقل  ج: معرفی منابع درسی:

 مولف/مولفان عنوان منبع رديف
مترجم/ 

 مترجمان
 سال نشر ناشر

 1284 نشر آموخته  محمد كاظم عمادزاده حقوق بازرگانی 4

  عليرضا راشدي اشرفی حقوق تجارت 2

موسسه مطالعات و 

 پزوهش هاي بازرگانی

 

1280 

 1282 شهر آشوب  محمد رضا دادخواه (كاربردي -حقوق بازرگانی بين المللی )علمی 2

 1240 انتشار سهامی  محمد صفري ورشكستگی بازرگانی حقوق 1

  محمد علی نوري حقوق تجارت الكترونيك 8
 حقوق مطالعات كميته

 فناروي
1282 

 1248 ماجد  عرفانی محمود حقوق تجارت 1

 1288 مشكوه دانش  عمادالدین شهریاري قوانين و مقررات عمومی )حقوق تجارت( 7
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 حقوق تجارت عنوان درس:

 ويژگی های مدرس:  -8

 معیار         

 

 

 

 مقطع تحصیلی مدرس

 رشته تحصیلی مدرسعنوان 

   

 2گواهی نامه ها و  مدارک

 اولویت سوم اولویت دوم اولویت اول )در صورت لزوم(

     دكتري

 كارشناسی ارشد

مدیریت )گرایش: بازرگانی، صنعتی، 

 /(مالی
حقوق با گرایش حقوق خصوصی، جزا و 

 جرم شناسی

مدیریت اجرایی 

(MBA)/ 

 

  اقتصاد

 كارشناسی

تخصصی و آموزش محيط )ویژه دروس 

 كار(

    

فاقد مدرک تحصيلی دانشگاهی یا مدرک 

 دانشگاهی غير مرتبط

)ویژه دروس تخصصی و آموزش محيط 

 كار(

    

 کلاس آموزشی، تجهیزات و ملزومات مورد نیاز :  -2

 حداكثر ظرفيت)نفر( متراژ)متر مربع( نوع فضاي آموزشی
ماشين آلات، تجهيزات و ملزومات مورد نياز متناسب با سرفصل و 

 مصرفی( –ظرفيت)سرمایه اي 

 21 28 كلاس
 دادتع به دانشجو صندلی و ميز -برد وایت تخته/ سياه تخته-1

-ورپروژكت ویدیو -كامپيوتر استاد صندلی و ميز --كافی

 نمایش صفحه

   آزمایشگاه

1- 

2- 

 و ...

   كارگاه

1- 

2- 

 و ...

   مزرعه/ عرصه

1- 

2- 

 و ...

   محيط شبيه سازي شده

1- 

2-  

 و ...

  روش تدريس و ارائه درس: -1

منابع دیداري و  بازدید و گردش علمی ■مطالعه موردي ایفاي نقش كار گروهی و مشاركتی

 ■شنيداري

 ■سخنرانی كار عملی ■تكرارتمرین و  ■ايمباحثه حل مساله و كاوشگري

                                                           
 با ذكر سطح و ميزان تسلط و یادگيري  ... و ، نرم افزارهاي تخصصی ITمهارت هاي مرتبط با زبان، ،  سمرتبط با در آموزش تخصصی دوره هاي  2
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 سایر روش ها با ذكر مورد

 ـ نحوه سنجش و ارزيابی با توجه به اهداف تعريف شده درس: 1

 ارائه پروژه ■آزمون شفاهی آزمون عملی ■آزمون كتبی

 پوشه كار و ارائه گزارش مشاهده رفتار ■فعاليت هاي مستمر ارائه نمونه كار

 موردسایر روش ها با ذكر 
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 عملی نظری  رفتار سازمانی  نام درس:

Course Title:  
  2 تعداد واحد

 نوع درس)پايه/اصلی/تخصصی(:

  22 ساعت هم نیاز: پیش نیاز:

 هدف قابل سنجش و اندازه گیری( 2الف: هدف درس: )حداقل 

 
 محتوا( زی)رئوس مطالب و ر یب: سر فصل آموزش

ف
دی

ر
 

مبحث کلی 

ورئوس مطالب 

 سرفصل

 ريز محتوای آموزشی سرفصل

 زمان آموزش

 )ساعت(

 عملی نظری

4 
آشنايی با 

 رفتار سازمانی

ث 
بح

م

ي
ظر

ن
 

تعریف، تاریخچه شكل گيرب، هدف، ماهيت افراد و سازمانها، الگوي تعاملی سازمان 

 - 2 سازمانیو رفتار سازمانی، سطوح تجزیه و تحليل رفتار 

2 
چهارجوب 

ي رفتار فردی
ظر

ث ن
بح

م
 

مبانی رفتار فردي، انگيزه، ادراک، فرایند ادراک، توانایی، شخصيت، عوامل تعيين 

كگننده شخصيت، نظریه هاي شخصيت، ارزش ها، نگرش ها،تئوري تقویت، تئوري 

 یادگيري اجتماعی، تئوري شرطی كردن كلاسيك، یادگيري

8 - 

2 
مفاهیم 

 انگیزش

ث 
بح

م

ي
ظر

ن
 

تعریف و اهميت انگيزش، نظریه هاي مختلف انگيزشی، تئوري هاي اوليه و نوین 

 انگيزش، رویكرد هاي مكانيكی، زیستی و ادراكی انگيزش

8 
- 

1 

 
 

رفتار گروه و 

 تیم

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

تعریف و طبقه بندي گروه ها، مفاهيم اساسی گروه، تصميم گيري گروهی، تفاوت 

تيم سازي، فرآیند تكامل گروه و تيم، مراحل تكاملی تيم گروه و تيمو چگونگی 

هاي خود گردان، عوامل موثر بر عملكردگروه و تيم، الگو هاي تعادل زمانی، انواع 

 تيم ها

8 

- 

8 
رفتار تعاملی و 

ي تعارض
ظر

ث ن
بح

م
 

دیدگاه تعارض، الگوي مراحل یا روند بروز تعارض، انواع تعارض، استراتزي برایاداره 

تعارض، روش حل تعارض بين افرادو گروه ها در سازمان، روش حل تعارض كردن 

 بين مدیر و یا افراد یا گروه ها در سازمان

8 

- 

ث  ارتباطات 1
بح

م

ي
ظر

ن
 

نقش ارتباطات، فرآیند ارتباط، انواع كانال هاي ارتباطی، موانع ارتباطات اثر بخش، 

 اثر بخشی، شبكه ارتباطات، ارتباطات در عصر اطلاعات

8 
- 

 رهبری 7

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

تعریف رهبري، تفاوت بين رهبري و مدیریت، منابع قدرت مدیر در رهبري، سبك 

هاي رهبري، خصوصيات مورد انتظار از مدیر در رهبري، نظریه هاي رهبري، نظریه 

 هاي موقعيتی و اقتضایی، الگوي جایگزین هاي رهبري، الگوي رهبري خدمتگذار

8 - 

 منبع فارسی شامل كتاب، دستورالعمل، كاتالوگ حرفه اي و سایر رسانه هاي آموزشی( 2)حداقل  درسی:ج: معرفی منابع 

 سال نشر ناشر مترجم/ مترجمان مولف/مولفان عنوان منبع رديف

     استيون رایبنز 4

2      

      و ...
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 يادگیری مطلوب( -د: استانداردهای آموزشی درس)شرايط ياددهی

 یرفتار سازمان درس: عنوان

 ويژگی های مدرس:  -7

 معیار         

 

 

 

 مقطع تحصیلی مدرس

 عنوان رشته تحصیلی مدرس

   

 7گواهی نامه ها و  مدارک

 اولویت سوم اولویت دوم اولویت اول )در صورت لزوم(

     دكتري

    مدیریت)كليه گرایش ها( كارشناسی ارشد
 كارشناسی

آموزش محيط )ویژه دروس تخصصی و 

 كار(

    

فاقد مدرک تحصيلی دانشگاهی یا مدرک 

 دانشگاهی غير مرتبط

)ویژه دروس تخصصی و آموزش محيط 

 كار(

    

 کلاس آموزشی، تجهیزات و ملزومات مورد نیاز :  -2

 حداكثر ظرفيت)نفر( متراژ)متر مربع( نوع فضاي آموزشی
ماشين آلات، تجهيزات و ملزومات مورد نياز متناسب با سرفصل و 

 مصرفی( –ظرفيت)سرمایه اي 

 21 28 كلاس
 تعداد به دانشجو صندلی و ميز -برد وایت تخته/ سياه تخته-1

-پروژكتور ویدیو -كامپيوتر استاد صندلی و ميز --كافی

 نمایش صفحه

   آزمایشگاه

1- 

2- 

 و ...

   كارگاه

1- 

2- 

 و ...

   مزرعه/ عرصه

1- 

2- 

 و ...

   محيط شبيه سازي شده

1- 

2-  

 و ...

  روش تدريس و ارائه درس: -5

 ■منابع دیداري و شنيداري بازدید و گردش علمی ■مطالعه موردي ایفاي نقش كار گروهی و مشاركتی

 ■سخنرانی كار عملی ■تكرارتمرین و  ■ايمباحثه حل مساله و كاوشگري

 سایر روش ها با ذكر مورد

                                                           
 با ذكر سطح و ميزان تسلط و یادگيري  ... و ، نرم افزارهاي تخصصی ITمهارت هاي مرتبط با زبان، ،  مرتبط با درس آموزش تخصصی دوره هاي  7

 



 (ناپیوسته) مالی امور دوره کاردانی حرفه ای حسابداری
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 ـ نحوه سنجش و ارزيابی با توجه به اهداف تعريف شده درس: 1

 ارائه پروژه ■آزمون شفاهی آزمون عملی ■آزمون كتبی

 پوشه كار و ارائه گزارش مشاهده رفتار ■فعاليت هاي مستمر ارائه نمونه كار

 موردسایر روش ها با ذكر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 عملی نظری  حسابداری موسسات خدماتی و بازرگانی نام درس:

Course Title:  
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  2 تعداد واحد اصلی نوع درس)پايه/اصلی/تخصصی(:

  22 ساعت هم نیاز: پیش نیاز: اصول حسابداری

 هدف قابل سنجش و اندازه گیری( 2الف: هدف درس: )حداقل 

 شركتهاي خدماتی و بازرگانی با شركتهاي توليدي )تهيه كاربرگ و شناسایی حسابهاي خرید و فروش و ..(.درک تفاوتهاي  -1

 توانایی تجزیه و تحليل رویدادهاي مالی در شركتهاي خدماتی و بازرگانی. -2

 و...توانایی ثبت در دفاتر شركتهاي خدماتی و بازرگانی و توانایی تهيه گزارشات مالی.

 محتوا( زی)رئوس مطالب و ر یموزشب: سر فصل آ

ف
دی

ر
 

مبحث کلی 

ورئوس مطالب 

 سرفصل

 ريز محتوای آموزشی سرفصل

 زمان آموزش

 )ساعت(

 عملی نظری

4 

شرکتهای 

غیرسهامی 

 و سهامی

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

 

 چگونگی تشكيل و افزایش و كاهش شریك و انحلال و ... شركتهاي غيرسهامی -1

 گذاري شركتهاي سهامی و توزیع سود سهام و انحلال و تصویه و ...تاسيس و سرمایه -2 - 42

 صورتهاي مالی اساسی و تجزیه و تحليل آنها

2 

حسابرسی 

حسابداری 

 مالی 

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

 تعاریف و كليات حسابرسی، مراحل اجراي حسابرسی و روش هاي حسابرسی-1

 شده حسابرسیگزارش حسابرسی و استانداردهاي پذیرفته -2 - 5

 تفهيم سيستم هاي ارزیابی موجودي ها و سيستم سفارشات خرید و انبارداري

 و ...
حسابداری بهای 

ي تمام شده 
ظر

ث ن
بح

م
 

 چگونگی تنظيم و كنترل بودجه موسسات خدمات و بازرگانی -1

 يمهزینه هاي غيرمستقطبقه بندي هزینه هاي ثابت و متغير و مستقيم و غيرمستقيم، تسهيم -2 - 42

 سيستم هزینه یابی سفارشات هزینه یابی مرحله اي و استاندارد و محاسبات انحرافات و...

 منبع فارسی شامل كتاب، دستورالعمل، كاتالوگ حرفه اي و سایر رسانه هاي آموزشی( 2)حداقل  ج: معرفی منابع درسی:

 سال نشر ناشر مترجمانمترجم/  مولف/مولفان عنوان منبع رديف

  مهربان  دكتر حسن همتی حسابداری شرکتها 4

  سنجش  فرهاد صفی خانی حسابداری شرکتها 2

  سازمان حسابرسی  جمشيد اسكندري سازمان و حسابداری صنعتی 418نشريه  2



 (ناپیوسته) مالی امور دوره کاردانی حرفه ای حسابداری
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 يادگیری مطلوب( -د: استانداردهای آموزشی درس)شرايط ياددهی

 درس:عنوان 

 ويژگی های مدرس:  -9

 معیار         

 

 

 

 مقطع تحصیلی مدرس

 عنوان رشته تحصیلی مدرس

   

 5گواهی نامه ها و  مدارک

 اولویت سوم اولویت دوم اولویت اول )در صورت لزوم(

     دكتري

    حسابداری كارشناسی ارشد
 كارشناسی

 )ویژه دروس تخصصی و آموزش محيط كار(
    

مدرک تحصيلی دانشگاهی یا مدرک فاقد 

 دانشگاهی غير مرتبط

 )ویژه دروس تخصصی و آموزش محيط كار(

    

 کلاس آموزشی، تجهیزات و ملزومات مورد نیاز :  -2

 حداكثر ظرفيت)نفر( متراژ)متر مربع( نوع فضاي آموزشی
ماشين آلات، تجهيزات و ملزومات مورد نياز متناسب با سرفصل و 

 مصرفی( –ظرفيت)سرمایه اي 

 21 28 كلاس

 و زمي --كافی تعداد به دانشجو صندلی و ميز -برد وایت تخته/ سياه تخته-1

 - نمایش صفحه-پروژكتور ویدیو -كامپيوتر استاد صندلی

2- 

 و ...

   آزمایشگاه

1- 

2- 

 و ...

   كارگاه

1- 

2- 

 و ...

   مزرعه/ عرصه

1- 

2- 

 و ...

   محيط شبيه سازي شده

1- 

2-  

 و ...

  روش تدريس و ارائه درس: -41

 منابع دیداري و شنيداري بازدید و گردش علمی مطالعه موردي ایفاي نقش كار گروهی و مشاركتی

 ■سخنرانی كار عملی ■تمرین و تكرار ■ايمباحثه حل مساله و كاوشگري

 سایر روش ها با ذكر مورد

                                                           
 با ذكر سطح و ميزان تسلط و یادگيري  ... و ، نرم افزارهاي تخصصی ITمهارت هاي مرتبط با زبان، ،  با درسمرتبط  آموزش تخصصی دوره هاي  5

 



 (ناپیوسته) مالی امور دوره کاردانی حرفه ای حسابداری
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 ـ نحوه سنجش و ارزيابی با توجه به اهداف تعريف شده درس: 1

 ارائه پروژه آزمون شفاهی آزمون عملی ■آزمون كتبی

 پوشه كار و ارائه گزارش مشاهده رفتار ■فعاليت هاي مستمر ارائه نمونه كار

 سایر روش ها با ذكر مورد

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 عملی نظری  مبانی رياضیات در حسابدارینام درس: 

Course Title:  
  2 تعداد واحد

 پايه   نوع درس)پايه/اصلی/تخصصی(:

  22 ساعت هم نیاز: --پیش نیاز: 

 هدف قابل سنجش و اندازه گیری( 2الف: هدف درس: )حداقل 

 مقدمات اوليه ریاضی در سطح ریاضی عمومی آشنایی دانشجویان با-1

 آشنایی با كاربرد و روش هاي محاسبات دریاضی در مسائل حسابداري-2
 )رئوس مطالب و ریز محتوا( ب: سر فصل آموزشی

ف
دی

ر
 

مبحث کلی ورئوس 

 مطالب سرفصل
 ريز محتوای آموزشی سرفصل

 زمان آموزش

 )ساعت(
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 عملی نظری

4 

 پايه مفاهیم

– مجموعه)رياضی

-راديكال-توان

 (تناسب و نسبت

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

 

 نمایش مجموعه هابه صورت بازه-اعمال روي مجموعه ها-تعریف مجموعه ها-1

8 - 
 توان و رادیكال  -2

 تناسب هاي ویژگی -تناسب و نسبت   -2

  جبری عبارات 2

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

 چندجمله اي ها-1

1 - 
 اتحادها-2

 عبارات گویا -2

 تجزیه چند جمله اي ها-7

 نامعادله و معادله 2

ث 
بح

م

ن ظ ر ي
 

   2و 1 درجه  معادلات كلی فرم با آشنایی -1
1 - 

 معادلات نا كلی فرم با آشنایی -2

1 
 تابع و رابطه

ي 
ظر

ث ن
بح

م
 

 

 تابع و رابطه مفهموم و تعریف -1

8 - 
 (گاریتمیل تابع-نمایی تابع-صحيح جزء تابع-قدرمطلق تابع-علامت تابع)تابع انواع معرفی-  -2

 تابع روي جبري اعمال   -2

 

 وپیوستگی حد 8
ي

ظر
ث ن

بح
م

 

 مفهموم و تعریف حد-1

1 - 

 حد چپ و راست-2

 محاسبه حد در توابع كسري و رفع ابهام-2

 پيوستگی-7

1 
 مشتق 

ي )توابع يك متغیره(
ظر

ث ن
بح

م
 

 تعریف و مفهوم مشتق-1

1 - 
 فرمول مشتق گيري-2

 روش محاسبه مشتق مراتب بالاتر -2

 معادلات خطی-7

7 

 و مشتق کاربرد

 يك توابع)ديفرانسیل

 (متغیره

 

 برمنحنی قائم و مماس خط معادله -1

   مينيمم و ماكزیمم -2  2

 منبع فارسی شامل كتاب، دستورالعمل، كاتالوگ حرفه اي و سایر رسانه هاي آموزشی( 2)حداقل  ج: معرفی منابع درسی:

 سال نشر ناشر مترجم/ مترجمان مولف/مولفان عنوان منبع رديف

4 
حسابداری و -رياضیات و کاربرد آن در مديريت

 اقتصاد

دكتر محمد فاریابی -دكتر اكبرعالم تبریز

 باسمنج
 1299 صفار 

2 
 هدانشگا -انتفاعی غیر -آزاد دانشگاه)پايه رياضی

 (کاربردی  علمی جامع

 -مسعود نيكوكار

 -محمد رضا گرگانی-كامران ترابی

 -ساناز كتابی

 ساناز محمدي پژمان

 
گسترش علوم 

 پایه
1292 

2 
 علوم و مديريت-حسابداری رشته)پايه رياضیات

 (اجتماعی
 1282 دانشگاه پيام نور  ليدا فرخو



 (ناپیوسته) مالی امور دوره کاردانی حرفه ای حسابداری
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 يادگیری مطلوب( -استانداردهای آموزشی درس)شرايط ياددهید: 

 حسابداری در رياضیات مبانی عنوان درس:

 ويژگی های مدرس:  -44

 معیار         

 

 

 

 مقطع تحصیلی مدرس

 عنوان رشته تحصیلی مدرس

   

 0گواهی نامه ها و  مدارک

 اولویت سوم اولویت دوم اولویت اول )در صورت لزوم(

     دكتري

    (                                        اه کلیه گرايش)رياضی كارشناسی ارشد
 كارشناسی

 )ویژه دروس تخصصی و آموزش محيط كار(
    

فاقد مدرک تحصيلی دانشگاهی یا مدرک 

 دانشگاهی غير مرتبط

 )ویژه دروس تخصصی و آموزش محيط كار(

    

 ملزومات مورد نیاز :کلاس آموزشی، تجهیزات و   -2

 حداكثر ظرفيت)نفر( متراژ)متر مربع( نوع فضاي آموزشی
ماشين آلات، تجهيزات و ملزومات مورد نياز متناسب با سرفصل و 

 مصرفی( –ظرفيت)سرمایه اي 

 21 28 كلاس

 ميز --ميز و صندلی دانشجو به تعداد كافی -تخته سياه/ تخته وایت برد-1

 -صفحه نمایش -ویدیو پروژكتور -استاد كامپيوتر صندلی و

2- 

 و ...

   آزمایشگاه

1- 

2- 

 و ...

   كارگاه

1- 

2- 

 و ...

   مزرعه/ عرصه

1- 

2- 

 و ...

   محيط شبيه سازي شده

1- 

2-  

 و ...

                                                           
 با ذكر سطح و ميزان تسلط و یادگيري  ... و ، نرم افزارهاي تخصصی ITمهارت هاي مرتبط با زبان، ،  مرتبط با درس آموزش تخصصی دوره هاي  0

 



 (ناپیوسته) مالی امور دوره کاردانی حرفه ای حسابداری
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  روش تدريس و ارائه درس: -42

 منابع دیداري و شنيداري بازدید و گردش علمی مورديمطالعه  ایفاي نقش كار گروهی و مشاركتی

 ■سخنرانی ■كار عملی ■تمرین و تكرار ■ايمباحثه ■حل مساله و كاوشگري

 سایر روش ها با ذكر مورد

 ـ نحوه سنجش و ارزيابی با توجه به اهداف تعريف شده درس: 1

 ارائه پروژه آزمون شفاهی آزمون عملی ■آزمون كتبی

 پوشه كار و ارائه گزارش مشاهده رفتار فعاليت هاي مستمر نمونه كار ارائه

 سایر روش ها با ذكر مورد

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 عملی نظری  مكاتبات تجاری و گزارش نويسی مالی  نام درس:

Course Title:  
 4 4 تعداد واحد

 نوع درس)پايه/اصلی/تخصصی(:
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 22 41  ساعت پیش نیاز:

 هدف قابل سنجش و اندازه گیری( 2الف: هدف درس: )حداقل 

 آشنایی با مكاتبه و گزارش نویسی همچنين استفاده از واژگان مناسب جهت ارائه گزارش به مقامات داخلی و نهادهاي برون سازمانی  -1

 مالی اطلاعات بودن مقایسه قابل افزایش منظوربه حسابداري هايرویه كردن محدود و مالی صورتهاي تهيه در ايحرفه قضاوت حدود تعيين -2

 محتوا( زی)رئوس مطالب و ر یب: سر فصل آموزش

ف
دی

ر
 

مبحث کلی 

ورئوس مطالب 

 سرفصل

 ريز محتوای آموزشی سرفصل

 زمان آموزش

 )ساعت(

 عملی نظری

4 
مفهوم و هدف 

 مكاتبه

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

 

 كليات و تعاریف-1

 انواع گزارش  - 2 - 2

 مزایاي گزارش كتبی - 2

ح 
شر

اك ع ر م ل ي
 

 1 - ارائه تحقيق  -1 

2 

برنامه ريزی و 

ساختار 

 گزارش

  

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

 گزارش نویسی-1

 مصاحبه -2 - 1

 انواع پرسشنامه – 2

مل
 ع

كار
ح 

شر
 ی

 تهيه گزارش و تحقيق  -1

- 5 
 ارائه گزارس در كلاسمطالعه منابع مختلف و  -2

2 
ادبیات گزارش 

 نويسی

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

 شكل درست عبارات -1
2 - 

 استفاده از حشویات و زوائد -2

مل
 ع

كار
ح 

شر
ی

 

 

 كار در كلاس -1

- 1 

 تلخیص و آداب آن 1

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

 خلاصه نویسی – 1

 تفاوت تلخيص با چكيده – 2  2

 تفاوت تلخيص با هرم وارونه – 2

مل
 ع

كار
ح 

شر
ی

 

 

 مطالعه و ارائه تحقيق -1

 1 

8 

هدف گزارشگر از 

ارائه 

صورتهای 

 مالی

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

 مالی صورتهاي هدف  - 1

 آنان اطلاعاتی نيازهاي و مالی صورتهاي كنندگاناستفاده - 2  2

 مالی پذیريانعطاف و مالی عملكرد ،مالی وضعيت  - 2

ح 
شر

مل
 ع

كار
ی

 

 مطالعه و كار در كلاس -1 

 1 

1 

خصوصیات کیفی 

اطلاعات 

 مالی

ي
ظر

ث ن
بح

م
 

 اطلاعات محتواي با مرتبط كيفی خصوصيات  – 1

 اطلاعات ارائـه با مرتبط كيفی خصوصيات  – 2  2

 مالی اطلاعات كيفی خصوصيات بر حاكم محدودیتهاي  – 2

مل
 ع

كار
ح 

شر
ی

 

 مطالعه و كار در كلاس -1 

 1 
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 يادگیری مطلوب( -استانداردهای آموزشی درس)شرايط ياددهید: 

 عنوان درس: مكاتبات تجاری و گزارش نويسی مالی

 ويژگی های مدرس:  -42

 معیار         

 

 

 

 مقطع تحصیلی مدرس

 عنوان رشته تحصیلی مدرس

   

 4گواهی نامه ها و  مدارک

 اولویت سوم اولویت دوم اولویت اول )در صورت لزوم(

     دكتري

 كارشناسی ارشد
 حسابداري                  مالی مدیریت

 
  

 كارشناسی

 )ویژه دروس تخصصی و آموزش محيط كار(
    

فاقد مدرک تحصيلی دانشگاهی یا مدرک 

 دانشگاهی غير مرتبط

 )ویژه دروس تخصصی و آموزش محيط كار(

    

 کلاس آموزشی، تجهیزات و ملزومات مورد نیاز :  -2

 حداكثر ظرفيت)نفر( متراژ)متر مربع( نوع فضاي آموزشی
ماشين آلات، تجهيزات و ملزومات مورد نياز متناسب با سرفصل و 

 مصرفی( –ظرفيت)سرمایه اي 

 21 28 كلاس

 و يزم --كافی تعداد به دانشجو صندلی و ميز -برد وایت تخته/ سياه تخته-1

 نمایش صفحه-پروژكتور ویدیو -كامپيوتر استاد صندلی

2- 

 و ...

                                                           
 با ذكر سطح و ميزان تسلط و یادگيري  ... و ، نرم افزارهاي تخصصی ITمهارت هاي مرتبط با زبان، ،  تبط با درسمر آموزش تخصصی دوره هاي  4

 

 منبع فارسی شامل كتاب، دستورالعمل، كاتالوگ حرفه اي و سایر رسانه هاي آموزشی( 2)حداقل  ج: معرفی منابع درسی:

 سال نشر ناشر مترجم/ مترجمان مولف/مولفان عنوان منبع رديف

 1292 انتشارات زوار  مهدي ماحوزي گزارش نويسی 4

 1292 انتشارات مدیریت  سيد كاظم امينی گزارش نويسی 2

   شرقی كریمی رضا - فن گزارش نويسی 2
 و مدیریت پژوهش و آموزش موسسه انتشارات

 ریزي برنامه
1282 

1 
 حسابداری استانداردهای پیوست

 مالی گزارشگری نظری مفاهیم
 1298 انتشارات سازمان حسابرسی  سازمان حسابرسی



 (ناپیوسته) مالی امور دوره کاردانی حرفه ای حسابداری

 

28 

   آزمایشگاه

1- 

2- 

 و ...

   كارگاه

1- 

2- 

 و ...

   مزرعه/ عرصه

1- 

2- 

 و ...

   محيط شبيه سازي شده

1- 

2-  

 و ...

  روش تدريس و ارائه درس: -41

بازدید و گردش  ■مطالعه موردي ایفاي نقش كار گروهی و مشاركتی

 علمی

 منابع دیداري و شنيداري

 ■سخنرانی ■كار عملی ■تمرین و تكرار ■ايمباحثه ■حل مساله و كاوشگري

 سایر روش ها با ذكر مورد

 ـ نحوه سنجش و ارزيابی با توجه به اهداف تعريف شده درس: 1

 ■ارائه پروژه آزمون شفاهی ■آزمون عملی ■آزمون كتبی

 ■پوشه كار و ارائه گزارش مشاهده رفتار مستمرفعاليت هاي  ارائه نمونه كار

 سایر روش ها با ذكر مورد

 

 

 


