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 )برگرفته از جدول وضعيت تحليل شغلی(:هاي حرفه اي دانش آموختگان ها و توانمنديمشاغل قابل احراز و قابليت

 های حرفه ای مورد انتظارها و توانمندیقابلیت شغل قابل احراز ردیف

 كارشناس حسابداري    - 1

 ـ كارشناس مسول دایره حسابداري  

ـ كارشناس مسوول هزینه ها و وصول 

 درآمدها

بكــارريري اصــول و ادــدااداردهاي حســابداري و اااــا     يــا   -

 .حسابداري مرتبط 
 .ـ طراحي، پياده دازي و اجراي ديسد هاي حسابداري  

 ـ اااا  حسابداري مالي، بهایابي وحسابردي پيشرفده 

 حسابدار شركدهاي زاايره اي و شعب - 2

 حسابدار شركدهاي ه دینگ -

 حسابدار شركدهاي ت فيقي  -

 حسابدار مودسا  بي ه اي -

اجراي حسابداري مودسا  بازررااي، خدماتي و دازمان ها و مودسـا   ـ 

 مالي اداديغير اادفا ي در تهيه صور  هاي 

 شناخت ابزار ها و اهاد هاي پولي و مالي -
 

 

 : )بدون احتساب دروس عمومی ( بر حسب ساعتمهارتی دروس نظری و  جهت گیری ایجدول مقايسه
 

 استاندارددرصد درصد تجمع ساع نوع درس

 09حداكثر  50.95 656 اظري

 69حداقل  69.05 1920 مهارتي

  011 0861 جمع

 

 

 جبرانیجدول دروس 

 نام درس رديف
تعداد 

 واحد

 ساعت

 جمع عملی نظری

 60 52 52 5 خدماتي و بازرراايمودسا  حسابداري  1

 60 52 52 5 حسابداري شركدهاي غيردهامي 2

 60 52 52 5 حسابداري مالي 5

 04 9 04 5 مبااي كندرل و تص ي ا  مالي 0

 

 آموزشي دااشگاه و بر  هده شوراي آموزشي مركز ماري ادت.ارائه دروس جبرااي برابر ضوابط و مقررا  

 

 

 

 مهارت مشترك:جدول دروس 

 تعداد واحد نام درس رديف
 ساعت

 جمع عملی نظری

 52 - 52 2 وريه مدیریت كسب و كار و بهر 1

 52 - 52 2 ريريیابي و تص يمهاي مسئ همهار  2

 52 - 52 2 روااشنادي كار 5

 68 - 68 8 جمع

http://curriculums.uast.ac.ir/Archive/Maharat/ksh/bahre.pdf
http://curriculums.uast.ac.ir/Archive/Maharat/ksh/Tasmim.pdf
http://curriculums.uast.ac.ir/Archive/Maharat/ksh/ksh.ravanshenasi.pdf
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 دروس پايه: جدول

 نام درس رديف
 

 

 ساعت
 نیازپیش

-هم

 جمع عملی نظری نیاز

   52 9 52 2 اضيا  و كاربرد آن در حسابداريری 1

  ریاضيا  و كاربرد آن در حسابداري 04 52 16 2 آمار و كاربرد آن در حسابداري  2

  ریاضيا  و كاربرد آن در حسابداري 04 52 16 2 پژوهش    ياتي 5

   52 - 52 2 براامه ریزي تودعه 0

   081 86 68 6 جمع
 

 اصلی: جدول دروس 

ردي

 ف
 نام درس

تعداد 

 واحد

 ساعت
 نیازپیش

-هم

 جمع لیعم نظری نیاز

   04 52 16 2 مدیریت ماليهاي  تكنيک 1

  ديسدم هاي اطلا اتي حسابداري 60 04 16 2 ار  افزارهاي كاربردي در حسابداري 2

  هاي مدیریت مالي تكنيک 52 9 52 2 مدیریت درمایه رذاري  5

   04 52 16 2 ديسدم هاي اطلا اتي حسابداري  0

   04 52 16 2 حقوق بي ه تامين اجد ا ي و كار 5

   52 9 52 2 اخلاق حرفه اي در حسابداري 6

  آمار و كاربرد آن در حسابداري 04 52 16 2 روش تحقيق در حسابداري  7

   52 9 52 2 قوااين بورس و حسابداري  4

0 
كسب و كارهاي مدودط و تامين مالي 

  كوچک
2 16 52 04   

   611 116 061 06 جمع
 

 تخصصی: جدول دروس 

 نام درس رديف
تعداد 

 واحد

 ساعت
 نیازپیش

-هم

 جمع عملی نظری نیاز

   60 52 52 5 هاي غيرجاري ها و بدهي دارائيحسابداري  1

هاي  ها و بدهي حسابداري دارائي 60 52 52 5 ت فيقيحسابداري  2

  غيرجاري

ها و بدهيهاي  حسابداري دارائي 52 9 52 2 اربرد اددااداردهاي حسابداري ك 5

  غيرجاري

ها و بدهيهاي  حسابداري دارائي 52 9 52 2 منابع ااساايحسابداري  0

  غيرجاري

  بازار پول و درمایه 04 52 16 2 ادلاميحسابداري ابزارها و  قود مالي  5

   52 9 52 2 زبان تخصصي حسابداري مالي 6

  حسابداري ت فيقي 52 9 52 2 مباحث جاري در حسابداري مالي 7

  مدیریت درمایه رذاري 60 52 52 5 بازار پول و درمایه 4

  بازار پول و درمایه 04 52 16 2 حسابداري دازمان هاي مرد  اهاد و مودسا  غير اادفا ي 0

هاي  ها و بدهي حسابداري دارائي 04 52 16 2  حسابردي مالي 19

  غيرجاري

  تر  آخر 04 04 9 1 پروژه حسابداري مالي 11

   201 161 171 16 جمع
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 : جدول ترم بندي پيشنهادي
اي سال تنظيم شده ادت. مراكز ماري  0براامه دردي در  ي بودناجرای با هدفپيشنهادي بوده و صرفاً ه شده ئجداول ارا

دایر و  ، ر ایت اددااداردهاي ذكر شدهبا ر ایت پيش ايازي و هم ايازي دروس ،با توجه به شرایط و مقدضيا  خود

 مي باشند.جدول تر  بندي  ضوابط و مقررا  آموزشي دااشگاه مااز به تغيير

 

 نیمسال اول

 نام درس
تعداد 

 واحد

 دا ت
 نیازپیش

هم 

 جمع عملی نظری نیاز

 -  52 52 - 1 *كاربيني

   52 9 52 2 ریاضيا  و كاربرد آن در حسابداري

   52 - 52 2 براامه ریزي تودعه

   04 52 16 2 مدیریت ماليهاي  تكنيک

   04 52 16 2 ديسدم هاي اطلا اتي حسابداري 

   04 52 16 2 حقوق بي ه تامين اجد ا ي و كار

   60 52 52 5 حسابداري دارائيها و بدهيهاي غيرجاري

   52 - 52 2 «مبااي اظري ادلا » یک درس از رروه درس  

      08 جمع

 

 

 

 نیمسال دوم

 نام درس
تعداد 

 واحد

 دا ت
 نیازپیش

هم 

 جمع عملی نظری نیاز

  كاربرد آن در حسابداريریاضيا  و  04 52 16 2 آمار و كاربرد آن در حسابداري 

   04 52 16 2 تامين مالي كسب و كارهاي مدودط و كوچک 

   52 9 52 2 اخلاق حرفه اي در حسابداري

   52 9 52 2 قوااين بورس و حسابداري 

  ديسدم هاي اطلا اتي حسابداري 60 04 16 2 ار  افزارهاي كاربردي در حسابداري

  تكنيک هاي مدیریت مالي 52 9 52 2 مدیریت درمایه رذاري 

   52 - 52 2 روااشنادي كار

 - كاربيني 209 209 - 2 1كارورزي

   52 - 52 2 «تاریخ ت دن ادلامي» یک درس از رروه درس 

      06 جمع

 

 

 

 

 

 

http://curriculums.uast.ac.ir/Archive/Maharat/ksh/ksh.ravanshenasi.pdf
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 نیمسال سوم

 نام درس
تعداد 

 واحد

 دا ت
 نیازپیش

هم 

 جمع عملی نظری نیاز

  حسابداري دارائيها و بدهيهاي غيرجاري 60 52 52 5 ت فيقيحسابداري 

  آمار و كاربرد آن در حسابداري 04 52 16 2 روش تحقيق در حسابداري 

  ریاضيا  و كاربرد آن در حسابداري 04 52 16 2 پژوهش    ياتي

  مدیریت درمایه رذاري 60 52 52 5 پول و درمایه بازار

  حسابداري دارائيها و بدهيهاي غيرجاري 52 9 52 2 كاربرد اددااداردهاي حسابداري 

  حسابداري دارائيها و بدهيهاي غيرجاري 04 52 16 2 حسابردي مالي

   52 - 52 2 ريريیابي و تص يمهاي مسئ همهار 

   52 - 52 2 «ادلامي ااقلاب» یک درس از رروه درس 

      06 جمع

 

 

 

 

 نیمسال چهارم

 نام درس
تعداد 

 واحد

 دا ت
 نیازپیش

هم 

 جمع عملی نظری نیاز

  بازار پول و درمایه 04 52 16 2 حسابداري ابزارها و اهادهاي مالي

  حسابداري دارائيها و بدهيهاي غيرجاري 52 9 52 2 منابع ااساايحسابداري 

  ت فيقيحسابداري  52 9 52 2 مباحث جاري در حسابداري مالي
  بازار پول و درمایه 04 52 16 2 حسابداري دازمان هاي مرد  اهاد و مودسا  غير اادفا ي

   52 9 52 2 زبان تخصصي حسابداري مالي

  تر  آخر 04 04 9 1 پروژه حسابداري مالي

   52 - 52 2 وريه مدیریت كسب و كار و بهر

   52 - 52 2 «ادلامي آشنایي با منابع » یک درس از رروه درس 

   52 52 - 1 1ورزش

 - 1كارورزي  209 209 - 2 2كارورزي

      06 جمع

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://curriculums.uast.ac.ir/Archive/Maharat/ksh/Tasmim.pdf
http://curriculums.uast.ac.ir/Archive/Maharat/ksh/bahre.pdf
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 سرفصل دروس، ريز محتوا و استانداردهای آموزشی
 

 )آموزش در مركز ماري(
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 عملی نظری  رياضیات و کاربرد آن در حسابداری نام درس:

Course Title:  
  1 تعداد واحد

 پايه نوع درس)پايه/اصلی/تخصصی(:

  21 ساعت هم نیاز: پیش نیاز: 

 هدف قابل سنجش و اندازه گیری( 1الف: هدف درس: )حداقل 

 آشنایي با كاربرد و روش هاي محادبا  ریاضي در مسائل حسابداري

 محدوا( زی)رئوس مطالب و ر یب: سر فصل آموزش

ف
دی
ر

 

 ريز محتوای آموزشی سرفصل مبحث کلی ورئوس مطالب سرفصل

 زمان آموزش

 )ساعت(

 عملی نظری

0 
 معادلات دستگاه حل و دترمینان و ماتريس

ي خطی
ظر

ث ا
بح
م

 

 

 ها ماتریس جبر-1

6 - 
 دترمينان و  روش محادبه آن  -2

 معكوس ماتریس-5

 حل دددگاه مادلا  خطي-0

1 
 توابع چند متغییرهمشتق 

ي 
ظر

ث ا
بح
م

 

 تعریف و مفه و  توابع چند مدغيره-1

01 - 
 مشدقا  جزئي یا اسبي-2

 دیفرااسيل كل-5

 قا ده زاايره اي-0

 کاربرد مشتق توابع چند متغیره 2

ي
ظر

ث ا
بح
م

 

 ماكزی م و ميني م توابع دو مدغيره-1

6 - 

  انتگرال 6

 تعریف اادگرال-1

 اادگرال معين و اامعين -2 - 01

 روش هاي اادگرال ريري-5

 منبع فاردي شامل كداب، دددورالع ل، كاتالوگ حرفه اي و دایر ردااه هاي آموزشي( 2)حداقل  ج: معرفی منابع درسی:

 سال نشر ناشر مترجم/ مترجمان مولف/مولفان عنوان منبع رديف

0 
حسابداری و -مديريترياضیات و کاربرد آن در 

 اقتصاد

 دکتر محمد-دکتر اکبرعالم تبريز

 فاريابی باسمنج
 0266 صفار 

 0267 اثبات  هادی رنجبران رياضیات و کاربرد آن در مديريت و حسابداری 1
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 يادگیری مطلوب( -د: استانداردهای آموزشی درس)شرايط ياددهی

 رياضیات و کاربرد آن در حسابداری :عنوان درس

 ويژگی های مدرس: -0

 معیار         

 

 

 

 مقطع تحصیلی مدرس

 عنوان رشته تحصیلی مدرس

 
  

 1رواهي اامه ها و  مدارک

 )در صور  لزو (
 اولویت دو  اولویت دو  اولویت اول

     دكدري

 كارشنادي ارشد
    (                                        ها کلیه گرايش)رياضی

 كارشنادي

 )ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط كار(
    

فاقد مدرک تحصي ي دااشگاهي یا مدرک 

 دااشگاهي غير مرتبط

 )ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط كار(

    

 کلاس آموزشی، تجهیزات و ملزومات مورد نیاز :  -1

 حداكثر ظرفيت)افر( مدراژ)مدر مربع( اوع فضاي آموزشي
ماشين آلا ، تاهيزا  و م زوما  مورد اياز مدنادب با درفصل و 

 مصرفي( –ظرفيت)درمایه اي 

 11 12 كلاس

 ميز --ميز و صندلي دااشاو به تعداد كافي -تخده دياه/ تخده وایت برد-1

 -صفحه ا ایش -ویدیو پروژكدور -ادداد كامپيوتر صندلي و

2- 

 و ...

   آزمایشگاه

1- 

2- 

 و ...

   كارراه

1- 

2- 

 و ...

                                                           
 با ذكر دطح و ميزان تس ط و یادريري  ... و ، ار  افزارهاي تخصصي ITمهار  هاي مرتبط با زبان، ،  مرتبط با درس آموزش تخصصي دوره هاي  1
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   مزر ه/  رصه

1- 

2- 

 و ...

   محيط شبيه دازي شده

1- 

2-  

 و ...

  روش تدريس و ارائه درس: -1

 شنيداري منابع دیداري و بازدید و رردش    ي مطالعه موردي ایفاي اقش كار رروهي و مشاركدي

 ■دخنرااي ■كار    ي ■ت رین و تكرار ■ايمباحثه ■حل مساله و كاوشگري

 دایر روش ها با ذكر مورد

 ـ نحوه سنجش و ارزيابی با توجه به اهداف تعريف شده درس: 6

 ارائه پروژه آزمون شفاهي آزمون    ي ■آزمون كدبي

 پوشه كار و ارائه رزارش رفدارمشاهده  فعاليت هاي مسد ر ارائه ا واه كار

 دایر روش ها با ذكر مورد
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 عملی نظری  برنامه ريزی توسعه نام درس:

Course Title:  
 _ 1 تعداد واحد

 نوع درس)پايه/اصلی/تخصصی(: پايه

 _ 21 ساعت _هم نیاز:  _پیش نیاز: 

 اندازه گیری(هدف قابل سنجش و  1الف: هدف درس: )حداقل 

 تودعه بر موثر  وامل و تودعه و رشد مفاهيم با آشنایي -1

    اقدصادي تودعه به ددديابي راهبردهاي و تودعه ي ها شناخت شاخص -2

 در ها راهبرد و دياددها و ها براامه هاي چالش آخر در و شود مي معرفي تودعه به ددديابي ابزارهاي از یكي بعنوان  اقدصادي ریزي براامه -5

 شود مي تبين واقعي داياي

 محدوا( زی)رئوس مطالب و ر یب: سر فصل آموزش

ف
دی
ر

 

مبحث کلی ورئوس مطالب 

 سرفصل
 ريز محتوای آموزشی سرفصل

 زمان آموزش

 )ساعت(

 عملی نظری

0 
مبانی رشد و توسعه 

ي اقتصادی
ظر

ث ا
بح
م

 

 

 اقدصادي رشد هاي شاخص و اقدصادي رشد تعریف -1

01 - 

 اقدصادي تودعه با اقدصادي رشد ارتباط -2

 محيط اجد ا ي، اقدصادي، حوزه) ها }شاخص تعریف: پایدار تودعه -5

 {(SDGs)  اهداف و آرمااها(  اهادي زیست،

 اقدصادي تودعه هاي شاخص و اقدصادي تودعه تعریف  -0

1 

 جهان در ايران جايگاه 

 شاخص اساس بر

 يافتگی توسعه های

 پايداری  و

ث 
بح
م

ي
ظر

ا
 

 تركيبي هاي شاخص معرفي -1

6 - 
 ایران پایدار تودعه اهداف شاخص رتبه -2

 ایران پایدار تودعه اهداف هاي شاخص    كرد -5

2 
 نظريه های

ي  اقتصادی توسعه
ظر

ث ا
بح
م

 

    اد يت آدا  اظریه -1

6  
 ماركس اظریه -2

 شومپيدر اظریه -5

 اورث اظریه -0

 اقتصادی ريزی برنامه  6

ي
ظر

ث ا
بح
م

 

 اقدصادي ریزي براامه تعریف -1

01 - 

 ایران در اقدصادي تودعه هاي براامه پيشينه -2

  ااقلاب از بعد ایران اقدصادي تودعه براامه شش هاي چالش -5

  1090 ااداز چشم دند -0

براامه ریزي تودعه اقدصادي در كشورهاي تازه تودعه یافده)  -5

 كشورهاي آديا جنوب شرقي( 
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 يادگیری مطلوب( -د: استانداردهای آموزشی درس)شرايط ياددهی

 برنامه ريزی توسعه :عنوان درس

 ويژگی های مدرس:  -2

 معیار         

 

 

 

 مقطع تحصیلی مدرس

 عنوان رشته تحصیلی مدرس

 
  

 2رواهي اامه ها و  مدارک

 لزو ()در صور  
 اولویت دو  اولویت دو  اولویت اول

     دكدري

 كارشنادي ارشد
 -مالی مديريت -حسابداری

 اقتصاد

   

 كارشنادي

 )ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط كار(
    

فاقد مدرک تحصي ي دااشگاهي یا مدرک 

 دااشگاهي غير مرتبط

 )ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط كار(

    

 آموزشی، تجهیزات و ملزومات مورد نیاز :کلاس   -1

 حداكثر ظرفيت)افر( مدراژ)مدر مربع( اوع فضاي آموزشي
ماشين آلا ، تاهيزا  و م زوما  مورد اياز مدنادب با درفصل و 

 مصرفي( –ظرفيت)درمایه اي 

 11 12 كلاس
 ميز --ميز و صندلي دااشاو به تعداد كافي -تخده دياه/ تخده وایت برد-1

 -صفحه ا ایش -ویدیو پروژكدور -ادداد كامپيوتر صندلي و

                                                           
 با ذكر دطح و ميزان تس ط و یادريري  ... و ، ار  افزارهاي تخصصي ITمهار  هاي مرتبط با زبان، ،  مرتبط با درس آموزش تخصصي دوره هاي  2

 

 منبع فاردي شامل كداب، دددورالع ل، كاتالوگ حرفه اي و دایر ردااه هاي آموزشي( 2)حداقل  ج: معرفی منابع درسی:

 سال نشر ناشر مترجم/ مترجمان مولف/مولفان عنوان منبع رديف

 دكدر دارلاس اورث فهم فرايند نحول اقتصادی  0

 میرسعید دکتر

 زهرا دکتر و مهاجرانی

 زادهفرضی

  اهادررا

1 
مرور تلفیقی بر جايگاه ايران در  –کتاب توسعه 

 شاخص های جهانی توسعه
مرتضي درخشان ، الهه 

 شعبااي آفارااي
 

پویش فكري 

 تودعه
1500 

2 
نظری، توسعه اقتصادی: مفاهیم، مبانی 

 نهادگرايی و روش شناسی
 1500 د ت  مح ود مدود ي
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2- 

 و ...

   آزمایشگاه

1- 

2- 

 و ...

   كارراه

1- 

2- 

 و ...

   مزر ه/  رصه

1- 

2- 

 و ...

   محيط شبيه دازي شده

1- 

2-  

 و ...

  روش تدريس و ارائه درس: -6

 منابع دیداري و شنيداري بازدید و رردش    ي مطالعه موردي ایفاي اقش كار رروهي و مشاركدي

 ■دخنرااي كار    ي ■ت رین و تكرار ■ايمباحثه حل مساله و كاوشگري

 دایر روش ها با ذكر مورد

 ـ نحوه سنجش و ارزيابی با توجه به اهداف تعريف شده درس: 6

 ارائه پروژه آزمون شفاهي آزمون    ي ■آزمون كدبي

 پوشه كار و ارائه رزارش مشاهده رفدار فعاليت هاي مسد ر ارائه ا واه كار

 دایر روش ها با ذكر مورد

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 عملی نظری  تکنیک های مديريت مالی نام درس:



 ناپیوسته() مالی امور حسابداری دوره کارشناسی حرفه ای

12 

Course Title: Financial Techniques 
 0 0 تعداد واحد

 اصلی نوع درس)پايه/اصلی/تخصصی(:

 21 08 ساعت هم نیاز: نیاز:پیش 

 هدف قابل سنجش و اندازه گیری( 1الف: هدف درس: )حداقل 

 شناخت وظایف مدیر مالي در دازمان و مهارتهاي یک مدیرمالي -1

 آشنایي با روشهاي مخد ف و بهينه براي مدیریت مالي-2

 هاي یک مدیر ماليتعریف و تبيين مهار -5
 محدوا( زی)رئوس مطالب و ر یب: سر فصل آموزش

ف
دی
ر

 

مبحث کلی 

ورئوس مطالب 

 سرفصل

 ريز محتوای آموزشی سرفصل

 زمان آموزش

 )ساعت(

 عملی نظری

 ساختار سرمايه 0

ي
ظر

ث ا
بح
م

 

 

 مروري بر داخدار درمایه-1

6 - 
 بودجه بندي درمایه اي-2

 تكنيک هاي بودجه بندي درمایه اي-5

 روشهاي ارزیابي اقدصاديااواع -5

ي
  
  
كار

ح 
شر

 

 

 كار با ار  افزارهاي منادب براي ارزیابي اقدصادي مااند كامفار-1

 پياده دازي روشهاي ارزیابي اقدصادي در ار  افزار اكسل-2 01 -

1 

تجزيه و تحلیل 

صورت های 

 مالی

ي
ظر

ث ا
بح
م

 

 

 مروري بر صور  هاي مالي-1

6  
 تح يل افقي و   وديتازیه و -2

 تعریف اسبدهاي مالي-5

 تح يل اسبت ها و رواد-0
ي
  
  
كار

ح 
شر

 

 
 اددفاده از دامااه كدال براي اددفاده از صورتهاي مالي باررزاري شده-1

 تعریف اسبدهاي مالي و فرمول اویسي در ار  افزار اكسل-2 6 -

 مديريت ريسک  2

ي
ظر

ث ا
بح
م

 

 تعریف ریسک و ااواع ریسک-1

 دناه هاي ریسک-2 - 6

 مدیریت ریسک-5

  
  
كار

ح 
شر

 ي

 Crystal Ballو  Risk@اددفاده از ار  افزارهاي دناش ریسک مااند -1

- 8 

 ممیزی 6

ي
ظر

ث ا
بح
م

 

 مروري بر م يزي در مدیریت مالي-1

 م يزي دوره اي و موردي-2 - 6

 ااواع رزارشا  حسابردي و -5

  
  
كار

ح 
شر

ي
 

 

 اددفاده از دامااه هاي مخد ف رزارش ريري و رزارش دهي-1

 برردي یک رزارش حسابردي دوره اي و شناخت قالب مربوطه-2 6 -

 منبع فاردي شامل كداب، دددورالع ل، كاتالوگ حرفه اي و دایر ردااه هاي آموزشي( 2)حداقل  ج: معرفی منابع درسی:

 سال نشر ناشر مترجم/ مترجمان مولف/مولفان عنوان منبع رديف

 1500 كيومرث   بدالرضا تالااه مديريت مالی 0

 1507 د ت  رضا را ي/  ي دعيدي مبانی مهندسی مالی و مديريت ريسک 1

 1507 د ت مادبي شوري  ي جهااخااي /  اددفان راس / رادلف وددرفي د/ بردفوردجردن مديريت مالی نوين)جلد اول و دوم( 2
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 يادگیری مطلوب( -د: استانداردهای آموزشی درس)شرايط ياددهی

 مالی مديريت های تکنیک عنوان درس:

 ويژگی های مدرس:  -2

 معیار         

 

 

 

 مقطع تحصیلی مدرس

 عنوان رشته تحصیلی مدرس

 
  

 5رواهي اامه ها و  مدارک

 )در صور  لزو (
 اولویت دو  اولویت دو  اولویت اول

     دكدري

 كارشنادي ارشد

 مدیریت

                  مالي

 حسابداري

        ریسک و مالي مهنددي

  

 كارشنادي

 )ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط كار(
    

فاقد مدرک تحصي ي دااشگاهي یا مدرک 

 دااشگاهي غير مرتبط

 )ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط كار(

    

 آموزشی، تجهیزات و ملزومات مورد نیاز : کلاس  -1

 حداكثر ظرفيت)افر( مدراژ)مدر مربع( اوع فضاي آموزشي
ماشين آلا ، تاهيزا  و م زوما  مورد اياز مدنادب با درفصل و 

 مصرفي( –ظرفيت)درمایه اي 

 11 12 كلاس

 و ميز --كافي تعداد به دااشاو صندلي و ميز -برد وایت تخده/ دياه تخده-1

 ا ایش صفحه-پروژكدور ویدیو -كامپيوتر ادداد صندلي

2- 

 و ...

   آزمایشگاه

1- 

2- 

 و ...

   كارراه

1- 

2- 

 و ...

 -1   مزر ه/  رصه

                                                           
 با ذكر دطح و ميزان تس ط و یادريري  ... و ، ار  افزارهاي تخصصي ITمهار  هاي مرتبط با زبان، ،  مرتبط با درس آموزش تخصصي دوره هاي  5
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2- 

 و ...

   محيط شبيه دازي شده

1- 

2-  

 و ...

  روش تدريس و ارائه درس: -8

بازدید و رردش  ■مطالعه موردي ایفاي اقش كار رروهي و مشاركدي

    ي

 منابع دیداري و شنيداري

 ■دخنرااي ■كار    ي ■ت رین و تكرار ■ايمباحثه ■حل مساله و كاوشگري

 دایر روش ها با ذكر مورد

 ـ نحوه سنجش و ارزيابی با توجه به اهداف تعريف شده درس: 6

 ■ارائه پروژه آزمون شفاهي ■آزمون    ي ■آزمون كدبي

 ■پوشه كار و ارائه رزارش مشاهده رفدار فعاليت هاي مسد ر ارائه ا واه كار

 دایر روش ها با ذكر مورد

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    ي اظري   سیستم های اطلاعاتی حسابداریاا  درس: 

Course Title: Accounting Information Systems 
 0 0 تعداد واحد

 درس)پایه/اص ي/تخصصي(:اوع 
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 21 08 ساعت هم اياز: پيش اياز:

 : هدف قابل دناش و اادازه ريري( 2الف: هدف درس: )حداقل 

 آشنایي با اصول و مفاهيم ادادي ديسدم هاي اطلا اتي حسابداري و احوه كاركرد و معایب و مزایایي اجراي یک ديسدم اطلا اتي مالي   -1

 شناخت از روشهاي رزارشگري روز و باقي ماادن در چرخه تاار  جهااي .  -2

 ر یک مدل كاربرديیادريري دااش ديسد ي اطلا ا  و احوه   ل ديسدم هاي اطلا اتي ادت . و آشنایي دااشاو با مسائل مدفاو  ديسدم هاي اطلا اتي حسابداري د -5

 )رئوس مطالب و ریز محدوا( ب: در فصل آموزشي

 

 ردیف
مبحث ك ي ورئوس 

 مطالب درفصل
 ریز محدواي آموزشي درفصل

 زمان آموزش

 )دا ت(

    ي اظري 

 

1 

تعاريف و مفاهیم 

 سیستم ها 

 

 مبحث اظري

 

 تعریف ديسدم-1

 ااواع ديسدم -2  1 0

 مزایا و معایب ديسدم ها  -5 

 

2 

حسابداری و 

 گزارشگری مالی 

 

  

 مبحث اظري

 مفهو  رزارشگري -1

1 - 

 رزارش رري مالي در ایران  -2 

 رزارش رري مالي در  صر تاار  الكدروايک  -5 

 اددفاده كننده ران از رزارشگري مالي -0 

 

5 

تعاريف و مفاهیم 

سیستم اطلاعاتی 

 حسابداری

 

 تعریف ديسدم هاي اطلا اتي حسابداري -1 مبحث اظري

1 - 

 تاریحچه ديسدم هاي حسابداري در ایران  -2 

 اهداف ، مزایا و ااواع ديسدم هاي اطلا اتي حسابداري  -5 

 فعاليت هاي ادادي ديسدم هاي حسابداري -0 

 چرخه پردازش معاملا  و فعاليت ها در ديسدم اطلا اتي حسابداري -5 

 شرح كار    ي 

 

 1 -    ي ديسدم حسابداري در یک شركت ا واهپروژه    ي  ا واه  -1

 

0 

مراحل استقرار و 

اجرای سیتم اطلاعاتی 

 حسابداری

 مرح ه طراحي  -1 مبحث اظري 

1 1 
 اجراي و ااواع روش هاي آن  -2 

 اظار  و پيگيري  -5 

 01  اجراي یک پروژه ديسدم اطلا اتي  شرح كار    ي  

 

5 

مروری بر پردازش 

سیستم  اطلاعات و

برنامه ريزی منابع 

 ( ERPs)ٍسازمانی

 تعریف ديسدم براامه ریزي ك نابع دازمااي  -1 مبحث اظري 

  ERPsاهداف و مزایاي  -2  1 1

  ERPsديسدم اطلا اتي حسابداري تحت پوشش  -5 

 2 1 در ديسدم اطلا اتي یک شركت   ERPیک تخقيق    ي از اددفاده  -1 شرح كار    ي  

 

6 

سیستم های اطلاعاتی 

 رايانه ای

 كندرل در ديسدم هاي اطلا اتي رایااه اي  -1 مبحث اظري 

1 1 
 حسابردي ديسدم هاي اطلا اتي رایااه اي -2 

مديريت منابع انسانی  

و چرخه حقوق و 

 تعاریف و مفاهيم -1 مبحث اطري 
1 - 

 چرخه حقوق و ددد زد -2 7 
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 پروژه چرخه حقوق و ددد زد و تهيه فرمهاي مربوطه  شرح كار    ي  دستمزد 
 2 

 

4 

سیستم گزارشگری 

 دفتر کل 

   يا  پردازش اطلا ا  مورد اياز بهنگا  كردن دفدر كل و تهيه رزارش براي كاربران درون -1 مبحث اظري 

 دازمااي و برون دازمااي 

 روشهاي افزایش كارایي و اثر بخشي فعاليت هاي رزارشگري و دفدر كل -2  - 1

 شنادایي تهدید هاي مهم فعاليت هاي رزارشگري و دفدر كل -5 

 مطالعه مدل داده یكپارچه منابع رویدادها و كاررزاران -0 

 
0 

نمونه ای از يک نرم 

 افزار حسابداری

  0 شرحي از احوه كاركرد ار  افزار -1 مبحث اظري 

 01  آموزش و یادريري یک ار  افزار مالي ) ه و ، رافع، دپيدارو..( شرج كار    ي  

 منبع فاردي شامل كداب، دددورالع ل، كاتالوگ حرفه اي و دایر ردااه هاي آموزشي( 2)حداقل  ج: معرفي منابع دردي: 

 دال اشر ااشر مدرجم/ مدرج ان مولف/مولفان  نوان منبع ردیف 

 

1 

سیستم های اطلاعاتی حسابداری)قابلیت 

 گزارشگری مطلوب سیستم اطلاعاتی حسابداری 

و دكدر مریم  دكدر داود یودفواد

 كرمي 
 1099دو   چاپ اادشارا  خوارزمي 

 1504 اادشارا  اسل روشن   دكدر مح د رضایي سیستم اطلاعاتی حسابداری     2 

 
5 

 اطلاعاتی حسابداری سیستم
 1540 اادشارا  ترمه    ي دعيدي و محسن دددگير
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 يادگیری مطلوب( -د: استانداردهای آموزشی درس)شرايط ياددهی

 سیستم های اطلاعاتی حسابداری عنوان درس:

 ويژگی های مدرس:  -7

 معیار         

 

 

 

 مقطع تحصیلی مدرس

 عنوان رشته تحصیلی مدرس

 
  

 0ها و  مدارکرواهي اامه 

 )در صور  لزو (
 اولویت دو  اولویت دو  اولویت اول

     دكدري

 كارشنادي ارشد

 حسابرسی -حسابداری

 

   

 كارشنادي

)ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط 

 كار(

    

فاقد مدرک تحصي ي دااشگاهي یا مدرک 

 دااشگاهي غير مرتبط

)ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط 

 كار(

    

 کلاس آموزشی، تجهیزات و ملزومات مورد نیاز :  -1

 مدراژ)مدر مربع( اوع فضاي آموزشي

حداكثر 

ظرف

یت)

 افر(

ماشين آلا ، تاهيزا  و م زوما  مورد اياز مدنادب با درفصل و ظرفيت)درمایه 

 مصرفي( –اي 

 11 12 كلاس
 --كافي تعداد به دااشاو صندلي و ميز -برد وایت تخده/ دياه تخده-1

 ا ایش صفحه-پروژكدور ویدیو -كامپيوتر ادداد صندلي و ميز

   آزمایشگاه

1- 

2- 

 و ...

   كارراه

1- 

2- 

 و ...

 -1   مزر ه/  رصه

                                                           
 با ذکر سطح و میزان تسلط و یادگیری  ... و ، نرم افزارهای تخصصی ITمهارت های مرتبط با زبان، ،  مرتبط با درس آموزش تخصصی دوره های  0
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2- 

 و ...

   محيط شبيه دازي شده

1- 

2-  

 و ...

  روش تدريس و ارائه درس: -6

مطالعه  ایفاي اقش كار رروهي و مشاركدي

 ■موردي

 ■منابع دیداري و شنيداري بازدید و رردش    ي

 ■دخنرااي ■كار    ي ■ت رین و تكرار ■ايمباحثه ■حل مساله و كاوشگري
 دایر روش ها با ذكر مورد

 ـ نحوه سنجش و ارزيابی با توجه به اهداف تعريف شده درس: 6

 ■ارائه پروژه آزمون شفاهي■آزمون    ي ■آزمون كدبي

 ■پوشه كار و ارائه رزارش مشاهده رفدار فعاليت هاي مسد ر ارائه ا واه كار

 دایر روش ها با ذكر مورد
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 عملی نظری  حقوق بیمه تامین اجتماعی و کار  نام درس:

Course Title:  
 0 0 تعداد واحد

 نوع درس)پايه/اصلی/تخصصی(:

 21 08 ساعت هم نیاز: پیش نیاز:

 هدف قابل سنجش و اندازه گیری( 1هدف درس: )حداقل الف: 

 آشنایي با حقوق كار وتأمين اجد ا ي

 قااون در آن جایكاه و اشدغال شرایط اشدغال، احوه خصوص در مع وما  كسب و آكاهي
 محدوا( زی)رئوس مطالب و ر یب: سر فصل آموزش

ف
دی
ر

 

مبحث کلی 

ورئوس مطالب 

 سرفصل

 ريز محتوای آموزشی سرفصل

 زمان آموزش

 )ساعت(

 عملی نظری

 مبانی حقوق کار 0
مبحث 

 اظري
موضوع و تعریف حقوق كار ، مشخصا  حقوق كار ، جنبه ح ایدي حقوق كار ، جنبه امري حقوق 

كار ، مفهو  اجد ا ي حقوق كار ، مفهو  اقدصادي حقوق كار، ااعطاف پذیري حقوق كار ، حقوق 

 كار و دایر رشده هاي حقوقي 

1 - 

 منابع حقوق کار 1
مبحث 

 اظري
منابع داخ ي حقوق كار ، منابع بين ال   ي حقوق كار ، تحول قااون كار ایران در دوره هاي 

 - 1 مدفاو  ، برردي مخدصا  قااون كار فع ي 

2 
ارکان رابطه کارگر 

 و کارفرمايی

مبحث 

 اظري
مسائل مطروحه ، كارفرما ، ق  رو كاررر ، معيار تشخيص كاررر ، و غير كاررر ، موارد تردید و 

 حقوق كار ، دامنه مش ول ، اددثائا 
1 - 

6 

قرارداد کار و 

ايجاد رابطه کارگر 

 و کارفرمايی

مبحث 

 اظري
اقش قرارداد در رذشده و اكنون، اصل آزادي قراردادي و حدودآن، شرایط ااعقادكار، ض اات 

 - 1 شغ ي ، تع يق قراردادكار و تغيير شرایط كار اجراي شرایط ااعقاد قراردادكار، رابطه كار و امنيت

2 
پايان رابطه 

 کارگروکارفرمايی

مبحث 

 اظري
پایان قراردادكارمد  غيرموقت ، اخراج كاررر ، اددعفاي كاررر، پایان قراردادكاراااا  كارمعين 

 وخات ه آن، دایر موارد
1 - 

8 
مبانی  حقوق 

 تأمین اجتماعی

مبحث 

 اظري
تعریف حقوق تأمين اجد ا ي دازمااها و مودسا  فعال در زمينه تأمين اجد ا ي در ایران ، 

 - 1 دازمااهاي مبدني بر اظا  بي ه اي ، دازمااهاي مبدني بر اظا  ح ایدي 

7 

ساختار حقوقی 

نظام تأمین 

 اجتماعی در ايران

مبحث 

 اظري
، برردي قااون تأمين اجد ا ي ، 45داخدار موجود ، داخدار اظا  جامع رفاه  بر اداس قااون دال 

ق  رو مش ولين قااون ، منابع مالي تأمين اجد ا ي ، ح ایت هاي درمااي وملاقاتي ، ح ایت هاي 

 كوتاه مد  ، ح ایت هاي ب ند مد  
1 - 

6 

ارتباط حقوق کار 

وتامین اجتماعی 

بابیمه های 

 بازرگانی

مبحث 

 اظري
كاربرد حقوق كار دربي ه هاي حوادث حرفه اي ، كاربردحقوق كاردر بي ه هاي مثسئوليت مداي 

كارفرما در مقابل كاركنان ، كاربرد حقوق تأمين اجد ا ي در بي ه هاي مسئوليت مداي ، تبعين 

ان بازررااي به این قااون تامين اجد ا ي و تبصره هاي آن و احوه ورود بي ه رر 66اجراي ماده 

 حوزه.

1 - 

6 
 پروژه

 

 مبحث

    ي
 0یا  5تعریف پروژه هایي)مااند موضو ا  زیر(در رابطه با موضوع درس تودط ادداد مربوط)تعداد 

 نوان پروژه در طول تر  براي هر دااشاو( و اااا  رروهي ویا اافرادي آن تودط دااشاویان و 

بصور  پاورپوینت و بحث و تبادل اظر در رابطه با موضوع،  ارائه ادياه پروژه ویا تحقيق در كلاس

 شيوه اجراي پروژه و ادایج حاصل در كلاس
 مراحل رديدري به اخدلاف كار، كاررر و راررري-1
 چگواگي اقداما  بازرس در كارراه هاي كار و تعيين ضوابط ای ني-2
 ایر مراجع رديدري احوه بازردي هيا  رديدري به تخ فا  صنوف و احوه تعامل با د-5
 مراجع ت يزي رديدري به ا دراض كارفرما و كاررر به آراء هيا  تشخيص مراجع كار-0

- 21 

 منبع فاردي شامل كداب، دددورالع ل، كاتالوگ حرفه اي و دایر ردااه هاي آموزشي( 2)حداقل  ج: معرفی منابع درسی:
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29 

 

 

 

 

 يادگیری مطلوب( -د: استانداردهای آموزشی درس)شرايط ياددهی

 حقوق بیمه تامین اجتماعی و کار عنوان درس:

 ويژگی های مدرس:  -6

 معیار         

 

 

 

 مقطع تحصیلی مدرس

 عنوان رشته تحصیلی مدرس

 
  

 5رواهي اامه ها و  مدارک

 )در صور  لزو (
 اولویت دو  دو اولویت  اولویت اول

     دكدري

    حقوق كارشنادي ارشد

 كارشنادي

)ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط 

 كار(

    

فاقد مدرک تحصي ي دااشگاهي یا 

 مدرک دااشگاهي غير مرتبط

)ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط 

 كار(

    

 کلاس آموزشی، تجهیزات و ملزومات مورد نیاز :  -1

 حداكثر ظرفيت)افر( مدراژ)مدر مربع( اوع فضاي آموزشي
ماشين آلا ، تاهيزا  و م زوما  مورد اياز مدنادب با درفصل و 

 مصرفي( –ظرفيت)درمایه اي 

 11 12 كلاس

 و ميز --كافي تعداد به دااشاو صندلي و ميز -برد وایت تخده/ دياه تخده-1

 ا ایش صفحه-پروژكدور ویدیو -كامپيوتر ادداد صندلي

2- 

 و ...

 -1   آزمایشگاه

                                                           
 با ذكر دطح و ميزان تس ط و یادريري  ... و ، ار  افزارهاي تخصصي ITمهار  هاي مرتبط با زبان، ،  مرتبط با درس آموزش تخصصي دوره هاي  5

 

 سال نشر ناشر مترجم/ مترجمان مولف/مولفان عنوان منبع رديف

  كار وزار   اجد ا ي تامين وكار پژوهش مودسه  اموراجتماعی کارو قانون 0

  یادرار اادشارا    ايران اسلامی جمهوری کار قانون کلیات 1

    مخداري حسين مح د دكدر اسلامی حقوق مبانی 2

  دوران اشر   اجتماعی تامین و کار قانون 6

 1541 دازان  موحدیان غلامرضا کار حقوق 2
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2- 

 و ...

   كارراه
1- 

2- 

 و ...

   مزر ه/  رصه
1- 

2- 

 و ...

   محيط شبيه دازي شده
1- 

2-  
 و ...

  روش تدريس و ارائه درس: -01

 ■شنيداريمنابع دیداري و  بازدید و رردش    ي ■مطالعه موردي ایفاي اقش كار رروهي و مشاركدي

 ■دخنرااي كار    ي ■ت رین و تكرار ■ايمباحثه ■حل مساله و كاوشگري

 دایر روش ها با ذكر مورد

 ـ نحوه سنجش و ارزيابی با توجه به اهداف تعريف شده درس: 6

 ■ارائه پروژه آزمون شفاهي آزمون    ي ■آزمون كدبي

 ■پوشه كار و ارائه رزارش رفدارمشاهده  ■فعاليت هاي مسد ر ارائه ا واه كار

 دایر روش ها با ذكر مورد
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 عملی نظری   اخلاق حرفه ای درحسابداری نام درس:

Course Title:   تعداد

واح

 د

1  
 اصلی نوع درس)پايه/اصلی/تخصصی(:

  21 ساعت هم نیاز: پیش نیاز: اصول حسابداری

 قابل سنجش و اندازه گیری(هدف  1الف: هدف درس: )حداقل 

 اخلاق و اخلاق حسابداري را تعریف كند. -1

 اه يت اخلاق در حسابداري و تاثير آن بر شفافيت رزارش هاي مالي و بازار درمایه را شرح دهد. -2

 زارش دهي حسابداري ارائه دهد.اخلاق حسابداري با تاكيد بر دیدراه ادلامي را شرح دهد و بدوااد یک الگوي ارزیابي ابعاد اخلاق بر فرآیند ر

 محدوا( زی)رئوس مطالب و ر یب: سر فصل آموزش

ف
دی
ر

 

مبحث کلی 

ورئوس مطالب 

 سرفصل

 ريز محتوای آموزشی سرفصل

 زمان آموزش

 )ساعت(

 عملی نظری

 اخلاق 0

ي
ظر

ث ا
بح
م

 

 

 ف سفه اخلاق –تعریف اخلاق  -1

 چگواگي اخلاق زیسدن –چرایي زیست اخلاقي -2 - 01

 و ... چگواگي اخلاق زیسدن

1 
 اخلاق حرفه ای

ي 
ظر

ث ا
بح
م

 

 پيشينه اخلاق حرفه اي در ایران و جهان –تعریف اخلاق حرفه اي  –چرایي اخلاق حرفه اي -1

 مسوليت هاي اخلاقي دازمان –چگواگي پرداخدن و تس ط به اخلاق حرفه اي -2 - 6

 الزاما  اخلاق حرفه اي مربوط به صور  هاي مالي و حسابردي –اادظارا  از اخلاق حرفه اي 

 اخلاق و حسابداری 2

ي
ظر

ث ا
بح
م

 
 اه يت اخلاق در حسابداري –اخلاق حسابداري چيست  –ف سفه اخلاق در حسابداري  -1

01 - 

تاریخچه اخلاق در حسابداري . تاثير اخلاق  –اخلاق حسابداري با تاكيد بر رویكرد ادلامي -2

 حسابداري بر شفافيت رزارش هاي مالي

ارائه الگوي ارزیابي ابعاد اخلاق بر فرآیند رزارش  –چالش هاي اخلاقي و رفداري در حسابداري 

 دهي حسابداري و فساد مالي

 دددورالع ل، كاتالوگ حرفه اي و دایر ردااه هاي آموزشي(منبع فاردي شامل كداب،  2)حداقل  ج: معرفی منابع درسی:

 سال نشر ناشر مترجم/ مترجمان مولف/مولفان عنوان منبع رديف

 1504 فریان  م يحه ایرجي اخلاق حرفه ای در حسابداری 0

 1500 صالح  مهدي شریفي اخلاق حرفه ای در تجارت و حسابداری 1

 1505 دازمان حسابردي.. مصطفي   ي مدد مصطفي   ي مدد اخلاق و آئین رفتار حسابداران حرفه ای  و ...



 ناپیوسته() مالی امور حسابداری دوره کارشناسی حرفه ای

25 

 

 

 يادگیری مطلوب( -د: استانداردهای آموزشی درس)شرايط ياددهی

 درحسابداری ای حرفه اخلاق عنوان درس:

 ويژگی های مدرس:  -00

 معیار         

 

 

 

 مقطع تحصیلی مدرس

 رشته تحصیلی مدرس عنوان

 
  

 6رواهي اامه ها و  مدارک

 )در صور  لزو (
 اولویت دو  اولویت دو  اولویت اول

     دكدري

 كارشنادي ارشد

/مديريت حسابداری

 مالی

   اقتصاد

 كارشنادي

)ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط 

 كار(

    

فاقد مدرک تحصي ي دااشگاهي یا مدرک 

 دااشگاهي غير مرتبط

)ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط 

 كار(

    

 کلاس آموزشی، تجهیزات و ملزومات مورد نیاز :  -1

 حداكثر ظرفيت)افر( مدراژ)مدر مربع( اوع فضاي آموزشي
ماشين آلا ، تاهيزا  و م زوما  مورد اياز مدنادب با درفصل و 

 مصرفي( –ظرفيت)درمایه اي 

 11 12 كلاس

 و ميز --كافي تعداد به دااشاو صندلي و ميز -برد وایت تخده/ دياه تخده-1

 ا ایش صفحه-پروژكدور ویدیو -كامپيوتر ادداد صندلي

2- 

 و ...

   آزمایشگاه

1- 

2- 

 و ...

   كارراه

1- 

2- 

 و ...

 -1   مزر ه/  رصه

                                                           
 با ذكر دطح و ميزان تس ط و یادريري  ... و ، ار  افزارهاي تخصصي ITمهار  هاي مرتبط با زبان، ،  مرتبط با درس آموزش تخصصي دوره هاي  6
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2- 

 و ...

   محيط شبيه دازي شده

1- 

2-  

 و ...

  تدريس و ارائه درس: روش -01

 منابع دیداري و شنيداري بازدید و رردش    ي مطالعه موردي ایفاي اقش كار رروهي و مشاركدي

 ■دخنرااي كار    ي ت رین و تكرار ■ايمباحثه حل مساله و كاوشگري

 دایر روش ها با ذكر مورد

 ـ نحوه سنجش و ارزيابی با توجه به اهداف تعريف شده درس: 6

 ارائه پروژه آزمون شفاهي آزمون    ي ■آزمون كدبي

 پوشه كار و ارائه رزارش مشاهده رفدار فعاليت هاي مسد ر ارائه ا واه كار

 دایر روش ها با ذكر مورد
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25 

 

 

 

 

 

 عملی نظری  قوانین بورس و حسابداری نام درس:

Course Title: Securities Exchange Act & Accounting 
 0 0 تعداد واحد

 اصلی نوع درس)پايه/اصلی/تخصصی(:

 21 08 ساعت هم نیاز: پیش نیاز:

 هدف قابل سنجش و اندازه گیری( 1الف: هدف درس: )حداقل 

 تهيه صورتهاي ماليشناخت وظایف مدیر حسابداري در  -1

 آشنایي بازار درمایه و فعالان این بازار-2

 هاي یک حسابدار درشناخت و تهيه صورتهاي مالي مندشرهتعریف و تبيين مهار -5
 محدوا( زی)رئوس مطالب و ر یب: سر فصل آموزش

ف
دی
ر

 

مبحث کلی 

ورئوس مطالب 

 سرفصل

 ريز محتوای آموزشی سرفصل

 زمان آموزش

 )ساعت(

 عملی نظری

0 

بازارهای مالی و 

بورس در 

 ايران

ي
ظر

ث ا
بح
م

 

 

 تعریف بازار درمایه و بازار پول-1

 بازار درمایه و فعالان این بازار-2 - 8

 بازار درمایه در ایران-5

ح 
شر

ك ا ر م   ل ي
 

 6 - (sec.govاددفاده از دامااه هاي بازار درمایه در ایران)كدال( و ا واه كشورها)مثلاً دامااه -1 

1 

شناخت انواع 

شرکتها در 

 بورس

ث 
بح
م

ا ظ ر  ي

 

 شناخت ااواع شركدها براداس قااون تاار -1
6  

 مراحل پذیرش شركدهاي مخد ف در بورس-2

ح 
شر

ك ا ر م   ل ي
 

 

 01 - كدال، اددخراج اطلا ا  و اددفاده از صورتهاي مالي باررزاري شدهكار با دامااه -1

2 

حقوق مالی و 

اصول 

حقوقی در 

بازارهای 

 سرمايه

ث 
بح
م

ا ظ ر ي
 

 مروري بر حقوق تاار  و مبااي آن-1
1 - 

 مروري بر ابزارهاي مالي و تعریف ابزارهاي مالي ادلامي-2
  
  
كار

ح 
شر

 ي

 هاي بازار درمایه جهت خرید و فروش ابزارهاي مالياددفاده از دامااه -1

- 6 

6 

حسابرسی در 

شرکتهای 

 بورسی

ي
ظر

ث ا
بح
م

 

 مروري بر م يزي در مدیریت مالي و م يزي هاي دوره اي و موردي-1

6 - 
 شناخت اسبدهاي مالي و تح يل رواد اسبت ها -2

 حسابردي و ااواع رزارشا  -2

 یابي در بورس و برردي شركدهابزه و بزه   -5

ار 
 ك
رح
ش

م  ل ي
 

 

 آشنایي با دامااه هاي مخد ف رزارش ريري و رزارش دهي-1
- 01 

 مروري بر یک رزارش حسابردي دوره اي و شناخت قالب مربوطه-2

 ردااه هاي آموزشي(منبع فاردي شامل كداب، دددورالع ل، كاتالوگ حرفه اي و دایر  2)حداقل  ج: معرفی منابع درسی:

 سال نشر ناشر مترجم/ مترجمان مولف/مولفان عنوان منبع رديف

 1505 اادشارا  شهرآشوب  دكدر مهرزاد مينویي بازارها و نهادهای مالی در ايران 0

 مارک.جي.ايگریني فنون تحلیل داده های مالی در بزه يابی 1
غلامحسين اددي / ح يده 

 اثني  شري
 1507 مهربان اشرمودسه كداب 
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26 

 

 

 يادگیری مطلوب( -د: استانداردهای آموزشی درس)شرايط ياددهی

 حسابداری و بورس قوانین عنوان درس:

 ويژگی های مدرس: -0

 معیار         

 

 

 

 مقطع تحصیلی مدرس

 عنوان رشته تحصیلی مدرس

 
  

 7رواهي اامه ها و  مدارک

 )در صور  لزو (

 اولویت دو  دو اولویت  اولویت اول

     دكدري

 كارشنادي ارشد

 مدیریت مالي                  حسابداري

 

  

 كارشنادي

 )ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط كار(
    

فاقد مدرک تحصي ي دااشگاهي یا مدرک 

 دااشگاهي غير مرتبط

 )ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط كار(

    

 ملزومات مورد نیاز :کلاس آموزشی، تجهیزات و   -1

 حداكثر ظرفيت)افر( مدراژ)مدر مربع( اوع فضاي آموزشي
ماشين آلا ، تاهيزا  و م زوما  مورد اياز مدنادب با درفصل و 

 مصرفي( –ظرفيت)درمایه اي 

 11 12 كلاس

ميز و صندلي دااشاو به تعداد  -تخده دياه/ تخده وایت برد-1

-ویدیو پروژكدور -ميز و صندلي ادداد كامپيوتر --كافي

 صفحه ا ایش

   آزمایشگاه

1- 

2- 

 و ...

   كارراه

1- 

2- 

 و ...

   مزر ه/  رصه
1- 

2- 

                                                           
 ، ار  افزارهاي تخصصي و ...  با ذكر دطح و ميزان تس ط و یادريري ITدوره هاي آموزش تخصصي مرتبط با درس ، مهار  هاي مرتبط با زبان،   7
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 و ...

   محيط شبيه دازي شده

1- 

2-  

 و ...

  روش تدريس و ارائه درس: -1

 ■منابع دیداري و شنيداري    يبازدید و رردش  مطالعه موردي ایفاي اقش كار رروهي و مشاركدي
 ■دخنرااي كار    ي ■ت رین و تكرار ■ايمباحثه حل مساله و كاوشگري

 دایر روش ها با ذكر مورد

 ـ نحوه سنجش و ارزيابی با توجه به اهداف تعريف شده درس: 6

 ■ارائه پروژه آزمون شفاهي آزمون    ي ■آزمون كدبي
 ■پوشه كار و ارائه رزارش مشاهده رفدار ■هاي مسد رفعاليت  ارائه ا واه كار

 دایر روش ها با ذكر مورد

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 عملی نظری  و کوچک   متوسط تامین مالی کسب کارهای  نام درس: 

Course Title:  0 0 تعداد واحد 
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 نوع درس)پايه/اصلی/تخصصی(:تخصصی 

 21 08 ساعت هم نیاز: پیش نیاز:  بازار سرمايه و ابرازهای مالی اسلامی 

 هدف قابل سنجش و اندازه گیری( 1الف: هدف درس: )حداقل 

 روش ها ،ابزارها ،كه در تامين مالي شركدها به كار ررفده ميشود -1

 ديادت هاي تامين مالي واحوه تامين آن دركسب كارهاي كوچک و مدودط -2
 محدوا( زی)رئوس مطالب و ر یفصل آموزشب: سر 

ف
دی
ر

 

 ريز محتوای آموزشی سرفصل مبحث کلی ورئوس مطالب سرفصل

 زمان آموزش

 )ساعت(

 عملی نظری

0 
شناسايی اولويت های تامین مالی 

 (SMEدر)

ي
ظر

ث ا
بح
م

 

 

 روش هاي تامين مالي -1

 احوه و به كارريري ان در كسب كار-2 - 2

 و ...

ي
  
  
كار

ح 
شر

 

 

1- 

-  2- 

 و ...

1 
نظريه ها ،شاخص و تکنیک هـای   

 کسب و کار
ي
ظر

ث ا
بح
م

 

 اظریه هاي كه در تامين مالي اددفاده ميشود-1

 احوه اادازريري بر اداس شاخص ها -2 - 6

 ...تكنيک هاي كه ميدوان در تامين مالي اددفاده كرد 5

  
  
كار

ح 
شر

 ي
1- 

-  2- 

 و ...

2 

تامین مـالی ،ريشـه هـا وويژگـی     

ــک   ــوان ي ــه عن ــای آن ب ه

 پديد جديد

ي
ظر

ث ا
بح
م

 

 ریشه تامين مالي كاادت -1

 ویژري هاي كه كسب كارها داشده باشند تا بدوااند تامين مالي اااا  دهند -2 - 2

 ویژري هاي تامين مالي و بازرست درمایه -5

  
  
كار

ح 
شر

ي
 

 

1- 

-  2- 

 و ...

6 
سررریه فکری ررریررفریررر ر ییف  ر رر

 ت هینره ل 

ي
ظر

ث ا
بح
م

 

 ایزار هاي لاز  در درمایه فكري جهت تامين مالي   -1

 نااـهیكسـب وكارهـاي كارآفر يمـال نيروشهاي تام - 2

 

ح 
شر

ك ا ر م   ل ي
 

  -  

2 

تررررر هینرهررررر ل رفر ی  ررررر رر

ی ر ییف  نررررررکر ر ی ررررررکر

 عمیشییت  رر

ي
ظر

ث ا
بح
م

 

 روكارها مدنادب با چرخه    كسب يمال نيتام -1

 مرح ه ب وغ  وكارها مدنادب با  كسب يمال نيتام -2 - 2

 

ح 
شر

ك ا ر م   ل ي
 

  -  

ت هینرهر ل رممیر رفرن رور فلر ررررر 8

ث 
بح
م

ا ظ ر  ي

 - 2 رانیدر ا يج ع يمال نيتام گاهیجا -1
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  هیبازار درما یيو اجرا يداخدار ،ياهاد ،يمقررات يضعفها -2 (SME رر)

 

ح 
شر

ك ا ر م   ل ي
 

  -  

7 

هیزهرر ررربرر دت ر ررترر هینرهرر ل ررر

ممیرر رهنت رر ردرریرف  ر هرر ر

p2p 

ي
ظر

ث ا
بح
م

 

 p2p شرایط لاز  براي وا  دهي -1

 مزایایي رقابدي در وا  دهي-2 - 2

 واكنش هاي بازار وا  دهي در اهادهاي مالي -5

ح 
شر

ك ا ر م   ل ي
 

  -  

6 

هیزهرر ررربرر دت ر ررترر هینرهرر ل ررر

 یررریفهرسررر   رفرتررر هینرر

 سیه فک

ي
ظر

ث ا
بح
م

 

 تامين مالي براي كسب كارهاي اوپا -1

 تامين مالي با فروش دها  -2 - 2

 درمایه رذاران اهادي -5

ح 
شر

ك ا ر م   ل ي
 

  -  

6 

ه رریر  ررهیدرره ردررکرترر هینرهرر ل رر

ممیررررر   ررییرررررهره ررر

  رفپ ف 

ي
ظر

ث ا
بح
م

 

 تامين مالي در كشور ادپاايا مقرا  مروبط -1

 مقرا  مروبط تامين مالي در كشور فرااسه -2 - 2

 مقرا  مروبط تامين مالي در كشورآل ان -5

ح 
شر

ك ا ر م   ل ي
 

  -  

01 

هیزهرر ررربرر دت ر ررترر هینرهرر ل ررر

 یررریفهرسررر   رفرتررر هینرر

سررررریه فک) ررییرررررهره رر

  رفپ ف (

ي
ظر

ث ا
بح
م

 
 در كشورهاي اروپایيمدل هاي كسب وكار تامين مالي  -1

  وامل موثر و موفقيدهاي كسب و كار -2 - 6

 كوچک و مدودط يبنگاهها يمال نيدر تأم هیاقش بازار درما -5

ح 
شر

ك ا ر م   ل ي
 

  -  

ي سی س ره ررت هینره ل  00
ظر

ث ا
بح
م

 

 ديادت هاي تامين مالي فایناس   -1

 ديادت هاي تامين مالي ریفایناس   -2 - 2

 تامين مالي از طریق درمایه رذاري مادد   -5

ح 
شر

ك ا ر م   ل ي
 

  -  

01 
درر ز ررهرر ررهرر ل رفریرریفهر فر  رررر

 د    ر

ي
ظر

ث ا
بح
م

 

 ااواع بازار هاي مالي -1

 بازار درمایه و پولي -2 - 2

 بازار هاي مالي صندوق هاي درمایه رذاري -5

ح 
شر

ك ا ر م   ل ي
 

  -  

02 

ده مررکرد ررمررعمییرر ت رفرسرریه فکرر

 رر ررتررررر هینرهررررر ل ر رر

(SME) 

ي
ظر

ث ا
بح
م

 

 بودجه تامين مالي    ياتي -1

 تامين مالي بودجه هاي درمایه اي -2 - 6
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ح 
شر

ك ا ر م   ل ي
 

  -  

06 
سیسررتم  رر یرری ری تررینرترر هینرر

 ه ل رفرفمکرن م

ي
ظر

ث ا
بح
م

 

 كندرل هاي مالي جهت تامين مالي -1

6 

 
 ديسدم كندرل جریااهاي اقدي -2 -

 كندرل جریااهاي اقدي جهت اددفاده مدیریت -5

ح 
شر

ك ا ر م   ل ي
 

  -  

 منبع فاردي شامل كداب، دددورالع ل، كاتالوگ حرفه اي و دایر ردااه هاي آموزشي( 2)حداقل  ج: معرفی منابع درسی:

 نشرسال  ناشر مترجم/ مترجمان مولف/مولفان عنوان منبع رديف
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ردیگر رهیی هظفی

 ی ر
 1504 دااشگاه رشت 
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 يادگیری مطلوب( -د: استانداردهای آموزشی درس)شرايط ياددهی

 و کوچک  متوسط تامین مالی کسب کارهای  عنوان درس:

 ويژگی های مدرس:  -2

 معیار         

 

 

 

 مقطع تحصیلی مدرس

 عنوان رشته تحصیلی مدرس

 
  

 4رواهي اامه ها و  مدارک

 )در صور  لزو (

 اولویت دو  اولویت دو  اولویت اول

     دكدري

 كارشنادي ارشد

مديريت -حسابداری

                         مالی 

حسابداری بخش 

 عمومی

  

 كارشنادي

 )ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط كار(
    

فاقد مدرک تحصي ي دااشگاهي یا مدرک 

 دااشگاهي غير مرتبط

 )ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط كار(

    

 کلاس آموزشی، تجهیزات و ملزومات مورد نیاز :  -1

 حداكثر ظرفيت)افر( مدراژ)مدر مربع( اوع فضاي آموزشي
ماشين آلا ، تاهيزا  و م زوما  مورد اياز مدنادب با درفصل و 

 مصرفي( –ظرفيت)درمایه اي 

 11 12 كلاس
 --ميز و صندلي دااشاو به تعداد كافي -تخده دياه/ تخده وایت برد-1

 صفحه ا ایش-ویدیو پروژكدور -ميز و صندلي ادداد كامپيوتر

   آزمایشگاه

1- 

2- 

 و ...

   كارراه

1- 

2- 

 و ...

   مزر ه/  رصه

1- 

2- 

 و ...

   محيط شبيه دازي شده
1- 

2-  

                                                           
 ییادگیر و تسلط میزان و سطح ذکر با...   و تخصصی افزارهای نرم ، IT زبان، با مرتبط های مهارت ، درس با مرتبط تخصصی آموزش های دوره  4
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 و ...

  روش تدريس و ارائه درس: -6

 ■منابع دیداري و شنيداري بازدید و رردش    ي ■مطالعه موردي ایفاي اقش كار رروهي و مشاركدي

 ■دخنرااي كار    ي ■تكرارت رین و  ■ايمباحثه حل مساله و كاوشگري

 دایر روش ها با ذكر مورد

 ـ نحوه سنجش و ارزيابی با توجه به اهداف تعريف شده درس: 6

 ارائه پروژه ■آزمون شفاهي آزمون    ي ■آزمون كدبي

 پوشه كار و ارائه رزارش مشاهده رفدار ■فعاليت هاي مسد ر ارائه ا واه كار

 مورددایر روش ها با ذكر 

 

 
 

 

 

 

 

 
 
 

 


