
ــیــان،  ــارســائ ــه پ ــان ــس اف
ــی ارشـــــد  ــ ــاس ــ ــن ــ ــارش ــ ک
فــیــزیــک اتــمــی دارد و 
از تیرماه ۸۱ به عنوان 
دبـــــیـــــر فــــیــــزیــــک در 
دبــیــرســتــان دخــتــرانــه 

دورۀ دوم مشغول به تدریس است.
ــاه بیشتر معلمان،  ــدگـ مـــدرســـۀ امــــن، از دیـ
مدرسه‌ای است که این ویژگی‌ها را دارد: شاد 
اســت، فوق برنامه‌های خــارق‌الــعــاده‌ای در آن 
اجرا می‌شود، مواد و لوازم کمک‌آموزشی موردنیاز 
را دارد و بسته به نیاز معلمان فراهم می‌کند، 
آموزش در آن با خلاقیت و توجه به بعد شادمانی 
دانش‌آموزان صورت می‌گیرد و دانش‌آموزانش را 

برای زندگی در جامعه آماده می‌کند.
این‌ها ویژگی‌های عمومی مدرسۀ امن است؛ 
گی خاص  اما من می‌خواهم در مــورد دو ویژ
کــه بــیــش از  کــنــم. بــه‌عــنــوان فـــردی  صحبت 
بیست سال تدریس داشته‌ام، به نظرم برای 
داشتن مدرسۀ امن و یادگیری امن توجه به 

این دو عامل الزامی است:
۱. توجه به احوال و روحیۀ معلم: مدرسه‌ای 
که به ابعاد زندگی نیروهای خود  امــن اســت 

توجه ویژه دارد.
که در اختیار  ۲. داشتن برنامه‌ای آموزشی 
ــن برنامۀ  دانـــش‌آمـــوز قـــرار ‌گــیــرد؛ مــدرســۀ ام

درسی و آموزشی علمی و آنالیزشده‌ای دارد.
ــرای متوسطۀ دورۀ  برنامه‌نویسی آمــوزشــی ب
کاری سخت و دشــوار است؛ زیرا دبیران  دوم 
در مدرسه‌های متعددی مشغول به تدریس 
هستند و توجه مدیر و برنامۀ مدرسه معطوف 
ــن‌رو،  بر استفاده از دبیرانِ مطرح اســت. ازای
کمتر به این نکته توجه می‌شود که درس‌های 
عمومی و تخصصی باید متناسب با توان درک 
ــه شــود. در عمل،  دانــش‌آمــوزان تنظیم و ارائ
برنامه‌ریزی بیشتر بر اســاس ساعت حضور 
که زمان‌های  معلمِ مطرحی انجام می‌شود 
ــرده و مدرسه  کـ ــام  حــضــورش را از پیش اعـ
کــه باید  مشتاق حضور اوســـت؛ امــا نکته‌ای 
لحاظ شود آن است که معلم هر چقدر هم که 
گر در برنامۀ نامناسب، یعنی  توانمند باشد، ا
در زمان نامناسب، حتی در جای مناسب قرار 

بگیرد، بازدهی قابل قبولی نخواهد داشت.
ــی بــه ایــن شکل  گــر بــرنــامــۀ درسـ ــرای مــثــال، ا بـ
تنظیم شــود که زنــگ اول حسابان، زنــگ دوم 
شیمی و زنــگ ســوم فیزیک باشد، فیزیولوژی 
مغز دیگر توان پذیرش درس تخصصی فیزیک 

ــوم نخواهد داشـــت؛ هــرقــدر هم  ــگ س را در زن
کــه معلم توانمند یــا دانـــش‌آمـــوز علاقه‌مند و 
بــااســتــعــداد بــاشــد. در چنین شــرایــطــی، حتی 
ماهرترین معلم‌ها نیز نمی‌توانند خستگی ذهنی 
دانش‌آموزی را که ۹۰ دقیقه حسابان و ۹۰ دقیقه 
شیمی را پشت سر گذاشته است، از میان ببرند 
و او را برای ۹۰ دقیقه یادگیری مؤثر فیزیک آماده 
کنند .بــه جرئت مــی‌تــوان گفت در دبیرستان 
هیچ درسی ظرف ۲۰ دقیقه تدریس نمی‌شود و 
زمان خیلی بیشتری مورد نیاز است. در چنین 
وضعیتی دانش‌آموز احساس امنیت آموزشی 
و یادگیری نمی‌کند، چــون می‌گوید: »چــرا من 
درس فیزیک را درک نمی‌کنم؟« یا »چرا هر چقدر 
معلم بیشتر توضیح می‌دهد، باز هم من متوجه 

نمی‌شوم؟«
جالب آن‌ است که بیشتر ما اذعــان داریــم در 
کلاسی که دست‌کم ۲۵ دانش‌آموز حضور دارد، 
کسی  گمان می‌کنند تنها  بسیاری از آن‌هـــا 
که مطلب را متوجه نشده اســت، خودشان 
هستند؛ تنها آن‌ها هستند که یاد نگرفته‌اند و 
نمی‌فهمند. به همین دلیل جرئت پرسیدن 
گــاه حتی جرئت نــدارنــد به  پیدا نمی‌کنند و 
نفهمیدن خود اعتراف کنند؛ زیرا فضایی برای 
بیان چنین مسئله‌ای فــراهــم نشده اســت. 
ــودش را سرزنش  در نتیجه، دانـــش‌آمـــوز خـ
می‌کند و با خود می‌گوید: من نمی‌فهمم، من 
دانش‌آموز بی‌استعدادی هستم، من موفق 

نخواهم شد. این »من«های سرزنشگر یکی 
پس از دیگری در ذهن او شکل می‌گیرد.

کاش مدیران آموزشی به این نکتۀ مهم  ای 
توجه کنند که نخست باید برنامه‌ای دقیق و 
تحلیل‌شده طراحی شــود. سپس، بر اساس 
آن بــرنــامــه، بــه حضور معلم و شاخص‌های 

موردنظر توجه شود.
گر حضور معلمی خاص تمام برنامۀ آموزشی  ا

را مختل می‌کند، شاید بتوان از او خواست 
زمان‌های دیگری را در اختیار مدرسه بگذارد. 
ــا معلم  گـــر نـــه، وقــتــی بــرنــامــه مــهــم بــاشــد، ب ا
معمولی‌تر در برنامۀ خیلی خــوب می‌شود 
نتیجه‌های بهتری را بــه دســت آورد. پس 
اولــویــت مــدرســه بــایــد بــرنــامــۀ خـــوب بــاشــد، 
برنامه‌ای که بر اساس یادگیری، توانمندی و 
روحیۀ نوجوانان چیده شده باشد.باید برنامۀ 

خوب بر معلم خوب ترجیح داده شود.
شاخص دیگر توجه به شرایط روحی و روانی 
معلمان اســت. وقتی معلمی اذعــان می‌کند 
کــه مــن در فــان روز نمی‌توانم حاضر شــوم، 
که شفاف بیان می‌کند و  به دلیل مشکلاتی 
از مدیر درخــواســت تغییر در برنامه را دارد، 
امــا به‌دلیل مشکلات حضور سایر معلمان، 
، در همان ساعت به این  دقیقاً در همان روز
کلاس داده می‌شود، این احساس در  معلم 
که »مشکلات شما به  معلم ایجاد می‌شود 
ــدارد«، یا در بهترین حالت،  ما هیچ ربطی نـ
»متأسفیم، چاره‌ای نداریم جز حضور شما در 
این زمان«. معلم به‌اجبار حاضر می‌شود، اما 
با چه روحیه‌ای، با چه روانی، با چه انگیزه‌ای 

و با چه احوالی!
ح‌شده  ذهن این معلم درگیر مشکلات مطر
از گذشته است. در کلاس حاضر می‌شود؛ اما 
روح او در کلاس نیست. این معلم هر چقدر 
هم باتجربه و توانمند باشد، اما چون در این 

زمـــان از شــرایــط روحـــی مساعدی بــرخــوردار 
ــان نــمــی‌تــوانــد  ــ ــن زم نــیــســت، مــعــمــولْا در ایـ
تدریس و بازدهی خوبی داشته باشد. اینجا 
نه‌تنها امنیت مدرسه که امنیت یادگیری هم 
دچــار تزلزل شــده اســت. به نظر مــن، امنیت 
یادگیری در برنامۀ مناسب و تأمین امنیت 

معلم در این برنامۀ مناسب است.

اولویت توجه به دانش‌آموز و معلم
در برنامه‌ریزی آموزشی

یادداشت
افسانه پارساییان
دبیر فیزیک، دبیرستان دخترانۀ دورۀ دوم
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