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که مجتمع  سال‌هاست 
آموزشی جوادالائمه )ع( 
در پــی بــهــبــود عملکرد 
ــور  ــظــ ــ ــن ــه‌مــ ــ خـــــــــود و ب
ــا تــحــولات  هــمــســویــی بـ
ــرورش  ــ ــوزش‌و‌پ اخــیــر آمــ
کمر همت بسته و تغییراتی در روش‌هـــای 
تدریس و آموزش ایجاد کرده است. در همین 
راستا، طراحی آموزشی، آموزش تلفیقی، توجه 
به ارزشیابی مستمر و توصیفی و برنامه‌های 
گرفته شده است تا مجموعه  دیگری در نظر 
در مسیر بهبود به چشم‎انداز مطلوب برسد؛ 
اما برای کارسازبودن این اقدامات باید به یکی 
از اساسی‌ترین نیازهای یادگیرندگان یعنی 
که پیش‌درآمد هر نوع  نیاز آن‌هــا به امنیت 

یادگیری است، توجه ویژه‌ای داشت. 
نــظــریــه‌پــردازان متعدد تربیتی، امــن‌بــودن را 
گونی از بعد فیزیکی مدرسه تا  گونا در ابعاد 
بعد روان‌شناختی، عاطفی و ارتباطی بررسی 
کــرده‌انــد. در ایــن بین، »نادینگز1« حرفی نو 
دارد. او رابطۀ امــنِ میان معلم و دانش‌آموز 
را اصلی مهم و بنیادین در آمــوزش می‌داند 
و آن را بر محور اخــاق مراقبتی قــرار می‌دهد 
کـــودک بــه مراقبت ممکن  و مــی‌گــویــد: »نــیــاز 
است نیاز به احترام رسمی، تعامل غیررسمی، 
کوتاه امــا معنادار  مــشــاورۀ تخصصی، نگاهی 
یــا محبتی پــایــدار بــاشــد. بـــرای مراقبت‌های 
کـــودک مجموعه‌ای از ظرفیت‌ها  مــوردنــیــاز 
که  کارکنان مــدرســه نیاز اســت  در هــر یــک از 
مــدرســه‌هــا بــه ایــن مــوضــوع بسیار کم‌توجه 
هستند.« »مزلو2« از وجهی دیگر به موضوع 
ــودن را چنین ظــریــف بیان  ــن‌ب می‌نگرد و ام
کــه امنیت مــی‌ســازد،  مــی‌کــنــد: »مـــدرســـه‌ای 
ذهن را بیدار می‌کند.« به این معنا امن‌بودن 
که  ــود و در حــاشــیــۀ امــن‌مــانــدن نیست  ــ رک
اتــفــاقــا یکنواختی و ســکــوت نشانه‌هایی از 

1. Nel Noddings (1929-2022)
ــاص بـــه خــاطــر  فــیــلــســوف تــعــلــیــم‌وتــربــیــت بـــه‌طـــور خــ
دیدگاه‌های خود در زمینۀ نظریه‌های تربیتی و اخلاق 

مراقبت شناخته می‌شود.
2. Abraham (Harold) Maslow(1908-1970)

روانشناس انسان‌گرای آمریکایی

ــاس و  ک کـــودک در  ــودن  ــن‌ب ناامنی دارد. ام
مــدرســه بــه پویایی و خلاقیت و پرسشگری 
او می‌انجامد. یادگیری امــن با فاصله‌‌گرفتن 
کــه اغــلــب با  از شــیــوه‌هــای سنتی یــادگــیــری 
تک‌گویی، رقابت، مقایسه و... همراه است، 
رقـــم مـــی‌خـــورد. در عـــوض روش‌هـــایـــی مثل 
، یادگیری تلفیقی و  یادگیری مشارکت‌محور
که  بــازی‌مــحــور بسترساز فضایی امــن اســت 
به‌واسطۀ آن‌هــا بچه‌ها در تعامل با یکدیگر 
گفت‌وگو،  رفتارهایی چــون قــضــاوت‌نــکــردن، 
پــذیــرش احساسات و عــواطــف و نیز آزادی، 
استقلال، اعتماد و احترام به یکدیگر را تمرین 

خواهند کرد.
ــروع جــنــگ تحمیلی رمـــضـــان، در زیــر  ــ بــا ش
ک مقدس میهن عزیزمان و با  بمباران خــا
وجــود اضطراب و استرس‌های ناشی از این 
ــان، مــوضــوع این  ــودک بــحــران بــه‌ویــژه بـــرای ک
ــن، یادگیری امن«  شماره یعنی »مــدرســۀ ام
بیش از پیش به مسأله‌ای ملموس و قابل 
ــن شرایط  ــده اســـت. در ای بــررســی تبدیل ش
از سویی با تعطیلی مـــدارس و به دنبال آن 
که در ســال‌هــای اخیر مکرر  آمـــوزش مجازی 
اتفاق افتاده است، مواجهیم. از سویی دیگر 
ــه‌رو هستیم که  ــ کــودکــان و نــوجــوانــانــی روب بــا 
بیشترین آسیب‌ها را می‌بینند؛ چون کمترین 
دفــاع را می‌توانند از خود داشته باشند و در 
کمتر شنیده  میان ایــن هیاهوها صدایشان 
گام لازم  می‌شود. بنابراین پیش از نخستین 
است کارشناسان، معلمان و مشاوران مدرسه‌ 
کـــرده و بــه ایــن پــرســش پاسخ  انــدکــی درنـــگ 
دهند که: در میانۀ این بحران تازه‌ازراه‌رسیده، 
کــرده‌انــد؛ آیا به وظیفۀ سنتی  چه نقشی ایفا 
ــس و انــتــقــال اطــاعــات  ــدری خــویــش یعنی ت
کــرده‌انــد‌ یا قدمی  بــه‌صــورت مجازی بسنده 
فــراتــر نــهــاده و بــه مدرسه‌هایی حــامــی، پویا 
ــد؟ نــمــودهــای این  ــده‌ان کنشگر تبدیل ش و 

کنشگربودن چه بوده است؟ 

ــن روزهـــا مــدرســه‌هــا و        خوشبختانه در ای
، شهر و مجتمع ما  کشور معلمانی در سطح 
بودند که مسئولانه نقش کنشگری را انتخاب 
کرده و با کارهایی خلاقانه و گاه ساده از نقش 
ــا بچه‌ها  ــر رفــتــنــد. بــرخــی ب ــرات سنتی خـــود ف
گرفته و به بهانۀ احوالپرسی به آن‌ها  تماس 
یــاداوری کردند که هرچند در این روزهــا شما 
کنار شما هستیم و آماده‌ایم  را نمی‌بینیم اما 
کنیم. چنین ارتباطاتی  تــا از شما مراقبت 
کودکِ  می‌تواند تأثیر بسیاری در حال خوب 
یــادگــیــرنــده3، عملکرد او و حــتــی والــدیــنــش 
بگذارد. این مدرسه‌ها و معلمان نشان دادند 
چنین بحران‌هایی باعث نخواهد شد تا در 
سکوت به نظاره بنشینند و منتظر بمانند تا 

همه چیز به روال معمول برگردد.
     ایــن شــمــاره را در 52 صفحه بــا مشارکت 
ــوزان، معلمان، مدیران و  ــش‌آم ارزشمند دان
کارکنان آموزشی به سرانجام رسانده‌ایم؛ اما 
این موضوع بسیار گسترده بوده و لازم است 
کــودک،  کــودکــی و حــقــوق  ــژه بــه  بــا نگاهی ویـ
»مــدرســۀ امــن، یادگیری امــن« را هــمــواره در 
ــوزش از ساختمان مــدرســه و  ــان آمـ همۀ ارکـ
حتی سرویس‌ ایــاب‌وذهــاب که اغلب نادیده 
گرفته می‌شود، تا ارتباط متقابل میان معلم، 
ــواده و شــیــوه‌هــای  ــانـ ــر، هــمــکــاســی، خـ ــدی م
ــت و جــســت‌جــوگــرانــه  ــادق ــس ســنــتــی، ب ــدری ت
بکاویم و پای سخن و حرف بچه‌ها و معلمان 
بنشینیم و با شناسایی مصداق‌های ناامنی، 
ــرون‌رفــت از آن را بیابیم. تــا با  راهــکــارهــای ب
ایجاد فضایی امن، یادگیری را که خود نیازمند 
بیرون رفتن از حاشیۀ امن و ورود به دنیای 

نادانسته‌هاست، محقق سازیم. 

3.  واژه کودک یادگیرنده از آن جهت که هم به ما یادآور 
می‌شود همواره با کودک سرکار داریــم و باید مراقب او 
باشیم و هم یادگیری و یادگیرنده بودن را فراتر از آموزش 
اطلاعات و داده‌ها تداعی می‌کند. شاید واژه درست‌تر و 

کامل‌تری باشد.

درنـــگـی در 
گام نخستین 
ع هرفته مرجان زار

یادداشت سردبیر
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