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من می‌دانم، من می‌توانم
  گــــزارش كارگـــاه هـم‌اندیــــشی و تبییـــن یک بستــــۀ آمـــوزشی جــدیـــد 

گزارش

اشاره
در بحبوحۀ تابستان داغ امسال، 
سه‌شنبه و چهارشنبه، دوم و سوم 
ــوز و  ــس ــرداد، در مــیــان جــمــع دل ــ مـ
مشتاقی از معلمان و مــعــاونــان و 
مــدیــران پیش‌دبستانی، میزبان 
که پیامشان  فرهیختگانی بودیم 
را در قالب بسته‌ای آموزشی برای 
پـــیـــش‌دبـــســـتـــانـــی‌هـــای مــجــتــمــع 
ــی جـــوادالائـــمـــه )ع( ابـــاغ  ــوزشـ آمـ
ــن نــشــســت، آقــایــان  کـــردنـــد. در ایـ
محمد ناصری و سید کمال شهابلو، 
مسئول و مدیر تولید نشر »قصه 
و داســتــان«، بستۀ آمــوزشــی »من 
مــی‌دانــم، من می‌توانم« را با خود 
بــه ارمــغــان آوردنـــد و بــه معرفی آن 
ــن بــیــن، نکات  پــرداخــتــنــد. در ایـ
مهمی نیز پیرامون تربیت در دورۀ 

پیش‌دبستانی عنوان شد.
این بسته با رویکرد بازی محوری، 
فــعــالــیــت‌هــای مــشــارکــتــی و توجه 
ــی و  ــراح ــردی ط ــ ــای ف ــاوت‌ه ــف ــه ت ب
تــدویــن شـــده اســـت و شــامــل یک 
کتاب راهنمای مربی، یک راهنمای 
ــدیـــن، مــجــمــوعــۀ کــاربــرگ‌هــای  والـ
کــتــاب نـــوآمـــوز با  هفتگی و چــهــار 
مــوضــوعــات بـــدن مـــن، خــانــۀ من، 

شهر من و دنیای من است.
ایــن بسته طــی بــرنــامــه‌ای منظم و 
ازپیش‌فکرشده، از چند روز قبل 
در اختیار مدرسه‌های مرتبط قرار 
داده شــده بــود. هر مدرسه یکی از 
موضوعات را انتخاب کرده بود و در 
کلاسی را به‌شکل  کــارگــاه،  روز دوم 
ــرد. آنــچــه در  ــ ک ــرا  نمایشی اجــ
ادامـــه مــی‌آیــد، مشروحی 

است از این كارگاه كه 
تقدیم حضورتان 

می‌شود:

روز اول؛ معرفی بستۀ آموزشی »من می‌‌دانم، من می‌توانم«
گــی‌هــای مناسب یــک بستۀ  روز اول، جناب آقـــای نــاصــری بــا بیان ویــژ
آمــوزشــی خــوب، به معرفی بستۀ آمــوزشــی‌ و تربیتی »مــن مــی‌دانــم، من 
ح ســؤالــی مبنی بــر اینکه در دورۀ  مــی‌تــوانــم« پرداختند. سپس بــا طــر
پیش‌دبستانی چه ممنوعیت‌هایی وجــود دارد، شرکت‌کنندگان را وارد 

بحث و گفت‌وگو پیرامون بایدها و نبایدهای دورۀ پیش‌دبستانی كردند. 
گی‌های بستۀ آموزشی خوب ویژ

گرفته مــی‌شــود، باید  گـــروه سنی در نظر  ــن  کــه بـــرای ای بستۀ آمــوزشــی‌ 
ویژگی‌هایی داشته باشد تا محتوایی خوب و پذیرفتنی در اختیار كودكان 
قرار گیرد. در مجموعۀ »من می‌دانم، من می‌توانم« تلاش شده است این 

مؤلفه‌ها رعایت شود. برخی از آن‌ها بدین شرح است:
- داشــتــن بــرنــامــه‌ای جامع و تمام‌ساحتی: بستۀ آمــوزشــی خوب 
که تک‌بعدی نباشد؛ یعنی فقط به یک قسمت بها  بسته‌ای اســت 

ندهد و قسمتی دیگر را رها کند. به عبارت دیگر، همان‌قدر که مثلاً‌ 
مهارت‌های بهداشتی مهم‌اند، یادگیری مهارت‌های اجتماعی هم 

برای كودك مهم است. 
- مــشــخــص‌بــودن هـــدف‌هـــا: 

ــــد  ــای ــ ــۀ آمــــــــوزشــــــــی ب ــ ــت ــ ــس ــ ب
کــنــد از  بـــه‌وضـــوح مشخص 
مــربــی چـــه مـــی‌خـــواهـــد. در 
پــیــش‌دبــســتــانــی، بیشتر 
ــیـــان، دانــش‌آمــوخــتــۀ  ــربـ مـ

ــی غــیــر از عــلــوم  ــای ــه‌ه ــت رش
تـــربـــیـــتـــی هــســتــنــد، 

ین  ا بر بنا

شخب
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آنچه به‌عنوان »کتاب راهنمای مربی« به آن‌ها 
داده می‎شود، باید از ادبیات فنی دور باشد، 
غ‌التحصیل از تمامی  که مربیان فار به‌گونه‌ای 
کار  رشته‌ها بتوانند به‌راحتی آن را بفهمند و به 

گیرند. 
- غنی‌بودن محتوای راهنمای مربی: از نظر 
ــودک، بسته‌هایی  ــ ک ســازمــان تعلیم‌وتربیت 
که راهنمای مربی آن بسته‌ها چاق  خوب‌اند 
و پروپیمان بــاشــنــد. در بستۀ آمــوزشــی »من 
مــی‌دانــم، من می‌توانم« فعالیت‌های متعدد 
آمده است که عبارت‌اند از: 503 فعالیت مداد و 

کاغذی، 160 فعالیت کار در خانه، 
159 بــازی، 155 قصه، 63 بحث و 
گفت‌وگو، 65 کاردستی، 30 گردش 
ــاق، ۳۰ آ  ــ عــلــمــی، 30 نــمــایــش خ

زمایش، 4 پروژه. 
این تعدد فعالیت‌ها دست مربی را 
باز می‌گذارد که متناسب با فضای 
کلاس و با توجه به نیازهای بومی، 
جغرافیایی و تفاوت‌های فردی، 
کـــه بهتر  بــســتــه را بـــه هـــر شــکــل 
می‌تواند، اجرا کند. همان‌طور که 
بچه‌ها تفاوت‌های فــردی دارنــد، 
مــربــی‌هــا هــم مــتــفــاوت‌انــد؛ یکی 
نقاش خوبی است، یکی قصه‌گوی 
ــت و وقـــتـــی قــصــه‌ای  ــ ــدری اس ــ قـ
روایت می‌کند، بچه‌ها شش دانگ 

به او توجه می‌کنند، یکی شعر دوســت دارد و 
دیگری آدمی هنری است که می‎تواند کاردستی 
درست کند. بی‌تردید مربی باید از توان شخصی 
کند؛ چــون در آن رشته  خــودش هم استفاده 
خلاقیت و مهارت بیشتری دارد. البته مربی 
پیش‌دبستانی باید سطح متوسطی از همۀ 

مهارت‌های موردنیاز را داشته باشد. 
- پشتیبانی: بستۀ آموزشی خوب باید محصول 
کنون  . تا یــک مرکز یادگیری باشد نــه یــك نشر
تولیدکننده‌های عــمــدۀ بسته‌های آمــوزشــی 
ناشرها بوده‌اند. شاید درست این است که یک 
مرکز یادگیری باید چنین بسته‌ای را تولید کند. 
وقتی یک مرکز یادگیری پشتیبان بسته باشد، 
می‌تواند خدمات متنوعی ارائه کند و در ضمن، 

دائم خود را به‌روز کند.
خوشبختانه این اتفاق در بستۀ آموزشی »من 
کنون سه بار  می‌دانم، من می‌توانم« افتاده و تا
ویرایش شده است. بستۀ خوب مانند موجود 
زنده‌ای است كه مدام رشد می‌کند و متناسب با 

پژوهش‌ها به‌روز می‌شود. 
ــــذیــــری: مـــحـــتـــوای آمـــوزشـــی  ــعــــطــــاف‌پ ــ - ان
گر به  که ا پیش‌دبستانی باید به‌گونه‌ای باشد 
کـــودک، هنگام آمـــوزش یــک واحــد  هــر دلیلی 
یادگیری، در کلاس حضور نداشته باشد یا مربی 
کــار را به  بــرای مرخصی یک‌ماهه مجبور شــود 
کند، همه‌چیز به هم نریزد.  گــذار  همکارش وا
در ایــن بسته، موضوعات به‌‌شکل پیمانه‌ای 
طراحی شــده اســت. هر واحــد یادگیری هویت 

مستقل دارد. انعطاف‌پذیری در بستۀ آموزشی 
دســت معلم را بــاز مــی‌گــذارد تا به هر نحو و هر 
ترتیبی که می‌خواهد از آن بسته استفاده کند. 
کــه مربی بتواند با  مهم‌ترین نکته ایــن اســت 

بسته به‌راحتی ارتباط برقرار کند.
ــردازی: بستۀ آمــوزشــی باید  - قابلیت ایـــده‌پـ
جــرقــه‌هــایــی را در ذهــن مــربــی بــزنــد و مــربــی را 
به‌سمت ایده‌‌های جذاب رهنمون باشد. البته 
مربی هم باید طراح آموزشی باشد و نحوۀ تلفیق 
محتواهای متعدد و سبک‌سنگین‌کردن آن‌ها 

را بداند.  
- قابلیت چندرسانه‌ای‌شدن: 
دنیای امــروز دنیای تک‌رسانه‌ای 
ــروز  نــیــســت. پــس بــســتــه‌ای کــه امـ
ــی مــــی‌شــــود، لازم اســـت  ــ ــراح ــ ط
چند‌رسانه‌ای باشد. بستۀ خوب 
ــودك با  ك کــه وقتی  بسته‌ای اســت 
آن کار می‌کند، زده نشود. امکانات 
کیفیت از لوازم  صوتی و تصویری با

مهم یک بستۀ خوب است.
- امکان تبادل‌نظر با مخاطب: 
ــرای  ــیــدکــنــنــدۀ بــســتــه بـــایـــد بـ تــول
تـــبـــادل‌نـــظـــر بـــا مــخــاطــب تــاش 
گــذشــتــه  ــنـــد. مـــا در ســـه ســــال  کـ
کـــتـــاب را با  ــوای  ــتـ ــحـ ــه بـــــار مـ ــ س
نــظــر‌ســنــجــی‌هــایــی کـــه داشــتــیــم، 

تغییر دادیم. 
- راهنمایی بــرای والــدیــن: پــدر و مــادر اولین 
کــودک هستند. نقش آن‌هــا جایگزینی  مربیان 
ــدارد؛ امــا ممکن اســت آن‌هــا اطلاعی از روند  نـ
ــوزش فـــرزنـــدانـــشـــان نــداشــتــه بــاشــنــد. در  ــ ــ آم
کتاب راهنمای والــدیــن، 160 فعالیت طراحی 
ــا  ــادر مــی‌تــوانــنــد آن‌ه ــه پـــدر و مــ شـــده اســـت ک
ــا فــرزنــدشــان انــجــام دهــنــد؛ مــهــارت‌هــایــی  را ب
ــردن، جـــوراب‌شـــســـتـــن و  ــن‌کـ ــهـ مــثــل لـــبـــاس پـ
کـــودک با  تمیز‌کردن خــانــه. اصــاً مهم نیست 
کیفیتی ایــن فعالیت‌ها را انجام می‌دهد.  چه 
گذاشته  گــردن او  که بر  مهم مسئولیتی اســت 
کتاب در خانه هم  می‌شود. فعالیت‌های این 

ادامه می‌یابد.
که در اختیار آن‌ها  کتاب راهنمایی  والــدیــن با 
قــرار داده شــده اســت، به‌خوبی از رونــد آمــوزش 
گــاه خواهند شــد. همچنین مربی می‌تواند با  آ

ارجــاع والدین به بارکدهایی که در 
هر واحد یادگیری ثبت شده است، 
آن‌ها را متوجه محتوای تربیتی خود 
که  کند. بدین ترتیب، ایــن شبهه 
شاید بــرای برخی از والدین ایجاد 
کــه شما فقط در حــال بــازی  شــود 

هستید، مرتفع می‌‌شود. 
بی  - امکان ثبت مشاهدات مر
از روند رشد نوآموز: علاوه بر همۀ 
این موارد، معلم در صفحۀ آخر هر 
کتاب می‌تواند آنچه را در مورد هر 
نوآموز متوجه شده است، بنویسد. 

همچنین او می‌تواند در این قسمت به والدین 
نکاتی را که نیاز به یادآوری دارند، مثل همدلی 

بیشتر، تذكر دهد. 
ــه شـــاخـــص‌هـــای عــمــومــی چــاپ  - تـــوجـــه بـ
کتاب در دورۀ  کـــودک: بــرای نشر  کتاب بــرای 
پــیــش‌دبــســتــانــی بــایــد شــاخــص‌هــایــی در نظر 
کاغذ، قطع، صحافی  گرفته شود، از جمله نوع 
و جذابیت تصویر. در این بستۀ آموزشی به این 

نکات توجه ویژه شده است 
- توجه به محتوا )شاخص‌های تخصصی(: 
دنیای پیش‌دبستانی دنیای عاطفه، احساس و 
تأثیرگرفتن‌های عاطفی است. در قدم نخست، 
باید بار آموزشی از دوش مربی برداشته شود. 
مربی پیش‌دبستانی رسالتی بــرای یـــاددادن 
حدی از یادگیری ندارد. برای همین لازم نیست 
مربی آبــشــاری از علم و یـــاددادن باشد. مربی 
ــاری از احــســاســات خـــوب و شوق‌برانگیز  ــش آب
کیفیت  بــرای نوآموز اســت. در پیش‌دبستانی، 
غــنــی‌ســازی مــحــیــط بــچــه‌هــا مــهــم اســــت، نه 
ارزشیابی آن‌ها. حد یادگیری هر نوآموز خودش 
کـــودک در ایـــن دوره تـــاش مــی‌کــنــد از  اســـت. 
ــارج و بــه اجــتــمــاع وارد شــود؛  فــردیــت خــود خـ
بنابراین آنچه اهمیت دارد، غنی‌سازی محیط 
اوســــت. مــحــتــوای بــســتــه‌‌هــای آمـــوزشـــی باید 
ــودک را ســـرگـــرم کند،  ــ ک کـــه  ــاشــد  بـــه‌گـــونـــه‌ای ب
بخنداند، بــدوانــد و... . بستۀ آمــوزشــی »من 
می‌دانم، من می‌توانم« تلاش کرده است به این 

مهم بپردازد.
ب( ممنوعیت‌ها در دورۀ پیش‌دبستانی

فرایند تربیت در این دوره بایدها و نبایدهایی 
دارد که توجه به آن‌ها ضروری است. در صفحۀ 
۱۱ راهنمای والــدیــن، در ایــن بستۀ آمــوزشــی، 
بــر اســـاس اســنــاد بــالادســتــی آمـــوزش‌وپـــرورش، 
ممنوعیت‌های پیش‌دبستانی چنین عنوان 

شده است:
 مقایسۀ عملکرد نــوآمــوز بــا عملکرد نــوآمــوزان 
؛ گرفتن هرگونه آزمــون، نمره‌دهی و صدور  دیگر
کارنامۀ ارزشیابی؛ آموزش اعداد ریاضی؛ آموزش 
؛ دادن هرگونه تکلیف  انتزاعی و حافظه‌مدار
به نوآموز در خانه و اجبار به انجام تکلیف در 
؛ آموزش  مدرسه؛ ارزشیابی مستقیم از نوآموز
الفبای فارسی؛ اجبار برای دستیابی نوآموز به 

حد معینی از یادگیری. 
در بستۀ آموزشی »من می‌دانم، 
من می‌توانم« ایــن ممنوعیت‌ها 

لحاظ شده‌اند. 
روز دوم؛ تجربه و یادگیری

کــارگــاه روز تجربه‌کردن  روز دوم 
ــود. بــا تــوجــه بــه گــروه‌بــنــدی از  ــ ب
پیش مشخص‌شده، هر مدرسه 
یکی از موضوعات بستۀ یادگیری 
ــم، مــن مــی‌تــوانــم«  ــی‌دانـ ــن مـ »مـ
ــود بـــه‌صـــورت  ــ ــه انــتــخــاب خ را بـ
کــرد. ترتیب اجــرا به  نمایشی اجــرا 

همان‌طور که بچه‌ها 
تـــفـــاوت‌هـــای فـــردی 
ــد، مــربــی‌هــا هم  ــ ــ دارن
ــد؛ یــکــی  ــ ــاوت‌ان ــفــ ــ ــت مــ
ــت،  نــقــاش خــوبــی اس
یکی قصه‌گوی قدری 
است و وقتی قصه‌ای 
روایت می‌کند، بچه‌ها 
شــــش دانـــــــگ بــــه او 
تــوجــه مــی‌کــنــنــد، یکی 
ــت دارد و  ــ شــعــر دوس
ــری آدمــــی هنری  ــگ دی
ــه مـــی‎تـــوانـــد  ــ ــت ک ــ اسـ
کاردستی درست کند. 

بستۀ آمــوزشــی باید 
جرقه‌هایی را در ذهن 
مــربــی بــزنــد و مــربــی را 
بــه‌ســمــت ایـــده‌‌هـــای 
ــمــــون  ــ ــن جــــــــــذاب رهــ
بی هم  باشد. البته مر
ــراح آمــوزشــی  بــایــد طــ
بــاشــد و نــحــوۀ تلفیق 
مــحــتــواهــای مــتــعــدد و 
ســبــک‌ســنــگــیــن‌کــردن 

آن‌ها را بداند.  
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این‌گونه بــود: اجــرای بخشی از کتاب بدن من 
کتاب »شهر   ،1 توسط پیش‌دبستانی ناحیۀ 
مـــن« تــوســط پــیــش‌دبــســتــانــی پــســرانــۀ ناحیۀ 
کتاب »خــانــۀ مــن« توسط پیش‌دبستانی   ،2
کتاب »دنیای من« توسط  دخترانۀ ناحیۀ 2 و 

پیش‌دبستانی ناحیۀ 1.
گروه را  کارهای هر  بعد از هر اجرا، آقای ناصری 

بررسی و توضیحاتی پیرامون آن ارائه دادند. 
گلدانساز  ــه، جناب آقــای سید محسن  در ادام
نکاتی را پیرامون مسائل آموزشی و تربیتی بیان 

کردند که به برخی از آن‌ها می‌پردازیم:
باید بدانیم!

۱. آزادی و اخــتــیــار از حــقــوق اســاســی و مهم 
همۀ انسان‌هاست و کودکان نیز از این حقوق 

ــروهــــی از  ــ گ ــنــد.  ــودار هــســت ــ ــرخـ ــ بـ
صاحب‌نظران معتقدند كه کودک 
باید آزادی و حق انتخاب داشته 
باشد تا مسائل زندگی را با اراده و 
کند؛ اما در  اختیار خودش تجربه 
سوی دیگر، برخی بر این باورند که 
کــودک باید تحت‌کنترل مستقیم 
پــدر و مـــادر و مــدرســه بــاشــد؛ زیــرا 
که به اراده و  در وضعیتی نیست 

گذار شود. اختیار خودش وا
۲. دستاورد تجربی گروهی از اهالی 
تعلیم‌وتربیت بر این موضوع تكیه 
کــودک باید به‌تدریج  كــه  میك‌ند 
کف  با واقعیت‌های فرهنگی، در 
جامعه، آشنا شود تا در نوجوانی 

و جــوانــی و هنگام بــرخــورد بــا آن واقعیت‌ها با 
ــه‌رو نــشــود. تربیت در  ــ ســردرگــمــی و چــالــش روب
کاملاً پاستوریزه پاسخگوی زندگی در  محیط 
که دور  کودکی  اجتماع پیچیدۀ امــروز نیست. 
از واقعیت‌های جامعه نگه داشته شود، آنچه 
خانواده برای تربیتش رشته‌اند، در آینده پنبه 

می‌شود.  
کــامــاً جــدا  ــوزش و یــادگــیــری دو مــقــولــۀ  ــ ۳. آم
هستند و تفاوت‌ معناداری با هم دارند. آموزش 
ــرد یا  ــرادی بـــرای ف ــ ــرد یــا اف از بــیــرون و تــوســط ف
افرادی دیگر برنامه‌ریزی می‌شود؛ اما یادگیری 
فقط درونــی اســت و هرکس می‌تواند با اراده و 
اختیار برای خودش برنامه‌ریزی کند و دست به 
اقدام بزند. بنابراین هر آموزشی لزوماً به یادگیری 
نمی‌انجامد؛ ولی هر اقدامی بــرای یادگیری به 
یادگیری منجر می‌شود. علاوه بر این، بسیاری از 
صاحب‌نظران بر این باورند که آموزش در دورۀ 

پیش‌دبستانی جایگاهی ندارد.
گر معاون  کودکستان، ا 4. در نمودار سازمانی 
گــان  آمــوزشــی و معاون تربیتی یا شبیه ایــن واژ
داریـــم، باید به ایــن پرسش پاسخ دهیم: »آیا 
گر  ما در پیش‌دبستانی آمــوزش می‌دهیم؟« ا
پاسخ به این پرسش منفی باشد، باید بپرسیم: 
»پس عنوان معاون آموزشی در این دوره برای 
چیست؟!« عــاوه بر آن، این ســؤال نیز مطرح 
می‌شود: »آیا تربیت و آمــوزش دو مقولۀ مجزا و 

تفکیک‌شده هستند و مــرزهــای 
گر این‌چنین  مشخصی دارنــد؟« ا
نیست، »چرا متولیانش باید جدا 
از هم باشند؟« باید مراقب باشیم 
گاهانه ماهیت  تا ناخواسته و ناآ
تــربــیــت را از مــربــیــگــری و معلمی 

منفک نکنیم.
کتاب درســی نمونه‌ای مبتنی   .۵
بر برنامۀ درســی ملی اســت. معلم 
می‌تواند برنامۀ درسی را اجرا کند. 
در ایــن صــورت بی‌شک به همان 
کتاب درســی خواهد  نتیجه‌های 
رســیــد. بستۀ »مــن مــی‌دانــم، من 
مــی‌تــوانــم« نــیــز چنین شرایطی 
گـــر مــربــی پیش‌دبستانی  دارد. ا
هدف‌های این بسته را دنبال كند، روشن است 
كه به هدف‌های یازده‌گانۀ دورۀ پیش‌دبستانی 
کامل و مو‌به‌موی  خواهد رسید. اجــرا و انجام 
ــراد و  ایــن بسته یــا هــر بستۀ آمــوزشــی دیــگــر مـ
منظور نیست؛ بلکه ایــن‌ بسته یا بسته‌هایی 
این‌چنینی نمونه‌هایی هستند برای مشاهدۀ 
بعضی راهکارها و در کنار آن ایده‌پردازی و خلق 
ــۀ بسته بــرای این  تجربه‌های تــازه و بدیع. ارائ

است كه ره گم‌ نشود.
طرح سؤال

کــه مــی‌شــود، پرداختن  بحث پیش‌دبستانی 
ــروری اســـت: چــرا مربیان  بــه ایــن ســـؤال نیز ضـ
پیش‌دبستانی فکر می‌کنند بــرای ارتقا باید به 
پایه‌های دیگر بروند؟ در این نشست، مربیان به 

این سؤال پاسخ دادند:
پای درددل مربیان 

ــا با  ــون م ــار بــســیــار ســخــت اســــت؛ چـ کـ ــن  ۱. ایـ
کارکنان  کــودک پنج‌‌ ساله ســروکــار داریـــم. تمام 
مدرسه درگیر بچه‌ها هستند و باید تمام‌وقت 
ــرژی بــگــذارنــد. عـــاوه بــر آن، نگاه جامعه به  انـ
پیش‌دبستانی چنان است که مربی فکر می‌کند 
این پایه اهمیت نــدارد. حتی مجتمع با قبول 
، بــرای پایۀ  بچه‌ها از پیش‌دبستانی‌های دیگر
اول، این احساس بی‌اهمیت‌بودن را در مربی 
پیش‌دبستانی ایــجــاد مــی‌کــنــد. هــر ســـال هم 

پروژه‌ها و بسته‌های متعددی معرفی می‌شود 
و از مربی می‌خواهند روش‌ها را عوض کند. این 

روند، کار را برای مربی سخت می‌کند. 
۲. برخی اوقات، انتقالی به پیش‌دبستانی از آن 
روست که معلم به‌د‌لایلی مثل زایمان یا بیماری 
به مرخصی رفته است و وقت بازگشت، فقط پایۀ 
پیش‌دبستانی خالی بوده است. این فرد مجبور 
می‌شود به پیش‌دبستانی بیاید؛ اما بعد دوباره 

درخواست تغییر پایه می‌دهد. 
۳. شــــروع هــمــۀ طـــرح‌هـــا از پــیــش‌دبــســتــانــی 
ــل نـــجـــابـــت  ــ ــیـ ــ ــه‌‌دلـ ــ ــد بـ ــ ــایـ ــ اســـــــــت. ایــــــــن شـ
ــاً مربی  ــعـ ــد واقـ پــیــش‌دبــســتــانــی‌هــاســت. شــای
کند.  پیش‌دبستانی بتواند پایۀ ششم تدریس 
این یک تغییر است و باید فضا برای انجام این 
تغییر مهیا شــود؛ مثلاً هفته‌ای ده ساعت به 
معلم پیش ‌بگویند: »می‌توانی بروی پایه‌های 

بالاتر و با شیوۀ خودت با آن‌ها کار کنی.« 
مربی پیش‌دبستانی باید بسیار توانمند باشد، 
در قرآن، قصه‌گویی، نقاشی، نمایش خلاق و... . 
با توجه به این مسائل باید حتماً کنار مربی یک 

کمک‌مربی هم داشته باشیم. 
ــت، هــر بار  ۴. مــن یــک مــربــی‌ام کــه 29 ســال اس
به یک دلیلی، تقاضای تغییر پایه داشــتــه‌ام؛ 
حتی به من گفته‌اند برو دانشگاه درس بخوان، 
کار را هم  پایه‌ات را تغییر خواهیم داد؛ اما این 

نکردند.
ــه، مــدیــرعــامــل محترم  ــ در ادامـ
مــجــتــمــع ضــمــن شــنــیــدن ایــن 

دغدغه‌ها چنین اذعان داشت: 
»مـــن چــیــزی مــی‌گــویــم کــه شما 
کار  نگفتید. مــن می‌گویم تأثیر 
کـــاری اســت.  شما بیشتر از هــر 
حدود 80 تا 90درصــد شخصیت 
ــای ابتدایی  ــ بچه‌ها در دوره‌هـ
آمـــوزش شکل می‌گیرد و بخش 
عمده‌اش هم در پیش‌دبستانی 
گــفــتــه‌ام  اســـــت. ایــــن را بـــارهـــا 

ــت دارم دورۀ ابــتــدایــی و  کــه مــن بیشتر دوسـ
پیش‌دبستانی داشته باشیم و اصلاً وارد دورۀ 

متوسطه نشویم.
کار شما  کارتان را قبول دارم. تأثیر  من سختی 
بسیار ارزشمند اســت. تصور نمی‌کنم به کسی 
که  کنید  ــاد  گفته باشم بروید اطلاعاتتان را زی
بــه پایه‌های بــالاتــر بــرویــد. مــن مرتب می‌گویم 
کار پیش‌دبستانی  دانشتان را بالا ببرید؛ چون 

بسیار سخت است.« 

ــد یــــادگــــیــــری هــر  ــ حـ
نــــــــوآمــــــــوز خـــــــودش 
ــودک در این  ــت. ک اس
دوره تــاش می‌کند از 
فــردیــت خــود خــارج و 
به اجتماع وارد شود؛ 
بنابراین آنچه اهمیت 
غـــنـــی‌ســـازی  دارد، 

محیط اوست.

مربی پیش‌دبستانی 
رسالتی برای یاددادن 
حدی از یادگیری ندارد. 
برای همین لازم نیست 
مربی آبشاری از علم و 
یـــاددادن باشد. مربی 
آبشاری از احساسات 
خـــوب و شوق‌برانگیز 
بــرای نــوآمــوز اســت. در 
پیش‌دبستانی، کیفیت 
ــازی مــحــیــط  ــ ــی‌س ــ ــن ــ غ
بچه‌ها مهم اســت، نه 

ارزشیابی آن‌ها. 
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