
اشاره
امــــروزه الــگــوهــای آمــوزشــی مانند 
سایر حیطه های علمی به سرعت 
در حــال پیشرفت و تغییر اســت. 
ــای سنتی تــدریــس جــای  ــ روش هـ
خود را با انــواع راهکارهایی عوض 
ــه آمــــوزش را آســـان تـــر و  ک مــی کــنــد 
ــری را عــمــیــق تــر مـــی  ســـازد.  ــی ــادگ ی
»طــراحــی آمـــوزشـــی« یــکــی از ایــن 
که طبق  مدل های آموزشی است 
ــه ارائــــه مــی دهــد،   راهــکــارهــایــی ک
ــرای معلم و  ــ ــیــری را ب ــادگ مسیر ی
دانش آموز هموارتر و لذت بخش تر 
می سازد و نتیجۀ حاصل از آن نیز 

پربارتر خواهد بود. 
مــجــتــمــع آمـــوزشـــی جـــوادالائـــمـــه 
کــارگــاه آشــنــایــی با  )ع( بــا بــرگــزاری 
طراحی آموزشی در پی آن است تا 
معلمان و دست اندکاران آموزشی 
ــا اهــمــیــت ایــن  ایـــن مجموعه را ب
مــوضــوع آشنا ســـازد و تــا حــدودی 
ــا نشان  ــ پــیــچ وخــم راه را بـــه آن ه
دهد تا با شناخت مفاهیمی تازه و 

متفاوت، ذهن آن ها را به جریانی نو 
در مسیر یادگیری پیوند زند. باشد 
، معلمان عزیز  گاهی بیشتر که با آ
انگیزۀ بیشتری نیز در پیمودن این 

مسیر داشته باشند!
کارگاه آشنایی با طراحی آموزشی 
صبح روز هفدهم خرداد ماه، برای 
سه روز متوالی، فعالیت خویش را 
آغاز کرد. آقای محمدرضا حشمتی 
و خانم ها سعیده باقری و فرزانه 
نوراللهی استادان باتجربه ای بودند 
که مسئولیت آموزش و تدریس را به 
چهل نفر از معلمان پایه، مسئولان 
پــایــه و بعضی از مــدیــران مــدارس 
کــارگــاه شرکت  که در ایــن  ابتدایی 

کرده بودند، به عهده داشتند. 
خــانــم لیلا جمالی بــه عــنــوان یک 
مدیر و خانم خــالــویــی، به عنوان 
یک معلم، یافته هایشان را از این 
ک گذاشته اند.  کارگاه با ما به اشترا
در ادامـــه، نخست به بیان تجربۀ 
ــم که  ــردازیـ ــی پـ ــی مـ ــوی ــال خــانــم خ
به تفصیل آنچه را در کارگاه گذشته 
کـــرده انـــد و در انتها  اســـت، بــیــان 
یافته های خانم جمالی را به عنوان 

دستاوردهای کارگاه ذکر می کنیم: 

هفت تیرها را زمین بگذاریم.

پایۀ     آموزگار  سمیراسادات خالویی، 
چهارم دبستان ناحیۀ ۲

ســـــــــمـــــــــیـــــــــرا 
الــــــــــســــــــــادات 
خــالــویــی، بــا 12 
ســال سابقه در 
ــوزش،  ــ ــ امـــــر آمـ
آمـــــــــوزگـــــــــاری 
در پایه های دوم، ســوم و چهارم 
دبستان را در این مجموعه آزموده 
است. او دانش آموختة کارشناسی 
کارشناسی ارشــد  عــلــوم تربیتی و 
تکنولوژی آموزشی از دانشگاه آزاد 

اسلامی یزد است.
کــه وارد شـــدم، چینش  بــه نمازخانه 
مــتــفــاوت میز و صندلی ها توجهم را 
کرد؛ میزها به صورت چهار نفره  جلب 
چیده شده بودند. اولین و نزدیک ترین 
کردم  میز به جایگاه استاد را انتخاب 
و منتظر حضور سایر شرکت کنندگان 
ماندم. از همان لحظه احساس کردم 
کارگاهی متفاوت تر از سایر کلاس هایی 
که در این سال ها شرکت کرده ام، تجربه 

خواهم کرد.
مدرسان از شب قبل برنامۀ زمانبندی 
کارگاه را فرستاده بودند.  فعالیت های 
ــزاری این  ــرگ می دانستم قطعاً بـــرای ب
ــان صـــرف شــده  ــ ــاه ســاعــت هــا زم ــارگـ کـ
اســــت تـــا هــمــه چــیــز بـــه طـــور دقــیــق و 
ــذا هر  ــرود؛ ل بــرنــامــه ریــزی شــده پیش بـ
لحظه بیشتر از قبل از حضور در این 

کارگاه احساس شعف می کردم.
کــم کــم وارد شــدنــد و  شرکت کنندگان 
ــا نــشــان مــی داد  حــضــور بــه مــوقــع آن هـ
ــران نیز مثل مــن بــه اهمیت  ــگ کــه دی

طراحیآموزشی،
نــــقـــشــــــــــــــۀراه
کارگاه آشنایی با طراحی آموزشی گزارش از  دو 

گــــــزارش
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ــد. کــارگــاه  ــرده انـ و جــدیــت ایـــن بــرنــامــه پــی بـ
در ساعت مقرر آغـــاز شــد و آنچه همگان را 

شگفت زده کرد، نحوۀ گروه بندی افراد بود. 
گروه ها در جایگاه خود مستقر شدند. برخی 
چهره  ها بــهــت زده و نگران و برخی شادمان 
گاه به یاد کلاس درس افتادم؛  بودند. ناخودآ
گروه بندی، دانش آموزانی از بودن در  هنگام 
گــروهــی نــاراحــت و برخی خوشحال و راضــی 
بودند. چقدر دقیق و ماهرانه و به راحتی در 

اولین قدم حال دانش آموزان را درک کردیم.
گـــروه و اســتــادان   بعد از آشنایی بــا اعــضــای 
کــه بــرای  فعالیت اول آغــاز شــد؛ »مسیری را 
کرده اید، به خاطر  آمــوزش یک مفهوم تجربه 
آورید و فهرست اقدامات خود را با ذکر مصداق 
و ترتیب اولویت بنویسید.« در ابتدا با چالش 
که اعضای گروه از پایه های  روبه رو شدیم؛ چرا
گون بودند  مختلف و حتی با سمت های گونا
و به  همین دلیل، نمی توانستیم بر سر یک 
موضوع درسی به توافق برسیم. دوباره به یاد 
گروه  تفاوت های فردی دانش آموزان در یک 
افــتــادم. بــالاخــره با اندکی بحث و تبادل نظر 
کــردیــم و اقـــدامـــات را  مــوضــوعــی را انــتــخــاب 
نوشتیم. فعالیت ها در تابلو نصب شد. همگی 

تا حدودی نگران و سردرگم بودیم.
 زمــان صــرف صبحانه حضور تمام استادان 
و برگزارکنندگان در یــک محل بیشتر از هر 
چیزی برای من جالب و البته تحسین برانگیز 
و احترام آور بود. چنین اتفاقی را هیچ وقت و 
در هیچ کلاسی ندیده بودم. همیشه استادان 
و مــســئــولان جــایــگــاهــی مــتــفــاوت و جـــدا از 
شرکت کنندگان داشتند. حضور مدرسان در 
کنار ما و هم صحبتی با آن ها در زمان صبحانه 
ــی مشخص  ــدف کـــه بــه قــطــع از پــیــش و بـــا ه
برنامه ریزی شده بود و یادگیری پنهان را به 

دنبال داشت، برایم دلنشین و جذاب بود.
ــه، بعد از توضیحات اســتــادان و نیز   در ادامـ
گروه ها، فرصتی  مشاهدۀ فعالیت های سایر 
که توانستیم  گروهی داده شد  بــرای بازنگری 
کنیم و  نکته هایی را به فعالیت قبل اضافه 
اصلاحاتی انجام دهیم. اینجا بود که یاد گرفتم 
آنچه دانش آموز بعد از هر فعالیت به آن نیاز 
که  دارد، »بازنگری« است. در بازنگری است 
خـــودش دســـت بــه اصـــلاح و تغییر مــی زنــد. 
همچنین دریافتیم که چقدر نقش هدایتگری 
معلم در این زمینه مهم و مؤثر است. در پایان 
این فعالیت تعدادی از گروه ها فعالیت خود را 

ارائه دادند و مورد نقد و بررسی قرار گرفت.
 بعد از این مرحله، باید برداشت شخصی خود 
از این فعالیت و همچنین احساسمان را در 
دفترچۀ مخصوص می نوشتیم. برایم عجیب 
کــارگــاهــی  ــال در هــیــچ  کــه تــا بــه حـ ــود؛ چــرا ــ ب
احساس من، به عنوان یادگیرنده، بعد از هر 

ــرای هیچ کس مهم نــبــوده اســت.  فعالیت بـ
ــوز در هر  دریــافــتــم کــه حـــال خـــوب دانـــش آمـ
از هــر فعالیت، اهمیت  لحظه، قبل و بعد 
کــرد. از خودم  بالایی دارد و باید به آن توجه 
کــنــون بـــه ایـــن امـــر توجه  ــا تــا ــ ــدم: »آی ــی ــرس پ

کرده ام؟«

کلی فعالیت های  در بازنگری 
صــبــح، هــمــۀ شــرکــت کــنــنــدگــان 
کــردنــد. با  نظرات خــود را اعــلام 
ــه بـــازخـــوردهـــا، همگی  تــوجــه ب
ــی و شگفت زده  خشنود و راض
گــروه بــنــدی بــه وجد  و از نحوۀ 
ــد، فــعــالــیــت هــای  ــ ــودن ــ آمـــــده ب
ــان قــرار  ــ گــروهــی مــوردپــســنــد آن
گرفته بــود و همگی مشتاقانه 

منتظر ادامه راه بودند. 
 پس از صرف ناهار و استراحت 
در قسمت دوم کلاس آموختم 
که طراحی آموزشی برای معلم 
»نــقــشــۀ راه« اســــت. در مسیر 
آمـــــــوزش، هــــدف و مــقــصــدی 
ــود دارد و ایــن  ــ مــشــخــص وجـ
ــایـــد مسیر  کـــه بـ مــعــلــم اســــت 
رسیدن به هدف را انتخاب کند 
و در طی این مسیر دانش آموز را 
درگیر کند. معلم باید اطمینان 
کـــه ایــــن مسیر  داشـــتـــه بــاشــد 

اثربخش است و ارزش کافی برای صرف زمان 
دارد .

 امــا مطلب مهم »هــدف« شایسته ای است 
کــه معلم در ابــتــدا باید آن را در نظر بگیرد. 
شایسته کردن اهــداف از مهم ترین اقدامات 
ــوری کــه آن  ــت، بــه ط در طــراحــی آمــوزشــی اس
هــدف ســه جنبۀ دانــشــی، مهارتی و نگرشی 
را در بــر داشــتــه بــاشــد. البته معلم هــم باید 
بداند که دانش آموزان به واسطۀ تفاوت های 
فــردی و توانمندی های ذهنی شان درجات 
متفاوتی در دستیابی به شایستگی دارند؛ اما 
روند کار باید به گونه ای طی شود که در نهایت 
دانش آموز آن هدف را بشناسد، بفهمد و به 

کار ببندد و نگاه جدیدی در او ایجاد شود.
 پس از دریافت این آموخته ها و انجام فعالیتی 
که به ما تفاوت مشاهده و ارزیــابــی را نشان 
ــی داد، حال زمــان آن رسیده بود که دست  م
کار شویم و برای موضوع درنظرگرفته شده  به 
)ســـنـــگ هـــا( هـــدفـــی شــایــســتــه 
بنویسیم و بــعــد از مــشــاهــده، 
اطلاعاتمان و دریافت هایمان را 

طبقه بندی کنیم.
گونی از  گونا ــواع  گـــروه انـ  بــه هــر 
گــروه هــا  ســنــگ هــا داده شــد و 
مــشــغــول شــدنــد و در نهایت 
گروه در تابلو )برد(  دستاورد هر 
گروه  کــار هر  نصب شــد. نتیجۀ 
ــه ایـــن نتیجه  ــود. ب ــ مــتــفــاوت ب
که در زمینۀ مشاهده  رسیدیم 
نیز به علم و تجربۀ بیشتری نیاز 
داریـــم. در ایــن راســتــا اســتــادان 
توضیحاتی ارائه کردند و فعالیتی 
گرفتند. بعد از  تمرینی در نظر 
انجام این فعالیت یاد گرفتم که 
آموخته های قبلی  حتماً باید 
دانش آموزانم را در نظر بگیرم و 
قبل از تدریس آن هــا را بازیابی 
کــه بــایــد سؤالم  کــنــم. آمــوخــتــم 
کنم تا  ح  را واضــح و دقیق مطر
کج فهمی  مخاطب بــا ابــهــام یــا 
ــود و در پـــایـــان به  ــش روبــــــه رو ن

ــرف صــبــحــانــه  ــ ــان ص ــ زمـ
ــادان  ــتـ حـــضـــور تـــمـــام اسـ
ــان در  ــ ــدگ ــ ــن ــ ــن ــ ــزارک ــ ــرگ ــ و ب
یـــک مــحــل بــیــشــتــر از هر 
ــزی بــــرای مـــن جــالــب  ــی چ
تحسین برانگیز  الــبــتــه  و 
ــود. چنین  ــرام آور بـ ــتـ و احـ
اتـــفـــاقـــی را هـــیـــچ وقـــت و 
در هــیــچ کــلاســی نــدیــده 
بــودم. همیشه استادان 
و مـــســـئـــولان جــایــگــاهــی 
مـــــتـــــفـــــاوت و جــــــــدا از 
شرکت کنندگان داشتند. 
حضور مــدرســان در کنار 
مــا و هم صحبتی بــا آن هــا 
در زمــــــان صــبــحــانــه کــه 
به قطع از پیش و با هدفی 
مــشــخــص بـــرنـــامـــه ریـــزی 
شده بود و یادگیری پنهان 
را به دنبال داشــت، برایم 

دلنشین و جذاب بود.
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کـــه فــعــال بــودن  ایـــن مسئله دســـت یــافــتــم 
کار گروهی آن ها تا چه اندازه  دانــش آمــوزان و 
می تواند مرا در رسیدن به اهدافم یاری کند. 
ــان هــر فــعــالــیــت، نــوشــتــن احــســاس و  ــای در پ
برداشت من از آنچه انجام شده بود زیباترین 
کـــه بـــه مـــن احــســاس  مــرحــلــۀ کـــار بــــود؛ چـــرا
خوشایند اعتماد به نفس و مهم بودن می داد. 
از این طریق تمام آموخته هایم نیز روی کاغذ 
کــه در تحکیم  جــمــع بــنــدی و ثــبــت مــی شــد 

یادگیری بسیار مؤثر بود 
در شروع روز دوم و بعد از معرفی مدل چهارده 
مؤلفه ای طراحی آموزشی، من و اعضای گروه 
بسیار راحت تر و دقیق تر از روز قبل توانستیم 
مسیر آموزش همان موضوع درسی را بنویسیم 
و در تابلو نصب کنیم. در پایان فعالیت دیگر 
سردرگم و نگران نبودیم و از نتیجۀ کار خرسند 

و راضی بودیم.
ــاه، و در حین  ــ ــارگ ــ ک ــن  ــ  در ای
ــررســی  ــقــد و ب بـــازنـــگـــری هـــا و ن
گروه ها و صحبت های  فعالیت 
اســتــادان بــه نکته های مهمی 
دســـــــت یــــافــــتــــم، از جــمــلــه 
ایــنــکــه هــمــۀ مـــا مــمــکــن اســت 
که  هفت تیری داشــتــه باشیم 
با آن شخصیت و روان بچه ها 
کـــنـــیـــم؛ هــفــت تــیــر  را تـــخـــریـــب 
، تهدید، تنبیه، توبیخ،  تحقیر
تـــوهـــیـــن، تــهــمــت و تــبــعــیــض. 
کــه بــاعــث قطع  یکی از دلایــلــی 
ارتباط ما با دانش آموز می شود 

هفت تیرکشی هایمان است.
کــه مانند   در طــراحــی آمــوزشــی 
ــت، باید  یــک سفر یادگیری اس
تجهیزات لازم را همراه داشته 
باشیم، از جمله تسلط بر دانش 
موضوعی، شناخت مخاطب، 
ابــزار و وسایل لازم. البته معلم 

فکور باید بازاندیشی کند و نگاهی به طراحی 
آمــوزشــی خــود نیز داشــتــه بــاشــد، آن را بــرای 
اجرا در دفعات بعدی اصلاح و نقاط ضعف را 

برطرف و نقاط قوت را تقویت کند.
در ســفــر یــادگــیــری جــلــوۀ ارائــــه و ارزشــیــابــی 
ــابــی  بــســیــار مــهــم اســــت، بــایــد بــــرای ارزشــی
ک های مشخص داشته باشیم و بر اساس  ملا
آن هـــا بسنجیم و در نــهــایــت بــازخــوردهــای 

رشددهنده و مؤثری ارائه دهیم که باعث رشد 
یادگیرنده  شود.

فعالیت پایانی روز دوم بــه گــونــه ای طراحی 
شــده بــود که همگان را به وجد 
ــا و ســراســر  آورد؛ فــعــالــیــتــی پــوی
ــا دســـتـــاوردهـــایـــی  ــ هـــیـــجـــان ب
ارزشــــمــــنــــد، یــــک ارزشـــیـــابـــی 
ــا درنظرگرفتن  ــه تــمــام معنا ب ب
ابــعــاد متعدد علمی، فرهنگی، 
ــری، ورزشـــــــــی، خــلاقــیــتــی  ــ ــن ــ ه
ــیــت ایــســتــگــاهــی  ــعــال و ... . ف
یـــک فــعــالــیــت جــایــگــزیــن بـــرای 

کــه در  ارزشــیــابــی پــایــانــی محسوب مــی شــود 
آن عــلاوه بر فعال بودن و به چالش کشیدن 
دانش آموز، می توان در زمان کمتر و با وسایل 
ــداد زیــــادی از دانـــش آمـــوزان  ــع ــر ت مــحــدودت
کــرد.  ــه صــورت عملی و خــلاقــانــه ارزیــابــی  را ب
کــه بــا موضوع  در ایــن فعالیت 
آب در دوازده ایستگاه طراحی 
ــده بـــود، توانستیم لحظات  ش
کنار هــم بگذرانیم،  مفرحی را 
در عین حال تمام پژوهش ها و 
فعالیت های پیش از کارگاه را که 
قبلاً توسط مــدرســان مشخص 
شده بود، به نوعی ارائه دهیم. 
ایــن ایستگاه ها شامل طراحی 
اطــلاع نــگــاشــتــی )ایــنــفــوگــرافــی(، 
تــنــظــیــم مــصــاحــبــه در قــالــب 
میزگرد، تنظیم گزارش و نمایش 
ــره ای، طراحی  روی نمودار دایـ
یک فعالیت محاسباتی ریاضی، 
کلیپ(  ساخت یک قطعه فیلم )
در رابــطــه بــا مــوضــوع تحقیق و 
جــســت وجــوی اینترنتی، تهیۀ 
ــزار  ــار بــا ابـ ــواری، کـ ــ ــ ــۀ دی ــامـ روزنـ
آزمایشگاهی و ارائۀ گزارش روی 
نمودار ستونی، برگزاری مسابقۀ 
نقاشی و اجـــرای طــرح داستانک بــود. همۀ 
ایستگاه ها یــک مــوضــوع واحـــد یعنی آب را 
دنبال می کردند. فعالیت ها بسیار جذاب بود 
و تمام اعضای گروه ها درگیر شده بودند. نکتۀ 
که همگی  شایان توجه در ایستگاه این بود 
کار  گروهی و تقسیم  کــار  ما به مفهوم واقعی 
دست یافتیم. علاوه بر آن، برخی افــراد اعلام 
کــردنــد کــه بــه تــوانــایــی هــای خــودشــان نیز در 
زمینه های متعدد پی برده اند و این چیزی 

کشف اســتــعــدادهــا و به کارگیری  نیست جــز 
استعدادهای متعدد. )تصاویر ۵-2(

کــه بــا ایــن روش   در ایــن مرحله نیز دریافتم 
ــا  بـــــه راحـــــتـــــی مــــــــی تــــــــوان، ب
فعالیت های متنوع و با حفظ 
حــــال خــــوب دانـــــش آمـــــوزان، 
گــون درســـی را  مــوضــوعــات گــونــا
ارزشــیــابــی کــرد و کــلاس فعال و 
دانش آموزمحور داشت. اضافه 
ــابـــی  ــیـ ــار ارزشـ ــنـ کـ ــر آن، در  ــ ب
می توانیم بــه ایــن نتیجه های 
مــهــم نــیــز دســــت پــیــدا کنیم: 
تقویت اعتمادبه نفس دانش آموزان، افزایش کار 
گروهی، پــرورش هم فکری، کشف استعدادها، 
کــاربــردن  به کارگیری توانایی های نهفته، بــه 
آموخته ها، بــرقــراری ارتــبــاط بین آموخته ها و 
آنچه در زندگی روزمــره با آن روبــه رو می شویم و 
در پایان ایجاد روحیۀ شاد در دانــش آمــوزان و 

حتی معلم.

طراحی آمــوزشــی اســتــادان در روز پایانی تم 
صبحانه داشـــت و الــبــتــه اهــدافــی را دنــبــال 

می کرد که به برخی از آن ها اشاره خواهم کرد:
ــــســــت و  ــــط زی ــی ــحــ ــظ مــ ــ ــف ــ ــت ح ــ ــی ــ ــم ــ  - اه
اســتــفــاده نــکــردن از ظـــروف یــکــبــار مــصــرف و 
کــت هــای پلاستیکی و اســتــفــاده از مــواد  پــا

غذایی سالم و مفید؛
- رعــایــت نظافت قبل از شـــروع صبحانه با 

شستن دست ها؛
- استفادۀ درســت و بــه انــدازه از نعمت های 

خدا و پرهیز از اسراف؛ 
کــنــار هــم بــر ســر یــک ســفــره و  - نشستن در 

رعایت آداب غذاخوردن؛
- ایجاد حس مسئولیت پذیری و همدلی از 

طریق همکاری در جمع کردن سفره.
برای انجام این فعالیت روز قبل از ما خواسته 
شده بود فــردا هرکس بــرای خــودش صبحانه 
ــود.  ــاره شـــده ب ــ ــه نــکــاتــی اش  بــیــاورد و الــبــتــه ب

بعد از این مرحله، باید 
برداشت شخصی خود از 
همچنین  و  فعالیت  ایــن 
احساسمان را در دفترچۀ 
مــخــصــوص مــی نــوشــتــیــم. 
که  برایم عجیب بــود؛ چرا
تا به حال در هیچ کارگاهی 
احــســاس مـــن، بــه عــنــوان 
ــده، بــعــد از هر  ــرنـ ــیـ ــادگـ یـ
ــرای هیچ کس  ــ فــعــالــیــت ب
مهم نبوده است. دریافتم 
که حال خوب دانش آموز 
در هــر لحظه، قبل و بعد 
از هـــر فــعــالــیــت، اهمیت 
ــی دارد و بـــایـــد به  لایـ ــا بـ
آن تــوجــه کـــرد. از خــودم 
کنون به  پرسیدم: »آیــا تا

این امر توجه کرده ام؟«

ــداف  اه شایسته کردن 
از مهم ترین اقــدامــات در 
طــراحــی آمــوزشــی اســت، 
به طوری که آن هدف سه 
جــنــبــۀ دانـــشـــی، مــهــارتــی 
و نگرشی را در بــر داشته 

باشد.
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صبح روز جمعه همگی با حس و حال اردو به 
کــلاس وارد شدیم. تعدادی قابلمه به دست 
و تعدادی با نان داغ به کلاس آمــده بودند و 
کنار هم، یک طراحی  اما صبحانه خوردن در 
کــه بــا ایجاد  آمــوزشــی بــا یادگیری پنهان بــود 
حال و هوای اردو برای ما یادگیری عمیقی را 
به دنبال داشت و نشانمان داد که اجرای این 
طرح در مدرسه و کلاس بــرای دانــش آمــوزان 
چــه ســـاده و دست یافتنی اســـت. در پایان، 
جمع بندی و پــرســش و پــاســخ و بــازنــگــری و 

تکمیل دفترچه حسن ختام این کارگاه شد. 
هر چند تعدادی از شرکت کنندگان انتظار ارائۀ 
راهکارهایی واضح و دقیق از طرف استادان 
ــرگــزاری  ــا ایـــن ســبــک و رونـــد ب را داشــتــنــد و ب

کــلاس و دورۀ آمــوزشــی مأنوس 
ــادی هــم با  ــ ــعــداد زی نــبــودنــد، ت
ــرک کردند  کــارگــاه را ت دســت پــر 
و شعف و شادمانی دستیابی 
ــتـــه هـــای جـــدیـــد که  بـــه آمـــوخـ
جــرقــه هــایــی بـــود بـــرای اجـــرای 
ایده هایی نو، در چهره  هایشان 

مشاهده می شد.
ما در این دوره به صورت عملی 
و با قرارگرفتن در متن طراحی 
آموزشی با آن آشنا شدیم و در 
، یادگیرنده ای فعال  طی مسیر

بودیم که خودمان به تولید مفهوم رسیدیم. 
گر بتوانیم نگرش و نگاه خود  در نهایت اما ا
را تغییر دهیم و از فرصت ها بهره بجوییم، 
کــارآمــد عــمــل کنیم و  مــی تــوانــیــم ســازنــده و 

گیر سازیم. به امید آن روز! تغییرات را فرا
آموزش و مسیرهای پرشمار

لیلا جمالی، مدیر پیش دبستان و دبستان    
پسرانۀ دورۀ اول ناحیۀ 1

ــا  لـــــیـــــلا جـــــمـــــالـــــی بـ
مــــــدرک کــارشــنــاســی 
ــتـــدایـــی از  آمــــــوزش ابـ
ــاه آزاد یـــزد  ــگــ ــــشــ دان
کـــارشـــنـــاســـی ارشـــد  و 
مــــــــــــدیــــــــــــریــــــــــــت و 
روان شــنــاســی آمــوزشــی از دانــشــگــاه امــام 
جواد )ع( فعالیت های آموزشی خود را از 
سال 1383 آغاز کرده است. وی در آذرماه 
1385 در مجتمع جوادالائمه )ع( شروع 
به کار کرده است. در این مجتمع، 8 سال 
معلم پایۀ دوم و 8 سال معاون آموزشی 
کنون  در پایه های اول و دوم بوده و هم ا
مدیر پیش دبستان و دبستان دوره اول 

پسرانه ناحیه 1 است. 
ســرکــار خانم جمالی نیز ماحصل آنچه را از 
کارگاه آموخته اند، در ذیل مــواردی بیان  این 
کرده اند که در ادامه به  این موارد می پردازیم:  

1. فرایند یاددهی و یادگیری محدود به چند 

ــادی برای  روش خــاص نیست. مسیرهای زی
ــود دارد.  ــ ــداف آمـــوزشـــی وج ــ رســیــدن بــه اهـ
گون  گونا ــای  ــ در طــراحــی آمــوزشــی از روش ه
ــا بیشترین بـــازدهـــی را  اســتــفــاده می کنیم ت
ح  درس مناسب،  داشــتــه بــاشــیــم؛ تهیۀ طـــر
انجام فعالیتی پرجنب وجوش و شــاد بیرون 
کـــار آزمــایــشــگــاهــی یا  ــلاس، انـــجـــام یـــک  ــ از ک
کارگاهی، پروژه محور کردن برخی از فعالیت ها 
کار های دیگری مثل استفاده از شعر  و انجام 
و داستان، نمایش فیلم، بازدید ها و اردوهای 
کــنــار تــوجــه بــه استعدادهای  علمی و... در 
کــه فقط نیازمند  ــالای دانـــش آمـــوزان  بسیار ب
توجه بیشتر معلم به آن هاست، ما را به اهداف 

آموزشی خود خواهد رساند. 
ــگــوی مثلثی نقشۀ راه را  2. ال
ــا او  ــد ت ــی ده ــه معلم نــشــان م ب
ــا اســتــفــاده از خــلاقــیــت و هنر  ب
ــهــتــری را  مــعــلــمــی خـــــود، راه ب
کند. طراحی آموزشی،  انتخاب 
رسانه های پرشمار و بــرون داد و 
کید بر ارائــۀ آموخته ها توسط  تأ
دانـــــش آمـــــوزان ســـه ضــلــع ایــن 
مثلث اند که سفر یادگیری را برای 
بچه ها و معلم خاطره انگیزتر و 
مــانــدگــارتــر می کند. در طراحی 
آمــوزشــی، معلم مــبــدأ و مقصد 
خـــود را مشخص مــی کــنــد. بـــرای رســیــدن به 
ــای متعددی  ــ ــت راه ه ــن مقصد ممکن اس ای
کــنــد. شــایــد مجبور شــود در بین  را انــتــخــاب 
مسیر کمی به عقب برگردد و از مسیر جایگزین 
دیــگــری اســتــفــاده کند. ممکن اســت سرعت 
خود را در طول مسیر کم یا زیاد کند تا به نتیجۀ 
مطلوب دست یابد. در دنیای کنونی استفاده 
کــه تــدریــس را فعال  از رســانــه هــای پرشماری 
و مؤثر مــی ســازد، امــری اجتناب ناپذیر است. 
نمایش دادن دستاوردهای دانش آموزان نیز در 
سفر یادگیری یکی از شیرین ترین لحظات این 

سفر است.
گــروهــی و مــشــارکــتــی، فعالیت های  ــار  کـ  .۳
تلفیقی، شــایــســتــه کــردن اهــــداف، استفاده 
ــوزان، فــضــا و امــکــانــات  ــ ــش آم ــ از ظــرفــیــت  دان
موجود فرایند یادگیری را برای دانش آموزان 
لــذت بــخــش مــی کــنــد. بــه یـــاد داشــتــه باشیم 
گروهی خــود با دیگران  که انسان در زندگی 
ــاد می گیرد.  ــادی را ی ناخواسته چیزهای زیـ
ــوزان نیز دوســت دارنــد »بــا هم و در  ــش آم دان
کنند و در  کنار هــم« بیاموزند، بــازی و تفریح 

فضای بدون رقابت و مقایسه  رشد کنند.
کــنــار  ــردی در  ــ 4. تــوجــه بـــه تـــفـــاوت هـــای فـ
ــا زنــدگــی  پـــیـــونـــددادن مــســائــل آمـــوزشـــی بـ
روزمـــرۀ دانــش آمــوزان یادگیری را مادام العمر 
می کند. همین که هــر دانــش آمــوز بــدانــد چه 
کــه شــکــوفــایــی آن هــا  اســتــعــدادهــایــی دارد 
می تواند باعث پیشرفت او شود، در درونش 

موج مثبتی به وجود می آید و مسیرش برای 
رسیدن به جایگاه یک انسان مؤثر هموارتر 

خواهد شد.
 ، گــروهــی بـــرای بچه ها صبر ــار  ک ۵. دســتــاورد 
هــمــدلــی، ارتــبــاط مــؤثــر، احــتــرام بــه دیــگــران، 
ســازش، تحمل و... اســت. دانــش آمــوزان باید 
یاد بگیرند زندگی اجتماعی، پر از فرازونشیب 
و سختی و آسانی است و رسیدن به هدف در 
سایۀ صبر و تلاش و ارتباط هدفمند با دیگران 

حاصل می شود.
که یادگیری بخش جدایی ناپذیر  ۶. معلمی 
وجـــودش شــده اســت، نقش تسهیلگر را ایفا 
می کند و سهم دانـــش آمـــوزان را در طراحی 
آموزشی خود پررنگ می سازد. چنین معلمی 
یادگیری را بــرای بچه ها لذت بخش می کند و 
باعث می شود آن هــا احساس امنیت کنند و 
آرام آرام با معلم قدم بردارند و بیاموزند. وقتی 
معلم جایگاه واقعی خود را بداند و به ارزش کار 
گــاه باشد، سختی های سفر یادگیری را  خود آ
به جان می خرد و مثل راهنمایی که می خواهد 
یک عده را به قله ای برساند، هر چند لحظه 
یک بار، به عقب نگاه می کند تا کسی جا نماند 
و در بین راه تا فرصتی دست می دهد، ادامۀ 
ــرای آن هــا شــرح می دهد و به آن ها  مسیر را ب
کــه همیشه همراهشان  اطمینان مــی دهــد 

خواهد بود تا به هدف برسند.
گر دانش آموزان در ابتدا با نحوۀ فعالیت  ۷. ا
معلم آشنا شوند، سپس آن ها را آزاد بگذاریم 
و محدودشان نکنیم، اعتماد به نفسشان بالا 
مــی رود و خلاق تر عمل می کنند. مهم است 
که دانش آموزان »احساس ارزشمندی« کنند. 
احساس ارزشمندی به آن ها انگیزۀ فعالیت 

دو چندان می دهد.
8. »شایسته کردن هــدف« ارزش هر درس را 
بیشتر می کند. تلفیق موضوع با دیگر در س ها 
و فعالیت ها در تثبیت یادگیری بسیار مؤثر 
 ، ــت. شایسته کردن هــدف آن را شفاف تر اس
در دسترس تر و پراهمیت تر می سازد. تجربه 
نشان داده است وقتی مطلب نظری با عمل 
همراه باشد، ماندگار و مادام العمر می شود. 
ــا هــنــر و ورزش  همچنین تلفیق درس هــــا ب
زیبایی خاصی به تدریس می بخشد و آن را 

پرنشاط و خاطره ساز می کند.
9. اجــــــرای »فـــعـــالـــیـــت هـــای ایــســتــگــاهــی« 
ــت را به  زمــان بــنــدی و اســتــفــادۀ دقــیــق از وق
دانـــش آمـــوزان یــاد مــی دهــد. ایــن فعالیت  با 
کــه دارد و نیز بــا تــوجــه به  تــوجــه بــه تنوعی 
گیرندگان و موضوعات  تفاوت های فردی فرا
متعدد درسی از مؤثرترین روش های تدریس 
ــه عــلاقــه و  ــا تــوجــه ب ــر دانـــش آمـــوز ب اســــت. ه
ــا چــنــد ایستگاه،  اســتــعــداد خـــود، در یــک ی
توانمندی هایش را نشان می دهد، عزت نفس 
و اعتمادش بالا می رود و انرژی مجددی برای 

ادامۀ مسیر پیدا می کند. 

صبحانه خوردن در کنار 
هــم، یک طراحی آموزشی 
بــا یادگیری پنهان بــود که 
با ایجاد حال و هــوای اردو 
برای ما یادگیری عمیقی را 
به دنبال داشت و نشانمان 
ح  ــرای ایـــن طر ــ داد کــه اج
در مــدرســه و کــلاس بــرای 
دانــش آمــوزان چه ســاده و 

دست یافتنی است.

     
14

02
ن 

ستا
تاب

 و 
هار

1، ب
ه 9

مار
ش

21


