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ــه ــروز،مدرس ــایام ــهدردنی ــاک ازآنج
ــی ــایمکان ــهمعن ــنتیاش-ب ــفس ازتعری
کــهصرفــادانشآمــوزدریــکفضــای
خشــکورســمیبــهکســبعلــمبپــردازد
فاصلــهگرفتــهاســت،درایــنشــماره
نشــریهمدرســهمــا،ســعیکردهایــم
بــاهمفکــریارکانســهگانــهآمــوزش
یعنــیدانشآمــوز،خانــوادهومدرســه،
ــفوترســیممشــترکیازمدرســه ــهتعری ب
ــا ــهب ــیک ــویم.درگفتگوهای ــکش نزدی
ــرورش- ــوزشوپ ــانآم ــیازکارشناس یک
ــوزان ــیازدانشآم ــمتی-وبرخ ــایحش آق
مــدارسجوادالائمــهداشــتیم،دغدغههایــی
بیــانشــدکــهضــروریدانســتیمآنهــارا
ــامدیــرکلمحتــرمآمــوزشوپــرورشدر ب
میــانبگذاریــمونظراتشــانراجویــاشــویم.
ــه ــویحضــوریب ــتیمدرگفتگ ــهداش علاق
ــی ــهفرصت ــم،ک ــوعبپردازی ــدوکاوموض کن
ــربخشــیازپرســشو ــمنشــد.ناگزی فراه
ــرح ــتهاط ــننشس ــهدرای ــخهاییک پاس
شــدهبــودرابــهپیوســتِســوالاتمصاحبه،
بــهدفتــرآقــایشــیرزادارســالکردیمکــه
ــم. ــممیخوانی ــاه ــانراب ــایایش جوابه

یکــیازچالشهــایاصلــیآمــوزشوپــرورش،آزمونهــایســنجش
ــه ــت،ک ــوزاس ــمودانشآم ــررویمعل ــیازآنب ــارناش ــیوفش پیدرپ
ــهیــک براســاسنظــربرخــیکارشناســانجایــگاهمدرســهرا،اززیســتگاهب
ــم ــنشــرایطمعل ــلدادهاســت!درای ــیتقلی ــوزشعال ــهآم ــذرگاهِورودب گ
ــاوری، ــلخودب ــهآنمث ــاتلازم ــتنوصف ــهزیس ــدتجرب ــهمیتوان چگون
ــد؟ ــوزانفراهمکن ــرایدانشآم ــرورزیو...راب ــداری،آزادمنشــی،مه قانونم
ــت؛  ــی اس ــد آموزش ــت فرآین ــن موفقی ــی متضم ــای آموزش ــتمر از برنامه ه ــی مس   ارزیاب
به طــوری کــه یکــی از ارکان برنامه هــای آموزشــی موفــق، ارزشــیابی اســت. ماهیــت کلــی 
ــی از  ــی برخ ــی ایده آل طلب ــود، ول ــوزان نمی ش ــراب دانش آم ــه اضط ــر ب ــیابی منج ارزش
ــه  ــر ب ــود، منج ــاد می ش ــوزان ایج ــن دانش آم ــه بی ــی ک ــه و رقابت های ــن و مقایس والدی
اســترس و اضطــراب در دانش آمــوزان می گــردد. مطمئنــا اگــر ارزیابــی بــه شــیوه صحیــح  
انجــام شــود، بــا ارائــه بازخــورد صحیــح، منجــر بــه اصــلاح بــه موقــع فرآینــد برنامه هــای 

آموزشــی، در راســتای تحقــق اهــداف مختلــف دوره هــای آموزشــی خواهــد شــد.

ــشو ــازمانپژوه ــانس ــهازکارشناس ــمتیک ــایحش ــاآق ــتب درنشس
برنامهریــزیدرســیآمــوزشوپــرورشهســتندواخیــرابازدیــدیاز
ــرورش ــوزشوپ ــوندرآم ــزدداشــتند،ایجــادســتادآزم ــدارسی برخــیم
ــن ــرمعلمی ــزیب ــنبرنامهری ــبای ــهمتعاق ــزدوفشــارمضاعفــیک اســتانی
ــن ــاای ــاشــماب ــد!آی ــفکردن ــهتوصی ــوزانواردمیشــودرابیراه ودانشآم
دیــدگاهموافقیــد؟وآیــاواقعــاهــدفآمــوزشوپــرورشاســتانیــزدحفــظ

ــیاســت؟ ــرقیمت ــهه ــهاولب رتب
ــرد  ــا رویک ــیابی، ب ــر ارزش ــد ب ــدف تاکی ــا ه ــز ب ــرورش نی ــوزش و پ ــون درآم ــتاد آزم  س
اصــلاح برنامه هــای درســی بــه جــای رقابت هــای مدرســه ای و فــردی و همچنیــن 
ــکلات  ــخیص مش ــاری و تش ــورت هنج ــه ص ــوزان ب ــی دانش آم ــرفت تحصیل ــشِِ پیش پای
ــاد  ــه درس، ایج ــوه ارائ ــوا، نح ــف محت ــای مختل ــزی در بخش ه ــوزان و برنامه ری دانش آم
ــی  ــت. بدیه ــده اس ــاد ش ــکالات آن ایج ــع اش ــرای رف ــری ب ــی- یادگی ــای یادده فرصت ه
اســت اظهارنظــر در خصــوص هــر گــروهِ کاری مســتلزم اطــلاع صحیــح از اهــداف تشــکیل، 

ــت. ــروه اس ــرد آن گ ــا و عملک فعالیت ه

ــه: ــدک ــهاشــارهکردن ــننکت ــهای ــایخــودب ایشــاندربرخــیازصحبته
ــوزنیســت، ــیدانشآم ــریپیشــرفتتحصیل ــوناندازهگی ــزآزم »تیمــزوپرل
ــت، ــیاس ــامآموزش ــردنظ ــیوعملک ــهدرس ــیبرنام ــرایارزیاب ــهب بلک
ــد!« ــامینگرن ــنآزمونه ــهای ــابقهب ــکلمس ــهش ــزدب ــهدری درحالیک

ــاشــویم؟ ــهجوی ــنزمین ــمنظــرشــمارادرای مایلی
 آزمــون تیمــز و پرلــز از طــرف پژوهشــکده تعلیــم و تربیــت در سراســر کشــور بــه صــورت 
نمونه گیــری خوشــه ای انجــام می شــود و در اســتان یــزد نیــز در هــر دوره اجــرای آزمــون 
ــق انتخــاب و  ــروه تحقی ــی توســط گ ــلا تصادف ــه صــورت کام ــه ب ــه ک ــدادی مدرس در تع
ــوری  ــورت کش ــه ص ــا ب ــج آزمون ه ــود، نتای ــرا می ش ــردد، اج ــلام می گ ــتان اع ــه اس ب
ــا  ــه تحلیــلِ پیشــرفت تحصیلــی ای بــه صــورت کارنامــه فــردی ی تحلیــل شــده و هیچ گون
ــه صــورت  ــن آزمون هــا ب ــج آی ــگاه مدرســه ای و حتــی اســتانی صــادر نمی شــود. نتای جای
ــورد اســتفاده  ــه درســی و عملکــرد نظــام آموزشــی م ــی برنام ــی در ارزیاب تحلیل هــای کل

ــرد. ــرار می گی ق

ــه ــزازمدرس ــانی ــفآنه ــتیم،تعری ــوزانداش ــادانشآم ــهب درنشســتیک
ــه ــایبیوقف ــهآزمونه ــود،درحالیک ــیب ــریدرسزندگ ــراییادگی ــیب محل
وتــلاشمــدارسبــرایســبقتدررتبــهومقــام،فشــارزیــادیبــهآنهــاوارد
ــناســتکــهاصــلاروحیــاتو ــهایکــهتصورشــانای ــهگون کــردهاســت،ب
ــارهنظــرشــماچیســت؟ شــرایطآنهــادرنظــرگرفتــهنمیشــود.درایــنب

 جمــع آوری دیدگاه هــا و نظــرات دانش آمــوزان در خصــوص عملکــرد مدرســه کار مطلوبــی 
اســت، مشــروط بــر این کــه نظر خواهــی بــر اســاس ابزارهــا و چــک لیســت های روا و پایــا  
و در نمونــه ای تصادفــی و طبقــه ای کــه معــرف همــه دانش آمــوزان باشــد، انجــام شــود. بــا 
ایــن حــال اگــر نظــرات مــوردی دانش آمــوزان بــه صــورت مصداقــی و شــفاف ارائــه شــود 

ــرار می گیــرد. در برنامه هــای آموزشــی مــورد لحــاظ ق

مصـاحبه با مدیـرکـل 
آموزش و پرورش استان یزد
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ــه)ع(، ــیجوادالائم ــهآموزش ــهدرمجموع ــتک ــیاس مدت
ــدی ــهج ــتگاهدغدغ ــایزیس ــهمعن ــهب ــوعمدرس موض
مســئولینوکادرآموزشــیشــدهاســت.زیســتگاهبــه
ــی ــهزندگ ــوزانچگون ــهدرآندانشآم ــیک ــایمحل معن
ــمرابهعنــوانبخشــی ــدوکســبعل ــادمیگیرن کــردنرای
اززندگــیونــهتمــامآن،درمدرســهتجربــهمیکننــد.نظــر

ــردچیســت؟ ــنرویک ــهای ــمانســبتب ش
 هرگونــه فعالیتــی کــه در مــدراس دولتــی یــا غیردولتــی انجــام شــود 
ــای  ــی و راهکاره ــی و پرورش ــداف آموزش ــق اه ــتای تحق ــر در راس اگ
ــت  ــد دق ــی بای ــود؛ ول ــع ش ــد واق ــد مفی ــد، می توان ــول باش ــند تح س
ــدون  ــی ب ــدت و نمایش ــاه م ــی، کوت ــای مقطع ــرِ فعالیت ه ــود درگی نم

هــدف مشــخص نشــویم.

ــههمــراهشــدن ــرایزیســتگاهشــدننیــازب مــدارسمــاب
ــوزشو ــدآم ــامارش ــوانمق ــمابهعن ــد.ش ــادارن خانوادهه
پــرورشاســتان،چــهبرنامــهایبــرایچرخــشدغدغــهذهنی
ــر ــتههایبهت ــرورش ــرهبالات ــر،نم ــهبرت ــاازرتب خانوادهه
ــرایورود ــردب ــیف ــمتآمادگ ــهس ــان،ب ــرایفرزندانش ب
ــهزندگــیشایســتهفــردی،خانوادگــیواجتماعــیکــهدر ب
ســندتحولآمــوزشوپــرورش،هــدفنظــامتعلیــموتربیــت

تعریــفشــدهاســت،داریــد؟
 آمــوزش خانــواده به عنــوان بخشــی ازفعالیت هــای انجمــن اولیــا 
ــن  ــه عناوی ــر ب ــود. اگ ــرا می ش ــزی و اج ــدارس برنامه ری ــان م و مربی
دوره هــای آمــوزش توجــه شــود، اکثــر آن هــا بــه شــیوه های تربیتــی و 
تعامــل مطلــوب خانــواده بــا فرزنــدان اختصــاص دارد و کمتــر بــه حــوزه 
ــت  ــال خواس ــن ح ــا ای ــردازد. ب ــمی می پ ــی و رس ــای کلاس آموزش ه
خانــواده و در نظــر گرفتــن ایــن خواســت توســط واحدهــای آموزشــی 
هــم در مــدارس غیردولتــی و هــم در مــدارس دولتــی، در بعضــی مــوارد 
ــای  ــرای کســب رتبه ه ــوزان ب ــراب در دانش آم ــاد اضط ــه ایج ــر ب منج

برتــر شــده اســت.
ولــی بایــد مدنظــر داشــت کــه هیــچ  فعالیــت آموزشــی و پرورشــی از 
هــم جــدا نیســت و نبایــد توجــه بــه بخشــی، موجــب غفلــت قــرار دادن 
بخشــی دیگــر شــود. ایــن مــوارد روی هــم تاثیــر دارد. کارهــای 
پژوهشــی کــه بــر روی عوامــل موثــر بــر موفقیت هــای آموزشــی 
ــوی،  ــل معن ــش عوام ــاره نق ــت، درب ــده اس ــام ش ــوزان انج دانش آم
ــج  ــوب، خودتنظیمــی و ... نتای ــی مطل ــای اجتماع ــاوری، تعامل ه خودب

ــده اســت. ــه دســت آم ــاداری ب معن
ــق و حرکــت  ــزی دقی ــا برنامه ری ــم ب ــا هــم بتوانی ــد آن کــه همــه ب امی
بر مبنــای برنامــه در تحقــق اهــداف آموزشــی و پرورشــی و شــکل دهی 

جامعــه ای متعالــی موفــق عمــل نماییــم ...

نامه ها و نوشته ها
ــه  ــد، ک ــلات رش ــئول مج ــری، مدیرمس ــد ناص ــگذاریم از محم سپاس
ــات و  ــواده غنــی 31 اولادی رشــد، مستندســازی تجربی ــا وجــود خان ب
ــه   ــریه »مدرس ــه )ع( در نش ــی جوادالائم ــع آموزش ــای مجتم فعالیت ه
مــا« را، در نــوع خــود ارزشــمند و کاربــردی برشــمردند. بــا ایــن نــگاه، 
بــدون تردیــد مــا نیــز تلاشــمان را مضاعــف می کنیــم تــا در غنی کــردنِ 

ــن باشــیم. ــات و رســانه مدرســه ای کشــور، نقش آفری عرصــه مطبوع

همواره منتظر دریافت نقد و نظرات شما خواننده عزیز هستیم.

صندوق پستي: 89165/1146

شماره تماس: 035-38239710

فاکس: 035-38239716

info@cjcf.org :پست الکترونیک

آدرس: یزد، صفاییه، بلوار شهید قندي،

دفترمرکزي موسسه جواد الائمه )ع(

کد پستي: 8915878315


