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ــه  ــروز، مدرس ــای ام ــه در دنی ــا ک از آن‌ج
ــی  ــای مکان ــه معن ــنتی‌اش -ب ــف س از تعری
کــه صرفــا دانش‌آمــوز در یــک فضــای 
خشــک و رســمی بــه کســب علــم بپــردازد 
فاصلــه گرفتــه اســت، در ایــن شــماره 
نشــریه مدرســه مــا، ســعی کرده‌ایــم 
بــا همفکــری ارکان ســه گانــه آمــوزش 
یعنــی دانش‌آمــوز، خانــواده و مدرســه، 
ــف و ترســیم مشــترکی از مدرســه  ــه تعری ب
ــا  ــه ب ــی ک ــویم. در گفتگوهای ــک ش نزدی
ــرورش- ــوزش و پ ــان آم ــی از کارشناس یک
ــوزان  ــی از دانش‌آم ــمتی- و برخ ــای حش آق
مــدارس جوادالائمــه داشــتیم، دغدغه‌هایــی 
بیــان شــد کــه ضــروری دانســتیم آن‌هــا را 
ــا مدیــرکل محتــرم آمــوزش و پــرورش در  ب
میــان بگذاریــم و نظراتشــان را جویــا شــویم. 
ــه  ــوی حضــوری ب ــتیم در گفتگ ــه داش علاق
ــی  ــه فرصت ــم، ک ــوع بپردازی ــدوکاو موض کن
ــر بخشــی از پرســش و  ــم نشــد. ناگزی فراه
ــرح  ــت‌ها ط ــن نشس ــه در ای ــخ‌هایی ک پاس
شــده بــود را بــه پیوســتِ ســوالات مصاحبه، 
بــه دفتــر آقــای شــیرزاد ارســال‌کردیم کــه 
ــم. ــم می‌خوانی ــا ه ــان را ب ــای ایش جواب‌ه

یکــی از چالش‌هــای اصلــی آمــوزش و پــرورش، آزمون‌هــای ســنجش 
ــه  ــت، ک ــوز اس ــم و دانش‌آم ــر روی معل ــی از آن ب ــار ناش ــی و فش پی‌درپ
ــه یــک  براســاس نظــر برخــی کارشناســان جایــگاه مدرســه را، از زیســتگاه ب
ــم  ــن شــرایط معل ــل داده اســت! در ای ــی تقلی ــوزش عال ــه آم ــذرگاهِ ورود ب گ
ــاوری،  ــل خودب ــه آن مث ــات لازم ــتن و صف ــه زیس ــد تجرب ــه می‌توان چگون
ــد؟ ــوزان فراهم‌کن ــرای دانش‌آم ــرورزی و ... را ب ــداری، آزادمنشــی، مه قانون‌م
ــت؛  ــی اس ــد آموزش ــت فرآین ــن موفقی ــی متضم ــای آموزش ــتمر از برنامه‌ه ــی مس   ارزیاب
به‌طــوری کــه یکــی از ارکان برنامه‌هــای آموزشــی موفــق، ارزشــیابی اســت. ماهیــت کلــی 
ــی از  ــی برخ ــی ایده‌آل‌طلب ــود، ول ــوزان نمی‌ش ــراب دانش‌آم ــه اضط ــر ب ــیابی منج ارزش
ــه  ــر ب ــود، منج ــاد می‌ش ــوزان ایج ــن دانش‌آم ــه بی ــی ک ــه و رقابت‌های ــن و مقایس والدی
اســترس و اضطــراب در دانش‌آمــوزان می‌گــردد. مطمئنــا اگــر ارزیابــی بــه شــیوه صحیــح  
انجــام شــود، بــا ارائــه بازخــورد صحیــح، منجــر بــه اصــاح بــه موقــع فرآینــد برنامه‌هــای 

آموزشــی، در راســتای تحقــق اهــداف مختلــف دوره‌هــای آموزشــی خواهــد شــد.

ــش و  ــازمان پژوه ــان س ــه از کارشناس ــمتی ک ــای حش ــا آق ــت ب  در نشس
برنامه‌ریــزی درســی آمــوزش و پــرورش هســتند و اخیــرا بازدیــدی از 
ــرورش  ــوزش و پ ــون در آم ــزد داشــتند، ایجــاد ســتاد آزم ــدارس ی برخــی م
ــن  ــر معلمی ــزی ب ــن برنامه‌ری ــب ای ــه متعاق ــزد و فشــار مضاعفــی ک اســتان ی
ــن  ــا ای ــا شــما ب ــد! آی ــف کردن ــه توصی ــوزان وارد می‌شــود را بیراه و دانش‌آم
دیــدگاه موافقیــد؟ و آیــا واقعــا هــدف آمــوزش و پــرورش اســتان یــزد حفــظ 

ــی اســت؟  ــر قیمت ــه ه ــه اول ب رتب
ــرد  ــا رویک ــیابی، ب ــر ارزش ــد ب ــدف تاکی ــا ه ــز ب ــرورش نی ــوزش و پ ــون درآم ــتاد آزم  س
اصــاح برنامه‌هــای درســی بــه جــای رقابت‌هــای مدرســه‌ای و فــردی و همچنیــن 
ــکلات  ــخیص مش ــاری و تش ــورت هنج ــه ص ــوزان ب ــی دانش‌آم ــرفت تحصیل ــشِِ پیش پای
ــاد  ــه درس، ایج ــوه ارائ ــوا، نح ــف محت ــای مختل ــزی در بخش‌ه ــوزان و برنامه‌ری دانش‌آم
ــی  ــت. بدیه ــده اس ــاد ش ــکالات آن ایج ــع اش ــرای رف ــری ب ــی- یادگی ــای یادده فرصت‌ه
اســت اظهارنظــر در خصــوص هــر گــروهِ کاری مســتلزم اطــاع صحیــح از اهــداف تشــکیل، 

ــت. ــروه اس ــرد آن گ ــا و عملک فعالیت‌ه

ــه:  ــد ک ــه اشــاره کردن ــن نکت ــه ای ــای خــود ب  ایشــان در برخــی از صحبت‌ه
ــوز نیســت،  ــی دانش‌آم ــری پیشــرفت تحصیل ــون اندازه‌گی ــز آزم »تیمــز و پرل
ــت،  ــی اس ــام  آموزش ــرد نظ ــی و عملک ــه درس ــی برنام ــرای ارزیاب ــه ب بلک
ــد!«  ــا می‌نگرن ــن آزمون‌ه ــه ای ــابقه ب ــکل مس ــه ش ــزد ب ــه در ی درحالی‌ک

ــا شــویم؟ ــه جوی ــن زمین ــم نظــر شــما را در ای مایلی
 آزمــون تیمــز و پرلــز از طــرف پژوهشــکده تعلیــم و تربیــت در سراســر کشــور بــه صــورت 
نمونه‌گیــری خوشــه‌ای انجــام می‌شــود و در اســتان یــزد نیــز در هــر دوره اجــرای آزمــون 
ــق انتخــاب و  ــروه تحقی ــی توســط گ ــا تصادف ــه صــورت کام ــه ب ــه ک ــدادی مدرس در تع
ــوری  ــورت کش ــه ص ــا ب ــج آزمون‌ه ــود، نتای ــرا می‌ش ــردد، اج ــام می‌گ ــتان اع ــه اس ب
ــا  ــه تحلیــلِ پیشــرفت تحصیلــی‌ای بــه صــورت کارنامــه فــردی ی تحلیــل شــده و هیچ‌گون
ــه صــورت  ــن آزمون‌هــا ب ــج آی ــگاه مدرســه‌ای و حتــی اســتانی صــادر نمی‌شــود. نتای جای
ــورد اســتفاده  ــه درســی و عملکــرد نظــام آموزشــی م ــی برنام ــی در ارزیاب تحلیل‌هــای کل

ــرد. ــرار می‌گی ق

ــه  ــز از مدرس ــا نی ــف آن‌ه ــتیم، تعری ــوزان داش ــا دانش‌آم ــه ب  در نشســتی ک
ــه  ــای بی‌وقف ــه آزمون‌ه ــود، درحالی‌ک ــی ب ــری درس زندگ ــرای یادگی ــی ب محل
و تــاش مــدارس بــرای ســبقت در رتبــه و مقــام، فشــار زیــادی بــه آن‌هــا وارد 
ــن اســت کــه اصــ اروحیــات و  ــه‌ای کــه تصورشــان ای ــه گون کــرده اســت، ب
ــاره نظــر شــما چیســت؟ شــرایط آن‌هــا در نظــر گرفتــه نمی‌شــود. در ایــن ب

 جمــع‌آوری دیدگاه‌هــا و نظــرات دانش‌آمــوزان در خصــوص عملکــرد مدرســه کار مطلوبــی 
اســت، مشــروط بــر این‌کــه نظر‌خواهــی بــر اســاس ابزارهــا و چــک لیســت‌های روا و پایــا  
و در نمونــه‌ای تصادفــی و طبقــه‌ای کــه معــرف همــه دانش‌آمــوزان باشــد، انجــام شــود. بــا 
ایــن حــال اگــر نظــرات مــوردی دانش‌آمــوزان بــه صــورت مصداقــی و شــفاف ارائــه شــود 

ــرار می‌گیــرد. در برنامه‌هــای آموزشــی مــورد لحــاظ ق
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ــه)ع(،  ــی جوادالائم ــه آموزش ــه در مجموع ــت ک ــی اس مدت
ــدی  ــه ج ــتگاه دغدغ ــای زیس ــه معن ــه ب ــوع مدرس موض
مســئولین و کادر آموزشــی شــده اســت. زیســتگاه بــه 
ــی  ــه زندگ ــوزان چگون ــه در آن دانش‌آم ــی ک ــای محل معن
ــم را به‌عنــوان بخشــی  ــد و کســب عل ــاد می‌گیرن کــردن را ی
از زندگــی و نــه تمــام آن، در مدرســه تجربــه می‌کننــد. نظــر 

ــرد چیســت؟ ــن رویک ــه ای ــما نســبت ب ش
 هرگونــه فعالیتــی کــه در مــدراس دولتــی یــا غیردولتــی انجــام شــود 
ــای  ــی و راهکاره ــی و پرورش ــداف آموزش ــق اه ــتای تحق ــر در راس اگ
ــت  ــد دق ــی بای ــود؛ ول ــع ش ــد واق ــد مفی ــد، می‌توان ــول باش ــند تح س
ــدون  ــی ب ــدت و نمایش ــاه م ــی، کوت ــای مقطع ــرِ فعالیت‌ه ــود درگی نم

هــدف مشــخص نشــویم.

ــه همــراه شــدن  ــرای زیســتگاه شــدن نیــاز ب مــدارس مــا ب
ــوزش و  ــد آم ــام ارش ــوان مق ــما به‌عن ــد. ش ــا دارن خانواده‌ه
پــرورش اســتان، چــه برنامــه‌ای بــرای چرخــش دغدغــه ذهنی 
ــر  ــته‌های بهت ــر و رش ــره بالات ــر، نم ــه برت ــا از رتب خانواده‌ه
ــرای ورود  ــرد ب ــی ف ــمت آمادگ ــه س ــان، ب ــرای فرزندانش ب
ــه زندگــی شایســته فــردی، خانوادگــی و اجتماعــی کــه در  ب
ســندتحول آمــوزش و پــرورش، هــدف نظــام تعلیــم و تربیــت 

تعریــف شــده اســت، داریــد؟ 
 آمــوزش خانــواده به‌عنــوان بخشــی ازفعالیت‌هــای انجمــن اولیــا 
ــن  ــه عناوی ــر ب ــود. اگ ــرا می‌ش ــزی و اج ــدارس برنامه‌ری ــان م و مربی
دوره‌هــای آمــوزش توجــه شــود، اکثــر آن‌هــا بــه شــیوه‌های تربیتــی و 
تعامــل مطلــوب خانــواده بــا فرزنــدان اختصــاص دارد و کمتــر بــه حــوزه 
ــت  ــال خواس ــن ح ــا ای ــردازد. ب ــمی می‌پ ــی و رس ــای کلاس آموزش‌ه
خانــواده و در نظــر گرفتــن ایــن خواســت توســط واحدهــای آموزشــی 
هــم در مــدارس غیردولتــی و هــم در مــدارس دولتــی، در بعضــی مــوارد 
ــای  ــرای کســب رتبه‌ه ــوزان ب ــراب در دانش‌آم ــاد اضط ــه ایج ــر ب منج

برتــر شــده اســت.
ولــی بایــد مدنظــر داشــت کــه هیــچ  فعالیــت آموزشــی و پرورشــی از 
هــم جــدا نیســت و نبایــد توجــه بــه بخشــی، موجــب غفلــت قــرار‌دادن 
بخشــی دیگــر شــود. ایــن مــوارد روی هــم تاثیــر دارد. کارهــای 
پژوهشــی کــه بــر روی عوامــل موثــر بــر موفقیت‌هــای آموزشــی 
ــوی،  ــل معن ــش عوام ــاره نق ــت، درب ــده اس ــام ش ــوزان انج دانش‌آم
ــج  ــوب، خودتنظیمــی و ... نتای ــی مطل ــای اجتماع ــاوری، تعامل‌ه خودب

ــده اســت. ــه دســت آم ــاداری ب معن
ــق و حرکــت  ــزی دقی ــا برنامه‌ری ــم ب ــا هــم بتوانی ــد آن‌کــه همــه ب امی
بر‌مبنــای برنامــه در تحقــق اهــداف آموزشــی و پرورشــی و شــکل‌دهی 

جامعــه‌ای متعالــی موفــق عمــل نماییــم ...

نامه‌ها و نوشته‌ها
ــه  ــد، ک ــات رش ــئول مج ــری، مدیرمس ــد ناص ــگذاریم از محم سپاس
ــات و  ــواده غنــی 31 اولادی رشــد، مستندســازی تجربی ــا وجــود خان ب
ــه‌  ــریه »مدرس ــه )ع( در نش ــی جوادالائم ــع آموزش ــای مجتم فعالیت‌ه
مــا« را، در نــوع خــود ارزشــمند و کاربــردی برشــمردند. بــا ایــن نــگاه، 
بــدون تردیــد مــا نیــز تلاشــمان را مضاعــف می‌کنیــم تــا در غنی‌کــردنِ 

ــن باشــیم. ــات و رســانه مدرســه‌ای کشــور، نقش‌آفری عرصــه مطبوع

همواره منتظر دریافت نقد و نظرات شما خواننده عزیز هستیم.

صندوق پستي: 89165/1146

شماره تماس: 035-38239710

فاکس: 035-38239716

info@cjcf.org :پست الکترونيک

آدرس: يزد، صفاييه، بلوار شهيد قندي،

دفترمرکزي موسسه جواد الائمه )ع(

کد پستي: 8915878315


