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با داشتن کلاسی پویا، معلم 
می تواند اهدافی مثل تقویت 

عزت نفس،
 اعتماد به نفس، افزایش همدلی 

و کمک به دیگران، حس 
 مسئولیت پذیری و کاهش 
خشونت را که لازمه ایجاد 

احساس شادمانی و رضایت 
درونی است را محقق سازد

مازلــو معتقــد اســت، انســان اســتعداد ها و توانایی هایــی دارد کــه لازم اســت فرصت هایــی 
فراهــم شــود تــا آن هــا را بــه شــکوفایی برســاند. طبــق  مراحــل پنجگانــه  شــکوفایی انســان 
از نظــر مازلــو، نیــاز بــه محبــت و عشــق، امنیــت و احتــرام، پــس از نیــاز هــای جســمی، 

ضمــن تکامــل رشــد  فــرد، تامیــن کننــده 
عزت نفــس و شــادمانی او اســت. آن چــه را 
کــه بیشــتر در بچه هــای امــروز مشــاهده 
نیســت،  جســمی  نیاز هــای  می کنیــم 
 بلکهنیاز هــای عاطفــی و اجتماعــی آن هــا 
اســت کــه کــودکان مــا را دچــار بحــرانِ، 
عــدم  و  عزت نفــس، اعتمــاد  به نفــس 
است. نوشــته  کــرده  مســئولیت پذیری 
حاضــر، حاصــل تجربــه  عملــی بــه کار 
ــا  ــا اســت. ب ــه در ایجــاد کلاســی پوی  رفت
ــد  ــم می توان ــا، معل ــی پوی ــتن کلاس داش
 اهدافــی مثــل تقویــت،  عزت نفــس، 
اعتمــاد  به نفــس، افزایــش هم دلــی و کمک 
بــه دیگــران، حــس مســئولیت پذیری 
لازمــه  کــه  را  خشــونت   وکاهــش 
ایجــاد احســاس  شــادمانی و رضایــت 
درونــی اســت را محقــق ســازد. اولین قــدم 
بــرای ایجــاد یــک اجتمــاع کوچــکِ پویــا، 
تغییــر در نــوع چینــش دانش آمــوزان 
رو در روی  بچه هــا  اگــر  اســت.  کلاس 
 هــم در یــک  فــرم  U  شــکل قــرار بگیرنــد، 
ایــن شــکل از چینــش بــه تبــادلات 

می کنــد  کمــک  آن هــا   حســی  و  عاطفــی 
دانش آمــوزان  می تــوان  حــال  عیــن  در  و 
کــرد،  تقســیم  گروه هایــی  بــه  به راحتــی   را 
مســئول  گــروه  افــراد  همــه  به صورتی کــه  
یادگیــری و انجــام فعالیت هــای محــول شــده بــه 
کل گــروه  باشــند؛ اگــر کــم کاری صــورت بگیــرد 
همــه مســئول هســتند و اگــر کاری بــا موفقیــت 
ــن  ــا ای انجــام شــود، همــه تشــویق می شــوند. ب
روش، حــس  همــکاری، هم دلــی وکمــک بــه 
در  مســئولیت پذیری  بــا  همزمــان  یکدیگــر 
ــرورش  ــرای پ ــد.  ب ــرورش می یاب ــا پ ــن بچه ه بی

کار  تقســیم  مســئولیت پذیری،  حــس 
ــف  ــای مختل ــردن فعالیت ه ــول ک و مح
موثــری  روش  دانش آمــوزان  بیــن 
پخــش  کارهــا  ازجملــه  ایــن  اســت. 
کتــاب و برگه هــا بیــن همکلاســی ها، 
 کنتــرل نــور در کلاس مثــل روشــن و 
خامــوش کــردن به موقــع روشــنایی ها، 
 کشــیدن پرده هــا و باز و بســته نمــودن 
گــرم  هــوای  بــا  متناســب  پنجره هــا 
قفســه ها  کلاس،  نظافــت  ســرد،  یــا 
اســت.  مجموعــه   زباله هــا  تفکیــک  و 
ایــن مســئولیت ها را می تــوان به صــورت 
دانش آمــوزان  عهــده   بــر  چر خشــی 
آمــوزشِ  از  دیگــری  شــیوه  گذاشــت. 
مســئولیت  پذیری در کلاس، دادن مســئولیت 
ــوزان  ــه دانش آم ــف ب ــر تکالی ــارت ب نظ
به صــورت جمعــی و مشــارکتی اســت 
ــی  ــی  ناش ــای منف ــان پیامده ــه هم زم ک
را  تکالیــف  احتمالــی در  اشــتباهات  از 

می شــود  باعــث  و  می  کنــد  کم رنــگ 
فــرد احســاس بهتــری نســبت بــه عملکرد 
خــود داشــته باشــد.  نــوع ســاده و جــذاب 
ــئولیت پذیری،  ــرورش مس ــری از پ دیگ
ــی در  ــا گل کوچک ــه بچه ه ــن اســت ک ای
ــه آن،  ــیدگی ب ــا رس ــد و ب ــدان بکارن گل

مســئول  رشــد آن گیــاه باشــند.   
دانش آمــوزان  این کــه  بــه  توجــه  بــا 
کلاس اول از قبــل به صــورت مقدماتــی 
تجربــه  می  شــوند،  آشــنا  حــروف  بــا 
ــده در  کلاس  ــه نگارن ــری ک ــلاق دیگ خ

ــدی شــوق انگیز و لذت بخــش باشــد.  ــه بع ــه مرحل ــد ک ــی به  وجــود می آی رشــد زمان
بایــد تــلاش کــرد تــا کــودک احســاس خــوب و مثبتــی  نســبت بــه خود داشــته باشــد. 
احساس موفقیت، احساس مهم و حیاتی است.                                                         »آبراهام مازلو« 
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