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در دهه های اخیر، 
سرلوحه  تعلیم و تربیت 

در یک جمله خلاصه 
شده است: »بیایید 

شوق زندگی کردن را به 
دانش آموزان بیاموزیم.« 

پس  باید باور داشته 
باشیم که رشد پایدار 

ما درگرو شادی پایدار 
است و این شادی باید 

در مدارس ایجاد و 
مدیریت شود

از  یکــی  شــادابی  و  نشــاط  ایجــاد 
بــردن  بــالا  بــرای  راه هــا  مؤثرتریــن 
ســطح بهداشــت روانــی در جامعــه اســت. 
ــی  ــاد آموزش ــک نه ــوان ی ــه به عن مدرس
بــا  به وجــود آوردن زمینه هــا  می توانــد 
ــن  ــرح، در تامی ــاد و مف ــای ش و برنامه ه
ــی  ــش مهم ــه نق ــی جامع ــت روان  بهداش
 ایفــا کنــد. اگــر برنامه هــای مدرســه شــوق 
ــود  ــوز به وج ــردن در دانش آم ــی  ک زندگ
فاکتورهــای  گفــت  می تــوان  آورد، 
نشــاط آور را در خــود گنجانــده اســت. 

نشــاط و شــادابی در مدرســه، باعــث رشــد 
و شــکوفایی درهمــه  ابعــاد وجــودی یــک 
ــط  ــه در محی ــود، چراک ــوز می ش دانش آم
ــا  ــش گوی ــا،  زبان ــان پوی ــن انس ــاد، ذه ش
در  می گــردد.  شــکوفا  اســتعدادش  و 
ــت  ــر، ســرلوحه  تعلیم و تربی ــای اخی دهه ه

در یــک جملــه خلاصــه 
»بیاییــد  اســت:  شــده 
شــوق زندگــی  کــردن را بــه 
بیاموزیــم.«  دانش آمــوزان 
پــس بایــد بــاور داشــته 
ــدار  ــد پای ــه رش ــیم ک باش
ــدار  ــادی پای ــرو ش ــا درگ م
شــادی  ایــن  و  اســت 
ــاد  و  ــدارس ایج ــد  درم بای

مدیریــت شــود.
مدرســه  مدیریــت  بــرای 
مدرســه ای  نگیز،  شــوق ا
ــاطِ  ــد و نش ــه امی ــه روحی ک
بــالا  آن  در  دانش آمــوزان 
ــک   ســری  ــوان ی  اســت، می ت

راهکار  برشمرد.  
• نشاط معنوی  

ــد  ــادی می باش ــوع نشــاط و ش ــن ن بهتری
جلســات  برگــزاری  بــا  می تــوان  کــه 
ــات  ــتفاده از حکای ــی، اس ــای قرآن حلقه ه
ــدا و  ــام خ ــاد و ن ــده، ی ــذاب و آموزن ج
 اهــل بیــت )ع( را در دل دانش آمــوزان 

ــت.   ــه داش ــده نگ زن
• ایجاد روابط انسانی مطلوب

بایــد  کــه  اســت  مهمــی  وظیفــه  
مــورد توجــه قــرار گیــرد. بــرای ایجــاد 
بایســتی  دانش آمــوزان  در  شــادی 
ــر  ــا تأثی ــه آن   ه ــر روحی ــه ب ــی ک عوامل

و  درســتی  بــه  را   مثبــت  می گــذارد 
بــه موقــع به کاربــرد، چراکــه روحیــه 
فــرد  در  را  نشــاط  و  امیــد   قــوی، 
بــاز تولیــد می کنــد. برقــراری رابطــه 
یــا  همســالان،  پذیــرش  گــروه  بــا 
ــراری  ــروه و برق ــرد در گ ــرش ف عدم پذی
رابطــه صمیمانــه بــا معلــم، اغلــب در 
می گــذارد.  تأثیــر  دانش آمــوز  روحیــه  
ــه  ــتری ک ــازی  بس ــا فراهم س ــن ب بنابرای
فرصــت تعامــل دانش آمــوزان بــا هــم 
ــه  ــا را ب ــد، آن ه ــاد کن ــم را ایج ــا معل و ب
ســوی اعتمــاد  به نفــس، امیــد بــه زندگــی، 
 مؤثــر بــودن، احســاس  ارزشــمندی و 
 در مجمــوع داشــتن روحیه قوی و با نشــاط 

سوق می دهد.  
• فعالیتهای داوطلبانه  

ــاد،  ــراد ش ــه اف ــان داده ک ــات نش تحقیق
یاری دهنــده  و  ســاز گار 
در  آن هــا  هســتند. 
خویــش  مســائل   حــل 
بــه خوبــی تــلاش می کننــد، 
ــی  ــاز به راحت ــورت نی در ص
کمــک  دیگــران  از 
خــود  و  می طلبنــد 
داوطلــب یــاری رســاندن 
بــه دیگــران هســتند. پــس 
ــرای ایجــاد  راهــکار دیگــر ب
روحیــه  بــردن  بــالا  و 
تــدارک  و  امیــد،  نشــاط 
داوطلبانــه  فعالیت هــای 
ــوع  ــن ن ــع ای ــت. در واق اس
محرک هــای  فعالیت هــا، 
ــط انســانی را  تقویت کننــده تعامــل و رواب

می دهــد.  گســترش 
در ادامــه اقداماتــی کــه بــه شاداب ســازی 
مدرســه کمــک می کنــد را برمی شــماریم:

ــای  ــر فعالیت ه ــارکتی ب ــارت مش 1- نظ
ــه.  ــی مدرس ــی  و  پرورش آموزش

مدیــران  موفــق  تجربــه  تبــادل   -2  
در رابطه با شاداب سازی مدارس. 

 3- مطالعــه در خصــوص شــادی و جایــگاه 
آن در تعلیــم  و  تربیــت. 

ــه  ــت مشــارکتی ک  4- اســتفاده از مدیری
باعــث خلاقیــت و ابتــکار مــی شــود. 

ــان  ــس در کارکن ــزت نف ــش ع  5- افزای

شهناز دهستانی/ مدیر دبستان دخترانه ناحیه دو

و دانش آمــوزان بــا روش هــای صحیــح 
ــویق.  تش

 6- تشــکیل کمیتــه شاداب ســازی مرکــب 
ــر ورزش،  ــی، دبی ــی پرورش ــر، مرب از مدی
ــوزان و  ــران، دانش آم ــده دبی ــر، نماین هن

ــان.  ــاء و مربی ــن اولی انجم
 7- بهــا دادن بــه دانش آمــوزان کنجــکاو، 

پرســش گر، پرتحــرک و شــاداب. 
 8- ایجــاد فضــای ســبز و اســتفاده از 
رنگ هــای شــاد و جــذاب در مدرســه. 
ورزش.   ســاعات  کــردن  پر بــار   -9 

 10-ایجــاد ایســتگاه تلاشــگران و معرفــی 
دانش آمــوزان ســاعی در زمینه هــای مختلــف 

علمــی  ورزشــی، فرهنگــی و هنــری.   
 11- برپایی جشــن های شــادی و مســابقات 

مختلــف.     
 12- تشــکیل نمایشــگاه بــا مشــارکت 
ــای  ــازهای کاره ــوزان از دست س دانش آم

ــی.  تحقیق
به صــورت  صبحگاهــی  ورزش   -13 
دســته جمعی قبــل از شــروع کلاس.   

 14- اجــرای روش هــای تدریــس فعــال بــا 
ــاط.          ــی کلاس بانش ــت برپای محوری

در  هنــری  فعالیت هــای  تقویــت   -15 
ــرود.     ــروه س ــر، گ ــروه تئات ــه: گ مدرس

در  آینــده  بــه  امیــد  تقویــتِ   -16 
دانش آمــوزان.               

بیــن متقابــل  احتــرام  تقویــت   -17 
 دانش آمــوزان و دیگــر کار کنــان مدرســه.  

 18- آمــوزش مهارت هــای زندگــی مثــل 
مؤثــر، ارتبــاط  همدلــی،  خودآگاهــی، 

ِانتقــادی،  حــل مســئله، تفکــرِ  خــلاق، تفکر 
ــه  ــی مقابل ــئله، توانای ــل مس ــی ح  توانای

 با استرس. 
 19- ایجــاد مثبت نگــری در دانش آموزان.  

ــاط  ــوزگاران بانش ــال آم ــور فع  20- حض
ــب. ــته و مناس ــری آراس ــا ظاه ــراه ب هم

  
ــی  ــت، همدل ــا صمیمی ــه ب ــد ک امی
ــی  ــم در فضای ــی بتوانی و قدرشناس
ــی و  ــفرِ علم ــی، س ــاط، زندگ بانش
کاری خویــش را رونق بخشــیم و باور 
ــذارد،  ــر می گ ــه  تأثی ــم آن چ کنی

ــت.  ــلاق اس ــاداب و خ ــن ش ذه
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