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ابتدا  که  می کند  پیدا  معنا  معلم  یک  برای  درس پژوهی  وقتی 
بتواند چند ویژگی را در خود تقویت کند:

 1. صبوری و پذیرش نقد و دیدگاه دیگران و استفاده از آن ها برای 
موفقیت در مفهوم سازی یک مطلب به بهترین شیوه ممکن؛

 2. ارتقا ظرفیت خود برای تبدیل شدن از نقش آموزگار به یادگیرنده؛

 3. توانایی بازاندیشی در رفتار خود و خودارزیابی.

 

با توجه به نکاتی که هم کاران و معلمان دیگر مطرح می کنند؛ نکاتی 
که از توجه به تعامل دانش آموزان با یکدیگر، تعامل دانش آموز با معلم، 
نحوه واکنش آن ها در پاسخ گویی به سوال معلم و ... به دست می آید؛ 
نکاتی که گاهی ناخودآگاه، معلم از آن غافل می شود و تنها با کمک و 

هم یاری هم کاران می توان آن ها را باز یافت.

 ما باید یاد بگیریم که از ایده ها و دانش دیگران سود ببریم تا بتوانیم 
محیطی انعطاف پذیر برای دست یابی دانش آموزان به یادگیری را توسعه 
تدریس  روش  حتما  کنیم؛  مکث  کمی  خود  تدریس  روش  در  دهیم. 
پیدا  کجا  از  بهتر  روش  این  حال  دارد.  وجود  آموزش  برای  بهتری 
می شود؟ از بازاندیشی گروهی. به موجب بازاندیشی، بهسازی در آموزش 
اتفاق می افتد. باید بپذیریم که در کلاس درس، معلم و دانش آموز هر 
دو یادگیرنده هستند. تا فرهنگ مشارکت و گفت وگوی حرفه ای بین 
نیز  دانش آموزان  برای  یادگیری  فرصت  بهترین  نگیرد،  شکل  معلمان 

ممکن نخواهد شد:

یا فایده گیر آن چه ندانی ز دگر کس

را بدانی دگری  فایده ده آن چه  یا 

حرف های  و  ایده ها  حتی  یا  و  هم کاران  نظرات  شنیدن  با  هم چنین 
با  کوتاه تر  راه  یک  به  را  آموزش  پرپیچ وخم  راه  می توان  دانش آموزان 
چشم اندازهای دلنشین تبدیل کرد که در آن هم دانش آموز و هم معلم 
هر دو از آموزش و یادگیری لذت ببرند و این همان چیزی است که باید 
در کلاس درس ظهور کند. پس درس پژوهی بستری را برای شنیدن، 

برای تعامل و در نهایت برای تفکر فراهم می کند.

میان می آید،  به  تعلیم وتربیت  از  وقتی سخن 
دانش آموز  و  معلم  کلاس،  متوجه  ذهن ها 
و  رشد  برای  محلی  که  کلاسی  می شود؛ 
شکوفایی انسان هاست، معلمی که با دستان پر 
عطوفتش، گل های علم و ایمان را در گلستان 
کام  به  را  دانش  شهد  و  می پروراند  وجود 
دقت  با  که  دانش آموزانی  و  می ریزد  تشنگان 
کار  به  زندگی  در  و  می گیرند  یاد  را  مطالب 

می برند. 

اگر به گذشته نگاه کنیم، در صحنه کلاس، نقش 
اول از آن معلم بود. دانش آموزان ساعت ها روی 
یک  مانند  و  می نشستند  چوبی  نیمکت های 
ماشین تایپ گفته های معلم را در ذهن حک 
اتفاق  باز می گشتند. کم  به خانه  و  می کردند 
می افتاد دانش آموزی دست خود را بلند کند و 
از چرایی یا چگونگی مفهومی سوال بپرسد. اما 
امروزه سخن از تغییر است، سخن از آموزش 
و یادگیری فعال و مشارکتی است. آموزش با 
به  محکوم  دانش آموزان  است.  هم راه  تعامل 
نیستند.  نیمکت   روی  بر  نشستن  و  سکوت 
از  می تواند  معلم  آموزش،  فرایند  در  امروزه 
هم کارانش  نقدهای  و  پیشنهادها  نظرات، 
درباره شیوه معلمی اش جویا شود؛ نقاط ضعف 
و قوت آموزش خود را از لنز دوربین دیگران 
راهبردهای  و  رویکردها  به  بتواند  و  ببیند 
خود  حرفه ای  بهبود  و  توسعه  جدیدی جهت 
دست یابد. امروزه موفقیت در دنیای آموزش با 
»درس پژوهی« عجین شده است. فرایندی که 
در آن تغییر و اصلاح طرح درس، یک فعالیت 
فرهنگی تلقی می شود و هنر معلمی یک معلم 
بارها نقد و اصلاح می شود و بعد از آن بهسازی 

و پیشرفت رخ می دهد. 

الهام پنابادی، آموزگار پایه دوم، دبستان پسرانه ناحیه 1

امام  هادی)ع( فرمودند: 

»دانشمند و دانش آموزنده، در رشد و بالندگی شریکند؛ هر دو مأمور به خیر هستند و هر دو از فریب 
نهی شده اند.«
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