
ــه دو بــخــش اصــلــیِ  ــوزشِ کـــودکـــان ب ــ حـــقِ آمـ
حــق بــر آمــــوزش و حــق در آمــــوزش تقسیم 
می شود. حق بر آموزش شاملِ موجود بودن 
و در دسترس  بودن است و حق در آموزش نیز 
قابل قبول  بودن و قابل انطباق پذیر بودن را 
دربــر می گیرد. در بخش قابل انطباق بودن 
یا وفق پذیری، به نیازهای خاصِ آمــوزش در 
ج از مدرسه پرداخته می شود و کودکان  خار
ــان معلول )دارای تــوانــایــی هــای  ــودک ، ک ــار کـ
متفاوت(، کودکان پناهنده و کودکان محروم 

از آزادی را پوشش می دهد. 
گزارش پیشِ  رو تطبیقی است میان آن چه طی 
بــازدیــدِ صــورت گرفته از مدرسۀ صبح رویش 
مشاهده شد و همچنین مباحث مربوط به 

 . حقوق کودکان و به طور خاص کودکانِ کار

رویکرد صبح رویش:

در ســال 1393 »سیدمحمدحسن داودی 
ــارا رضـــاحـــاجـــی«، »اعــظــم  ــ ــ شــمــســی«، »س
ــرکـــدام بــه طــور  قــاســمــی« کـــه پــیــش از آن هـ
گانه به فعالیت های جهادی و کمک به  جدا
کودکان می پرداختند، به یکدیگر پیوسته و 
طی تصمیمی بزرگ مدرسۀ صبح رویش را در 

قالبِ یک مجتمع خلاقیتی، مهارتی، آموزشی 
و مدرسه ای و صرفاً بــرای کودکان کار بنیان 

نهادند. 
ایـــن مــؤســســه در حـــال حــاضــر دارای هفت 
، شاملِ دو دبستان پسرانه و دخترانه،  مرکز
دو دبیرستان متوسطه دوره اول پسرانه و 
دخترانه و سه مرکز فنی وحرفه ای و مهارتی 
در مــحــدودۀ مــیــدان شـــوش، دروازه غـــار و 
خیابان های حوالی آن اســت و برنامه های 
آموزشی و مهارتی را برای دانش آموزان دورۀ 
ج از  ابتدایی، متوسطه دورۀ اول و بعضاً خار

این گروه های سِنی اجرا می کند.
چهار مهارت اصلی که در این مدرسه مورد 
توجه قــرار گرفته و بر اســاس آن برنامه های 
ــت، شـــامـــل؛  ــ ــ ــده اس ــ ــراحــــی شـ آمــــوزشــــی طــ
مهارت فکری: تفکر انتقادی، تفکر خلاق، 
گــاهــی، تجزیه و تحلیل و ...، مهارت  خــودآ
ــگــران،  ــا خـــود، خـــدا، دی ــبــاطــی:  ارتــبــاط ب ارت
، همدلی، ارتباط  طبیعت؛ مانند ارتباط مؤثر
مثبت اجتماعی و ... ، مهارت تصمیم گیری 
و کنشگری: حل مسئله، مدیریت فــردی و 
کنترل خشم، مــهــارت نه گفتن،  اجتماعی، 
خــودســاخــتــگــی و ...  و همچنین مــهــارت 

حــرفــه ای: یــادگــیــری اولــیــۀ 100 شغل واقعی 
از پایۀ چهارم تا هفتم از جمله؛ برق کشـی، 
شیرینی پـزی، حــســابـــــداری، فیلم  بـرداری، 

تأسیسات، خیاطی و ... است.
شعار مدرسه : آموزش فقط ریاضی و فارسی و 
علوم نیست. در زندگی باید چیزهای دیگری 

هم برای ساختنِ آیندۀ بهتر آموخت.

#انتخاب محل مدرسه:

برای کودکانی که از آزادی محروم هستند، 
غ از مکانِ  باید مقولۀ آموزش همواره و فار
زندگی شان فراهم و در دسترس باشد. البته 
این امر بدون در نظر گرفتن و عملی شدنِ 
حق بر آموزشِ کودکان، بعید است رخ دهد1.
« جایی در پایین ترین  در محله »دروازه غار
، در مــیــان ســاخــتــمــان هــای کج  نقطه شــهــر
ــی اســـت که  ــزرگ ــارک ب ــ و مــعــوج و مــخــروبــه، پ
زمـــانـــی مــحــل خــــواب و زنـــدگـــی مــعــتــادهــا و 
کارتن خواب های شهر بوده، اما مدتی است 
حــوالــی آن مــدرســه ای رویــیــده و خانه امید 
بچه هایی شده که به جبر جغرافیا مجبور به 

1. مطالب رنگی از منابع مــربــوط بــه حقوق 
کودک استخراج شده است.

گزارشـــــــی تطبیــــــــقی از مــــدرســـــۀ 
صبح رویــــــــــش و حقــــــــوق کودکان

ع هرفته مرجان زار

لبخندِ خدا
در 

صبح رویش 
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مهاجرت و به جبر اجتماع مجبور به انجام 
کــارهــایــی شــده انــد کــه هیچ تناسبی بــا روح 
لطیف و کودکانه شان ندارد. در همین راستا، 
مسئولین پایه های مدرسۀ جدید را بر بنای 
مخروبۀ مدرسه ای با قدمت بیش از 5۰ سال 

گذاشتند.

جابزی:

 

صبح رویش در طرحی دیگر به نام »جابزی«، 
محدودۀ آموزش کودکانی که آمدن به مدرسه 
برایشان مقدور نیست و مجبور هستند سر 
چهارراه ها و خیابان ها کار کنند را گسترش 
داده است. جابزی یک وَنِ خوشبخت است 
سرشار از رنگ. کف آن چمن مصنوعی است. 
کتاب خانه، تلویزیون و یک تخته وایت برد 
کــوچــک دارد. پــرده هــای آن بــا نقاشی های 
بچه ها رنگ گرفته و زیباتر شده و سکوهایی 
دارد که دورتـــادورِ آن با تشکچه های رنگی، 
ــه کم ترین  انــتــظــار بــچــه هــایــی را مــی کــشــد ک
حقشان ســوادآمــوزی اســت. جابزی حوالی 
ظهر بــا چند مربی و معلم در خیابان های 
منطقه به سر چهارراهی می رود که کودکانِ کار 
آن جـــا مشغول بــه کــار هستند. کــودکــانــی که 
خانواده هایشان اجازه نمی د هند به مدرسه 
بــرونــد. جــابــزی کنار خیابان می ایستد و به 
ــا چند  بــچــه هــا تــغــذیــه مــی دهــد. هــر مــربــی ب
کودک مشغول یک فعالیت آموزشی و تربیتی 
می شود. یک تیم کتاب می خواند، یک تیم 
نقاشی می کشد و تیم دیگر بازی های مورد 
علاقه شان را انجام می دهد. کودکانِ سرِ این 

چهارراه ها می دانند که جابزی سرِ چه ساعتی 
و کجا می ایستد. بچه ها در آن ساعت انتظارِ 
ورود جابزی را می کشند.  هر چند ایــن یک 
آمــوزش رسمی نیست، امــا بچه ها خواندن 
و نوشتن و جمع و تفریق را یاد می گیرند؛ در 

واقع سوادِ پایه را.

#شیوه تدریس: 

، الــگــوی  ــور ــحـ ــی کـــودک مـ ــوزشـ الـــگـــوی آمـ
ــوزشـــی  ــری نــســبــت بـــه الـــگـــوی آمـ ــرتـ ــؤثـ مـ
ــت. کودکانی کــه در آغــازِ  گــارمــحــور اس آمــوز
ــوم و در عصر رســانــه هــا در حال  ــزارۀ س هـ
ــد هــســتــنــد، بــه راهـــبـــردهـــای آمــوزشــیِ  رشـ
کــت نــشــســتــن، گــــوش دادن  جــانــشــیــنِ ســا
ــد. شیوۀ آموزشی  و تماشا کردن نیاز دارنـ
مناسب این دوره، شیوه ای است که در آن 
دانــش آمــوزان بتوانند در آمـــوزش، کــاوش، 
لانــه  ــازی و گــفــت وگــوی فــعــا ــ چـــاره یـــابـــی، ب
گــار به  شــرکــت کنند. در ایــن راهــبــرد، آمــوز
سرپرست، مربی و همکار بــدل می شود.

در صــبــح رویــش، انــطــبــاقِ شــیــوۀ آمــوزشــی با 
تجارب زیستۀ بچه ها و توجه به توانایی های 
ــرار گــرفــتــه مــی شــود.  ــ ــا در نــظــر ق ــ ســنــی آن ه
ــار رفــتــه نیز اغــلــب از کتاب  محتواهای بــه ک
گی های  درســی اســت امــا معلم بر اســاس ویژ
هر کلاس و هر دانــش آمــوز عمل می کند و به 
این دلیل که اسفند، ماهِ پُرکار و شلوغِ کودکان 
کــار اســت، ســال تحصیلی بــرای ایــن بچه ها 
قدری بیش تر طول می کشد و معمولًا تا مرداد 
مــاه ادامــه می یابد. بنابراین هرچند هم که 
معلمان طبق سرفصل های آمــوزشــی پیش 
بــرونــد، امــا با توجه به شرایط کــلاس  و شیوۀ 
آموزش، بودجه بندی زمانی تعیین می شود. با 
توجه به شرایط خاصِ بچه های این مدرسه، 
ک های مهم در گزینش  خلاقیت یکی از ملا
معلمان صبح رویش است. به طور کلی معلم 
در دو سطح شخصیتی و تخصصی محک 
زده می شود. معلم باید باتوجه به آسیب های 

هرکدام از بچه ها در هرکلاس و به واسطه گوش 
دادن به آن ها و درددل هایشان راهکارِ خود 

را ارائه دهد.
کـــلاس درس: تــیــمِ مــا حــیــنِ بــازدیــد از ایــن 
مدرسه نمونۀ عینی تدریس را در همان بدو 
ورود مــشــاهــده کـــرد. یــک کـــلاس در حیاط 
مدرسه برپا بود. مربی در حالی که بشقابی از 
مواد غذایی مختلف به بچه ها می  داد، از آن ها 
  می خواست تا حینِ خوردن، بگویند هر طعم 
را با کدام قسمت از زبانشان حس  می کنند. با 
این روش از تدریس محتوا به خوبی در ذهن 
بچه ها ماندگار می شود؛ درواقــع یادگیری در 

محیطی غنی با کمترین امکانات ...
دهکده: دهکده، یک محیط غنی دیگر برای 
یادگیری و ارتباط با طبیعت است. در این فضا 
ک برای کشاورزی و کاشت سبزیجات و ...  خا
ــاده و بــرای حیوانات اهلی مکانی در نظر  آم
گرفته شده است. کنارِ آن هم استخری وجود 
دارد که بچه ها می توانند تنی به آب بزنند و 

دوش بگیرند. 

#تشویق به همکاری و مسؤلیت پذیری: 

همکاری و مسئولیت پذیری در صبح رویش 
اصلی اساسی است برای بالابردن عزت نفس 
ــول روز  و اعتمادبه نفس کــودکــانــی کــه در ط
بارها در معرض انواع آسیب ها قرار می گیرند و 
خودباوری شان خدشه دار می شود. در این 
مدرسه ناظم وجود ندارد، تفکر پادگانی وجود 
نـــدارد و مسئولیت ها بــر عهدۀ خــود بچه ها 
اســت. آن هــا مدرسه را بخشی از زندگی خود 
می دانند و یــاد می گیرند چطور نــه بگویند، 
چگونه در جامعه نقش ایفا کنند، کار گروهی 
و تیمی را تجربه می کنند و یــاد می گیرند که 

چگونه دست به انتخاب بزنند. 
 مدرسه صبح  رویش به توانایی های کودکان 
باور دارد و این را نه به عنوان یک شعار بلکه 
به عنوان یک اصــل در برنامه های خــود قرار 
ــای ایــن مــدرســه توسط  ــواره داده اســت. دی
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بچه ها رنگ و نقاشی شده و بطری های نوشابه  
با هنر مکرمه بافی تزیین و به گلدان هایی سبز 
تبدیل شده است. ده دقیقه پایانی هر کلاس 
هم باعنوانِ زنــگِ آراستگی نامگذاری شده 
تــا بچه ها بــه ایــن واســطــه خــودشــان نظافت 
غ از این که  کلاس و مدرسه را انجام  دهند، فار
، وظیفۀ آن ها نیست. وعدۀ  فکر کنند این کار
صبحانه و نــهــار را بچه ها در مــدرســه صرف 
می کنند که توسط خیرین بــرای آن هــا تهیه 
می شود اما توزیع توسط دانش آموزان انجام 
گر  می شود. بچه ها با این روش می آموزند که ا
کسی بیش تر از سهمِ خــود درخــواســت کند، 
ممکن اســت بــه دیــگــری غــذا نــرســد، پــس یاد 

می گیرند که در توزیع، عدالت را رعایت کنند.
در ایــن محیط زمینه های مشارکت بچه ها 
فراهم شده است و باور قلبی به توانایی های 
آن ها وجود دارد، بنابراین بچه ها می آموزند 
که منفعل نباشند و خود را خالق و تأثیرگذار 

بدانند، نه قربانی.
یکی  کتاب خانه:  محیط کردنانسانی
دیگر از نشانه های اعتماد به کودکان، برپایی 
کتاب خانۀ باز است. به این صورت که در راهروی 
مدرسه چند صندلی به شکل u چیده و جلوی 
صندلی ها قفسه ای به دیوار نصب شده است. 
در این نوع کتاب خانه، کتاب ها توسط خود 
بچه ها برداشته و از آن ها خواسته می شود 
بعد از خواندن، کتاب ها را به قفسه برگردانند. 
خوش بختانه در این مدرسه بچه ها به خوبی 
ــد، بدون این که  پاسخ این اعتماد را داده ان
اسمشان جایی ثبت یا امضایی گرفته شده 
باشد. در این کتاب خانه از پیام های منفی )مثل 
خیر، دست نزنید، بسته است، اجازه نیست و ...( 
خبری نیست. این مدرسه به جز کتاب خانه های 
کلاسی، در وطنکده )داخل حیاط(، در طبقۀ 
پایین و در طبقۀ بالا هم یک کتاب خانه دارد که 

همگی به  روشِ باز اداره می شوند.
ــاد فـــرصـــت و  ــ ــج ــ ــوری و ای ــ ــحـ ــ ــودک مـ ــ #کـ

بسترهایی برای بیانگری: 

کـــودک دارای حــق آزادی بیان اســـت؛ این 
حق شامل آزادی در جست وجو، دریافت 
و دست یابی به اطــاعــات و عقاید است، 
ــدون توجه بــه مــرزهــا و بــه شکل شفاهی  ب
یـــا چـــاپ شـــده و از طـــریـــقِ آثــــار هــنــری یا 

ــودک بــرگــزیــنــد.  ــ ــه کـ ــری کـ ــگـ ــه دیـ ــانـ ــر رسـ هـ
ــای این  ــواره ــا: روی یکی از دی ــ ــوار آرزوه دیـ
مدرسه تعداد زیــادی کاغذِ رنگی قلبی شکل 
دیده می شود که بچه ها روی آن ها آرزوهایشان 
را می نویسند. و تشویق مــی شــونــد تــا بــرای 
رسیدن به آرزوهایشان تلاش کنند و معمولًا 
کز مهارت  آموزی به آن ها کمک می شود  در مرا

تا به آرزوهایشان دست یابند. 
صندوقپیشنهادات: این صندوق در اغلب 
مدارس وجود دارد اما تجربه نشان داده است 
که بیش ترشان بعد از مدتی مسکوت می مانند، 
شاید چون بچه ها جواب متناسب با نیازشان را 
دریافت نمی کنند. خوش بختانه این صندوق در 
صبح رویش فعال است. به این صورت که بچه ها 
نظراتشان را می نویسند و مدیر و مسئولین 
جواب را در پاکت های رنگی گذاشته و پایین 

صندوق قرار می دهند. 
زنــگ شــادی: یک زنــگ آونـــگ دارِ آویـــزان در 
راهروی مدرسه نصب شده تا هروقت، هرکدام 
کنینِ مدرسه حالش خوب بود، نخی که  از سا
به آن وصل است را تکان دهد و حال خوبش 
را مثل یک ویروس در مدرسه پخش و همه را 
کاش همۀ ویروس ها ناقلِ شادی  شاد کند )

بودند.( 

#پذیرش دیگری و احترام به تفاوت ها

در پیمان نامۀ حقوق کـــودک، بــر ضــرورتِ 
انــطــبــاق پــذیــربــودن و انطباق پذیرماندنِ 
کید شده است. در همین  نظام آموزشی تأ
راستا هم در بخشی از این پیمان نامه عنوان 
گر کودکان در جامعه ای در اقلیت  شده که ا
قـــرار دارنـــد، باید بتوانند از فرهنگِ خود 
بهره گیرند، آیین های مذهبی خود را به کار 
ببرند و به زبــان مــادری خود سخن گویند. 

الگوی رویش مجموعه ای است از ایده های 
آموزشی که به روابط انسانی از جمله پذیرشِ 
دیگری و احترام به تفاوت ها می پردازد و تمام 
برنامه های آموزشی مدرسۀ رویش بر اساس 
ایـــن الــگــو انــجــام مــی شــود از جمله: صفحۀ 

 مارپیچ، دهکده، دیوارِ کثیف، وطنکده و ... 
 وطنکده: اتاقی است شبیه مکتب خانه های 
، فرش شده با چند پشتی  قدیم، باریک و دراز
و میز و کــتــاب خــانــه ای کــوچــک. پشتی ها را 
دخترها و میزها را پسرها درســت کــرده انــد. 
بچه ها هرکدام پشت این میزها می نشینند 
و کتاب هایی را با موضوعاتِ تاریخ، ادبیات، 
قــرآن و ادیــان می خوانند، مثل مرزبان نامه و 

شاهنامه. در کنارِ آن هم فیلم هایی را با همین 
مضامین تماشا می کنند و از ایــن طــریــق با 

فرهنگ ایرانی و اسلامی آشنا می شوند.
در وطــنــکــده بچه ها بــا تــفــاوت هــای قــومــی و 
ــادری و  ــ محلی آشــنــا مــی شــونــد، ســرزمــیــن م
سرزمینی که در آن زندگی می کنند را بهتر و 
درست تر می شناسند و پیوندهای فرهنگی 
را پیدامی کنند. درس نخستِ دموکراسی، 
گونی بــاورهــا است  پذیرش فرهنگ ها و گونا
و آن هــا در ایــن محیط با تنوع فرهنگی آشنا 

می شوند.

#خشونت علیه کودکان و از جانب کودکان:

پروژه های تحقیقاتی متعددی به شناسایی 
ــد،  ــه ان ــت ــاف ــت اخـــتـــصـــاص ی ــون ــش عـــلـــتِ خ
بـــر مــبــنــای ایـــن فـــرض کـــه »خــشــونــت یک 
ــــت« چنین  بــیــمــاری قــابــل پــیــش گــیــری اس
تشخیصی معمولًا به جست وجوی درمان 
ــا یــک جــبــران ســـاده خــتــم مــی شــود. ایــن  ی
ــرضِ ضــمــنــی سرچشمه  ــ ــن ف مسئله از ایـ
ــوانــد توضیح  مــی گــیــرد کــه خــشــونــت مــی ت
داده شــــود، عــلــت و مــعــلــول )معلولیت( 
ح داده شــــــود، انـــــــواع مــخــتــلــف  ــر ــ آن شـ
مــرتــکــبــان خــشــونــت طــبــقــه بــنــدی شــونــد و 
متعاقباً خشونت از میان برداشته شــود.
خشونت مقوله ای است که با توجه به شرایط 
ــحــران، بــه انــدک  ــار و کــودکــانِ در ب کــودکــان ک
تلنگری ممکن است برانگیخته شود. به گفتۀ 
مسئولین مدرسه، کودکان سطوح مختلفی 
ــروز می دهند که از آسیب به  از خشونت را ب
دیگری گرفته تا آسیب به خود در میان آن ها 
دیده می شود. اما در این مدرسه راهکارهایی 
عملی و دل نشین به کار بسته  شده است تا از 

این حجمِ خشونت کاسته شود.
دیوارکثیف: در مدرسۀ صبح رویش، دیوارِ یک 
راهروی باریک به بچه ها اجازه می دهد تا هرچه 
در دل دارند و یا خشمشان را با مدادهایی که 
از دیوار آویزان است بیان کنند. این دیوار چند 
مدت یک بار توسط مشاورینِ مدرسه بررسی 
 و مشکلات احتمالی بچه ها مورد کنکاش

قرار می گیرد.
میزگفتوگو: اگر در این مدرسه خشونتی 
اتفاق بیفتد، بچه هایی که در خشونت درگیر 
بوده اند دور یک میز می نشینند و درباره اش 
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گفت وگو می کنند. نقش مشاور در این نشست 
داوری است نه مداخله. او تسهیلگری می کند تا 
بچه ها به تفاهم برسند و این یک تمرین عالی 
برای گفت وگو، آن هم در حساس ترین وضعیت 
یعنی پس از یک تنش هیجانی یا یک دعوای 

مفصل است.
فضا  صبح رویش  در  مهرورزی:  تمرین
به گونه ای رقم خورده است که بچه های بزرگ تر 
حامی کوچک ترها هستند و این امر کمک 
می کند تا آن ها مهربانی و یک دلی را در کنارِ 

هم تمرین کنند. 
#توجه به باورها و ارزش هــای موجود در 

متن زندگی کودکان

ایجاد فرصت  برای کودکانی که کار می کنند، 
به منظور »یادگیری و درآمد داشتن«، به این 
 ـ ازجمله کودکان ـ  دلیل است که افراد فقیر
به کارکردن برای بقا نیاز دارند. در نتیجه برای 
این کودکان آموزشِ تمام وقت، اغلب امری 
اضافی و تجملی در نظر گرفته می شود تا 
یک حق اساسی، و تغییر این واقعیتِ تلخ 
به تعهد سیاسی و مالی هنگفتی نیاز دارد. 
توجه به جامعۀ محلی در تمام بخش های 
ایــن مــدرســه بــه چشم مــی خــورد. مسئولین 
مدرسه خوب می دانند جدا کــردنِ کــودک از 
بافت فرهنگی ای که از آن بــرآمــده، می تواند 
همین آمــوزش اندک را نیز از او بگیرد. آن چه 
بــرای بچه های کــار ارزش محسوب می شود 
دقیقاً همین کــار آن هــاســت، حتی بعضی از 
آن ها این کار را شغل خانوادگی خود می دانند. 
در صــبــح رویــش بــا درنــظــر گرفتن ایــن نگاه، 
سعی می شود به تدریج و نه یک باره، با بالابردنِ 
عزت نفس در آن ها، تغییراتی در باورهایشان در 
این خصوص ایجاد شود. همین رویکرد باعث 
جلبِ اعتماد خانواده ها و رضایت آن ها برای 

فرستادنشان به مدرسه شده است. 
یکـی از نمونه هـای درک سـبک زندگـی ایـن 
بچه هـا، تحقـقِ شـعارِ کیـف در مدرسـه اسـت. 
شـرایطِ  بـه  بنـا  بچه هـا  بـاور  ایـن  براسـاسِ 
خاصشـان هر چه باید یـاد بگیرند را در مدرسـه 
می آموزند و خبری از درس و کتاب و مشقِ شب 
در منـزل نیسـت، زیـرا بچه هـا مجبـور هسـتند 
بعد از مدرسه به بافت زندگی مملو از جبرِ خود 
برگردنـد و بـار دیگـر در نقـش یـک کـودک کار یـا 

کودکـی در شـرایط آسـیب ظاهـر شـوند.
برنامه های آمــوزشــی ممکن اســت فقط با 
کــه به  در نظرگرفتن کودکانی تنظیم شــود 
تر آموزشی می روند و در نتیجه  لا مقاطع با
تر  لا آن هــایــی کــه نمی توانند بــه مقاطع با
راه یابند از این برنامه ها باز می مانند. این 
برنامه ها اغلب توسط گروه های متخصصی 
تــدویــن شــده انــد کــه دانـــش آمـــوزان را بــرای 
سطح بعدی آموزش آماده می کنند؛ این در 
حالی است که بسیاری از کودکان قــادر به 
پیش رفتن تا آن مرحله نیستند. درنتیجه، 

ــرای دانــش آمــوزان  جذابیتِ ایــن آمـــوزش ب
ــی رود. ــ ــ ــروه از بــیــن م ــ ــ ــن گ ــ ــنِ ایـ ــ ــدیـ ــ و والـ
اضـــافـــه شـــدن مــقــطــع مــتــوســطــه بـــه بــدنــۀ 
صبح رویش: نیاز به ادامه تحصیل در مقطع 
تحصیلی دبیرستان، رفته رفته در بچه ها و 
خانواده هایشان ایجاد شد و وقتی مسئولین 
مــدرســه هــم متوجه ایــن نیاز شــدنــد، مقطع 
متوسطۀ دورۀ اول به بدنۀ مدرسه اضافه شد. 
خ داد و  در نهایت با تلاش فراوان، این اتفاق ر
حالا بچه ها می توانند تحصیلات خود را تا دوره 

متوسطه ادامه دهند. 

، منطبق بر حقوق انسانی  #کار

در ســال 19۲1، سازمان بین المللی کــار در 
مقاوله نامۀ شماره ده این سازمان، کاری 
که حضور کودکان در مدرسه را تحت تأثیر 
قــرار دهــد ممنوع، و حــداقــلِ سن بــرای کار 
را 14 سال اعام کرد. با این اقدام سازمان 
، میان سنِ تکمیل آموزش  بین المللی کــار
اجــبــاری و حــداقــل ســنِ استخدام ارتباط 
برقرار کــرد. ایــن ارتباط تقریباً به فراموشی 
سپرده شــده بــود تا این که جنبش جهانی 
اخیر در راستای حذف کارِ کودک، توجه ها 
ــار مــی کــنــنــد، جلب  ــ را بـــه کـــودکـــانـــی کـــه ک
ــه ذکـــر اســـت ســـال ۲0۲1 ســالِ  کـــرد. لازم ب
حـــذف کـــودکـــانِ کـــار نــامــیــده شـــده اســت.
جوانکده: یک ساختمان سه طبقۀ بدقواره؛ 
طبقۀ اول آگاهی، طبقۀ دوم جوانکده و طبقۀ 
سوم شهرداری ناحیه است. خوش بختانه 
جوانکده درِ مجزایی دارد که یک باره از آن 
محله و ساختمان، وارد مکانی از جنسی دیگر 
می شویم. در حیاط کوچکی که حدفاصل 
ورودی تا ساختمان است، سقفی از توپ های 
پلاستیکی بالای سرمان، کودکی را تداعی 
می کند و گل خانه ای که خود بچه ها آن  را سبز 

نگه داشته اند.
جوانکده با تجهیزات مطلوب، برای آموزش 
مهارت های فنی وحرفه ای برای بچه های12 
ــت، امــا بــه دلیل  تــا 18 ســال طــراحــی شــده اس
ــالا را نیز  ــال بــه بـ اســتــقــبــال، بــچــه هــای 8 سـ
می پذیرد. مهارت های مختلفی چون آشپزی، 
خیاطی، مکرومه بافی، نجاری، جوشکاری، 
ــقــاشــی، مــکــانــیــکــی، کــامــپــیــوتــر،  صــحــافــی، ن
مهارت های ورزشــی و ... در کارگاه ها آموزش 
داده می شود. بــرای ثبت نام در جوانکده به 
مــدرکــی خــاص نــیــازی نیست. بچه ها بــرای 
ــن کــلاس هــا بنا بــه عــلاقــۀ خــود،  شــرکــت در ای

فقط روی تابلوی ورودی کارگاه اسم خود را 
می نویسند. در حــال حاضر نزدیک به 1۰5۰ 
دانش آموزِ پسر و دختر مشغول مهارت آموزی 
هستند که توسط نیروهای جوان، علاقه مند، 
شاد، پُرانگیزه و صبور و بعضاً به صورت کاملًا 
افــتــخــاری اداره مــی شــود. کلیۀ تجهیزات و 
ــنــه هــای جـــوانـــکـــده تــوســط افـــــراد خــیّــر  هــزی

خریداری و پرداخت می شود.
هدف اصلی جوانکده علاوه بـر مهارت آموزی، 
آمادگـی بـرای ورود بـه بـازار کار اسـت؛ کاری 
منطبـق بـا حقـوق انسـانی. بنابرایـن در قـدمِ 
اول، دربارۀ کاری که به معنای واقعی به عنوان 
کار پذیرفته شـود، حقوق و مزایا داشته باشد و 
از همـه مهم تـر عزت نفـس آن هـا را حفـظ کنـد 
فرهنگ سازی و نسبت به آسیب های جسمی 
و روحـیِ کارهایی که حقوق انسـانی آن ها را زیر 
گاه سـازی صورت گرفت. بعد از  سـؤال می برد، آ
یادگیـری ایـن مهارت هـا هـم، بسـته به شـرایط 
زندگیشـان بـه شـرکت های مختلـف فرسـتاده 
شـدند تـا در ابتـدا به عنـوانِ کارورز و در صـورت 
موفقیت، به طور ثابت کارشـان را ادامه  دهند. 
امــا داستان به ایــن سادگی ها هم نیست. به 
گفتۀ خــانــم قاسمی مسئول جــوانــکــده، آن 
اوایـــل مقاومت هایی از ســوی خــانــواده هــا و 
خود بچه ها دیده می شد و تیم جوانکده بعد از 
بررسی  متوجۀ نقش خانواده در عدم همکاری 
ــرای داشــتــن یــک شــغــل بــا حقوق  ــ بــچــه هــا ب
انسانی اســتــانــدارد شــدنــد. بنابراین در این 
فرآیند خانواده را دخیل و آن ها هم در کارگاه ها 
شرکت داده شدند و همین مشارکت باعث 
شد تا مقاومت ها شکسته و خود خانواده ها به 
بخشی از این فرآیند تبدیل شوند. به این ترتیب 
آن حلقۀ گمشده با تحقیق و بررسی ها پیدا شد.

خاصۀ کام 

صبح رویش یک مدرسه نیست؛ یک زیستگاه 
اسـت. جایی کـه بچه هـا بـا عشـق، انگیـزه و 
بـه دور از هـر اجبـاری سـرکلاس درس حاضـر 
حالـش  صبح رویـش  مدرسـۀ  می شـوند. 
خـوب اسـت چـون بچه هـا بـا وجـود مشـکلات 
بـه  آمـدن  خودشـان  خواسـت  بـه   ، بسـیار
مدرسـه  را انتخـاب کرده انـد؛ چـون تیم هـای 
توانمندسـازی، روانـکاوی، مـددکاری، تیـم 
خوشـنامی، روابـط عمومـی، پشـتیبانی و مالی 
همـه به صـورت داوطلـب و نیمـه داوطلـب 
بـا جـان و دل آمده انـد، تـا بـه کم تریـن حـق 
کودکان که داشتن محیطی امن و سوادآموزی 
رویـش  صبـح  هرچنـد  گوینـد.  پاسـخ  اسـت 
انسـانی  بـا حقـوق  ایجـاد مکانـی  در مسـیر 
بـرای کـودکانِ کار بـه همراهـی بیـش از پیـش 
نهادهای مربوطه و خیرین نیاز دارد، اما آن ها 
انگیزه شـان دریایی است و مشـکلات برایشان 
موانـع غیرقابل نفـوذی بـه حسـاب نمی آیـد. 
صبح رویش زرق و بـرق ندارد، اما منبعی اسـت 

غنـی بـرای الهـامِ مدرسـه داران.  
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