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اهمیت و چرایی موضوع:
بــا  کــه  اســت  از جملــه جریاناتــی  آمــوزش  فراینــد 
سیســتم انگیزشــی ارتبــاط دارد. فعال ســازی و تقویــت 
ــرآورده  ــری را ب ــداف یادگی ــوزان، اه ــی دانش آم انگیزه  درون
دانش آمــوزی  می کنــد.  تضمیــن  را  آن هــا  پایایــی  و 
نــه صرفــا  اســت،  قــوی  انگیزه های درونــی  دارای  کــه 
ــیابی  ــای ارزش ــر، مقیاس ه ــرات بهت ــب نم ــای کس بر مبن
توصیفــی، جوایــز و امتیازهــای ویــژه، بلکــه بر اســاس 

شــد. خواهــد  عمــل  وارد  خویــش  انگیزه های درونــی 
درواقــع افــرادی کــه بــا تحمــل ســختی ها به دنبــال 
ــود  ــی خ ــتند، از انگیزه های درون ــود هس ــداف خ ــب اه کس
ــد.  ــتفاده می کنن ــده اس ــده و تقویت کنن ــوان نیرودهن به عن
افــراد خودانگیختــه یــا دارای انگیزش درونــی، نیــاز بــه 
اســتفاده مــداوم از انگیزه های بیرونــی ندارنــد. هر چنــد 
اســتفاده از ایــن مشــوق ها، آن هــا را فعال  تــر و بــا انگیزه تــر 
می ســازد، امــا کمبــود یــا فقــدان مشــوق ها تاثیــر چندانــی 
ــرای ایجــاد  ــر فعالیــت و عملکردشــان نخواهــد داشــت. ب ب
ــت  ــن اس ــن روش ای ــری، بهتری ــد یادگی ــزه در فرآین انگی
کــه پــس از برطرف کــردن موانــع انگیزشــی، همزمــان 
را  آن هــا  و  توجــه  درونــی  و  بیرونــی  انگیزه هــای   بــه 
ــی،  ــاد انگیزه های بیرون ــا ایج ــب ب ــم. بدین ترتی ــت کنی تقوی
ــی  ــت تحصیل ــت آورده و حرک ــرو به دس ــرعت نی ــرد به س ف
انگیزه های درونــی ادامــه راه  خــود را آغــاز  می کنــد، و 

ــد. ــن می کن ــان را تضمی ــول زم در ط
بــرای افزایــش انگیــزه تحصیلــی دو گام اساســی بایــد 
عوامــل  برطرف کــردن  و  کشــف  اول،  قــدم  برداشــت. 
بی انگیزشــی، قــدم دوم، بــه کار بــردن همزمــانِ راه کارهــای 
ــرای  ــن موضــوع را ب ــس ای ــش انگیزه هــای ز اســت. پ افزای
درس پژوهــی مناســب دیدیــم، چــرا  کــه بیشــتر یــک 

ــه ای. ــا پای ــت ت ــه ای اس ــوع مدرس موض
 

هم اندیشی و ارائه راه کار:
 ابتــدا پرســش نامه ای طراحــی شــد تــا نظــر والدیــن نســبت 
ــی ســنجیده  ــی   و   درون ــای بیرون ــر انگیزه ه ــزان تاثی ــه می ب
شــود. پــس از بررســی پرسشــنامه ها بــه ایــن نتیجــه 
رســیدیم کــه دانش آمــوزان تحت تاثیــر انگیزه هــای بیرونــی 
مثــل برچســب، جایــزه و تشــویق های کلاســی هســتند. در 

ــدی  ــزان علاقه من ــاره می ــؤالاتی درب ــش نامه س ــن پرس ای
ــاد  ــی و ایج ــل بی انگیزش ــم، عوام ــه، معل ــه کلاس، مدرس ب

ــد. ــرح ش ــوزان ط ــزه در دانش آم انگی
به جــای  گرفتیــم،  تصمیــم  هم اندیشــی  جلســات  در 
طرح هــای  امتیــاز،  کارت هــای  و  تشــویق  برچســبِ 
شــرایطی  و  کنیــم  جایگزیــن  دیگــری   تشــویقی 
ــا دانش آمــوزان بتواننــد، فعالیت هــای خــود  فراهــم شــود ت
را به صــورت گروهــی انجــام دهنــد. مثــلا، جمــلات مثبــت 
اعتماد به نفــس  تقویــت  بــرای  کلامــی  تشــویق های  و 
ــای  ــت درس ه ــرای جذابی ــم. ب ــه کار گیری ــوزان ب دانش آم
مختلــف، کلاس در محیط هــای مرتبــط برگــزار گــردد. 
کتابخانه هایــی در کلاس ایجــاد و در مناســبت های مختلــف، 

ــود. ــدا ش ــاب اه ــوزان کت ــه دانش آم ب
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اولین مرحله اجرا:
ــورت  ــا، به ص ــه م ــویقی در مدرس ــرح تش ــون ط ــم  اکن ه
روش،  ایــن  نتیجــه  اســت.  برچســب  و  امتیــاز  کارت 
ــای  ــه انگیزه ه ــوزان ب ــل و وابســتگی دانش آم ــش تمای افزای
ــن  ــدیم، این چنی ــر  آن ش ــه اول ب ــت. در مرحل ــی اس  بیرون
ــم و  ــگ کنی ــان کم رن ــرور زم ــه م ــی را ب ــای بیرون انگیزه ه
ــتفاده  ــر اس ــی موث ــم از تشــویق های کلام ــای آن، معل به ج
ــه  ــن کــه ب ــن و صدآفری ــر از آفری ــد؛ تشــویق هایی به غی کن
شــکل شــعرهای زیبــا، مشــارکت و هم خوانــی بچه هــا بــود.                                        
ــوزان  ــی دانش آم ــزه  درون یکــی از راه کارهــای افزایــش انگی
ــرای  ــت. ب ــری اس ــر یادگی ــان در ام ــتر آن ــارکت بیش مش
تحقــق ایــن امــر قــرار شــد، چینــش و فضــای کلاس تغییــر 
ــوزان  ــپس دانش آم ــد. س ــی باش ــکل گروه ــه ش ــرده و ب ک
هنــر،  معلــم  کمــک  بــه  و  انتخــاب  را  گروه هــا  نــام 
ــه  ــد. در مرحل ــروه طراحــی کردن ــام گ ــرای درج ن کادری ب
دانش آمــوزان  خــود  بــا  اعضای گــروه  انتخــاب  اول، 
بــود. در بعضــی از درس هــا نیــز خودشــان مســئولیت 
ــروه را  ــه اعضا گ ــرای بقی ــردن درس ب ــی و بازگو ک  پیش خوان

بر عهده داشتند.

محاسن:
ــت  ــس و موفقی ــس  اعتماد به نف ــم، ح ــر معل ــا کلام موث • ب

ــد. ــود آم ــوزان به وج در دانش آم
• اســتفاده از تشــویق های کلامــی موثــر، ماننــد »مــن 
ــای  ــش انگیزه ه ــوزان و افزای ــد دانش آم ــه رش ــم« ب می توان

ــی آن هــا منجــر شــد. درون
ــدا کــرده  ــوزان در گــروه احســاس مســئولیت پی • دانش آم

ــگ شــد. و نقــاط ضعــف آن هــا کم رن
ــود را  ــروه خ ــت گ ــتند موقعی ــعی داش ــوزان س • دانش آم
بــالا بــرده و همیــن میــل بــه پیشــرفت، انگیزه های درونــی 

آن هــا را تقویــت کــرد.

چیدمــان کلاس به  شــکل گروهی

دومین مرحله اجرا:       
روش ایــن طــرح بــارش خوبی هــا بــود، بدین صــورت 
بقیــه  و  آمــده  کلاس  جلــوی  بــه  دانش آمــوزی  کــه 
او  مثبــت  ویژگی هــای  مــورد  در  یک به یــک   فرگیــران 
لحظــه  یــک   در  این طریــق،  از  می کردنــد.  صحبــت 
دانش آمــوز  بــه  زیــادی  پر انــرژی  و  جمله های مثبــت 
منتقــل می شــد کــه انگیــزه  درونــی او را بــه میــزان 
ــت  ــه مثب ــک جمل ــرد. درج ی ــت می ک ــی تقوی قابل توجه
ــری  ــز روش دیگ ــوی کلاس نی ــی روی تابل به صــورت هفتگ
ــه  ــوز ب ــر دانش آم ــدی ه ــن توانمن ــث تلقی ــه باع ــود ک ب

خــودش و تقویــت رفتارهــای مثبــت او می گردیــد.

محاسن: 
• رفتارهای مثبت دانش آموزان تقویت گردید.

• تاییــد شــدن از طــرف دیگــران ضمــن تاثیــر مســتقیم بــر 
روحیــه فــرد، باعــث ایجــاد محیطــی امــن، اعتمادبخــش و 

ــد. ــوزان ش ــرای دانش آم ــز ب حمایت آمی
ــم رو و مضطــرب  ــرا، ک ــراد درون گ ــه اف ــه ب ــن مرحل • در ای

ــد. ــراز وجــود نداشــتند، توجــه گردی ــه اب ــل ب کــه تمای

اجرای طــرح بارش خوبی ها



آمــوزش مبحــث گیاهان علوم در گلخانه مدرســه

آمــوزش درس نمــاز هدیه ها در امامزاده ســید جعفر  )ع(

سومین مرحله اجرا:
نتیجــه مرحلــه قبــل تاثیــر زیــادی در انگیــزه و رفتارهــای 
ــدی  ــای جدی ــال راه کاره ــا به دنب ــت. م ــوزان داش دانش آم
ــی  ــم در زندگ ــری و ه ــم در یادگی ــد، ه ــه بتوان ــم ک بودی
اجتماعــی دانش آمــوزن تاثیرگــذار باشــد. اولیــن راه کار 
ــی  ــا در زندگ ــرد درس ه ــوم، کارب ــه س ــده در مرحل اجراش
ــرد آن  ــرای درک اهمیــت و کارب ــود. بعضــی از درس هــا ب ب
ــد.  ــس ش ــارج از کلاس تدری ــی خ ــی، در محیط در زندگ
در  هوای پــاک  روز  در  علــوم  هوای پــاک  درس  مثــلا، 
پــارک، درس نمــاز هدیه هــا در امامــزاده ســید جعفر  )ع( 
 و مبحــث گیاهــان علــوم را نیــز در گلخانــه مدرســه 
ــوزش  ــد از آم ــز بع ــی نی ــم. در درس ریاض ــوزش دادی آم
ــا  ــا ب ــم ت ــه فروشــگاه بردی ــول، دانش آمــوزان را ب مفهــوم پ
دادوســتد و خریدوفــروش توســط پــول آشــنا شــوند. همــه 
ــبت  ــوزان نس ــتری در دانش آم ــه بیش ــیوه ها علاق ــن ش ای

ــرد.  ــاد ک ــه ایج ــه درس و مدرس ب
از آنجاکــه افزایــش اطلاعــات عمومــی، تقویــت اعتماد به نفــس، 

قــدرت بیــان، درک مطلــب و ابــراز وجــود را به دنبــال دارد، 
ــم.  ــوزان گنجاندی ــه دانش آم ــه غیر درســی را در برنام مطالع
پــس در هــر کلاس، کتابخانــه ای ایجــاد کردیــم کــه بیشــتر 
کتابخانــه  بــه  دانش آمــوزان  خــود  را  آن  کتاب هــای 
ــه، از  ــر  هفت ــان ه ــتند پای ــا می توانس ــد. آن ه ــدا کردن اه
ــن  ــد. هم چنی ــت بگیرن ــه امان ــی ب ــی کتاب ــه کلاس کتابخان
بــه دانش آمــوزان فرمــی بــرای یادداشــت کتاب هــای 
مطالعــه شــده دادیــم. ایــن کار، رقابــت آن هــا را در مطالعــه 
افزایــش مــی داد. معلــم نیــز در مناســبت های خاص،کتابــی 
ــرد.  ــدا می ک ــوزان اه ــه دانش آم ــبت ب ــوعِ مناس ــا موض ب
مثــلا، در دهــه اول محــرم، کتابــی دربــاره زندگینامــه 

ــد.  ــه داده ش ــا هدی ــه آن ه ــین)ع( ب امام حس

محاسن:
افزایــش  و  دانش آمــوزان  بیشــتر  یادگیــری  بــرای   •
انگیزه  درونــی آن هــا، فرصت هــای واقعــی ایجــاد شــد.

ــرد دروس در زندگــی روز مــره، حــس نیــاز  ــا بیــان کارب • ب
ــه یادگیــری در آن هــا تقویــت شــد. ب

نتیجه گیری:
• با توجــه بــه واگــرا بــودن موضــوع، نتایــج کامــلا مشــهود 
ــی  ــت انگیزه های درون ــث تقوی ــم باع ــا امیدواری ــت، ام نیس

ــیم. ــده باش ــوزان ش دانش آم
مدرســه  محیــط   در  تنهــا  انگیزه درونــی  آنجاکــه  از   • 
ــر تمــام فعالیت هــای انگیزشــی  ــم ب ــرد، معل شــکل نمی گی
احاطــه نــدارد، بنابرایــن لازم اســت خانــواده در ایــن امــر بــا 

آموزش هــای مدرســه هماهنــگ باشــد.
• در ایــن درس پژوهــی حساســیت و وابســتگی دانش آمــوزان 
و... برچســب  جایــزه،  مثــل  انگیزه های بیرونــی   بــه 

کمتر شد.
• به دنبــال افزایــش انگیزه های درونــی، شــاهد پیشــرفت 
مثبــت  رفتارهــای  تقویــت  و  دانش آمــوزان  تحصیلــی 

بودیــم. دانش آمــوزان 
• به کارگیــری روش هــای ایــن طــرح، علاقــه دانش آمــوزان 
ــل  ــتقلال عم ــرد، اس ــتر ک ــه را بیش ــور در مدرس ــه حض ب
آن هــا در انجــام وظایفشــان را افزایــش داد و بازخوردهــای 

ــت. ــال داش ــن به دنب ــرف والدی ــی از ط مثبت
• بایــد در نظــر داشــت، انگیــزش بیرونــی را نمی تــوان کامــل 
ــع،  ــی مواق ــی در بعض ــزش بیرون ــی انگی ــرد. حت ــذف ک ح
باعــث بــالا رفتــن انگیــزش درونــی و تقویــت روحیــه فعــال 

ــردد. ــرد می گ در ف
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