
عــلــیــرضــا مــصــبــاح‌فــر، 
 ،۱ ۳ ۴ ۹ لــــــد  مــــــتــــــو
مــــــدرک کــارشــنــاســی 
عـــــــلـــــــوم تــــربــــیــــتــــی، 
ــش مـــدیـــریـــت و  ــ ــرای ــ گ
بــرنــامــه‌ریــزی آمــوزشــی 
کـــارشـــنـــاســـی‌ارشـــد  و 
ــی )ســنــجــش و انــدازه‌گــیــری(  ــج ــن روان‌س
کنون در ایــن سمت‌ها مشغول  دارد و تا
کار بــوده اســت: مؤسس و مدیر اولین  به 
ــیــری اســتــان  ــادگ ــژۀ ی ــ مــرکــز اخـــتـــالات وی
گــروه طــرح و برنامۀ ادارۀ کل  یــزد، رئیس 
آموزش‌و‌پرورش، مدیر مدرسه‌های ایرانی 
در کشور امارات متحدۀ عربی، مدیر گروه 
تجزیه‌و‌تحلیل اطلاعات، معاون پژوهش 
کل آمــوزش‌وپــرورش  و برنامه‌ریزی ادارۀ 
استان یزد و مدیر منابع انسانی ادارۀ کل 
آمــوزش‌وپــرورش استان یزد. وی در حال 
کل آمــوزش‌وپــرورش  حاضر معاون ادارۀ 
استان یزد و عضو شورا و کمیتۀ تخصصی 
ــن استان  تحقیقات آمـــوزش‌و‌پـــرورش ای

است.
اشاره

ــش، بــــــــرای ثـــبـــت‌نـــام  ــ ــی ــ در ســـــال‌هـــــای پ
ــون ورودی بــرگــزار  ــ ــوزان جــدیــد آزم ــــش‌آمــ دان
می‌شد؛ امــا در حــال حاضر ایــن روش یعنی 
سنجش استعداد دانــش‌آمــوزان جدید قبل 
از ثبت‌نام، به فرایند بررسی در سال تحصیلی 
تغییر یافته است. بعضی از مدیران و معلمان 
كه حذف آزمــون ورودی منجر  بر این باورند 
به جــذب دانــش‌آمــوزان با آمــادگــی تحصیلی 
کلاس  کمتر می‌شود و مشکلات یادگیری در 

ــن‌رو، مطلب پیش  افزایش خواهد یافت. ازای
رو، با هدف استفاده از آزمون‌ها در طول سال 
کلاس  تحصیلی بــرای مناسب‎سازی شرایط 
و یادگیری و هدایت مناسب‌تر دانش‌آموزان 

نگاشته شده است. 
گون با یکدیگر  گونا انسان‌ها همگی در ابعاد 
کــه شامل رنگ  تــفــاوت دارنـــد. تفاوت‌هایی 
پوست، شکل چهره، ساختار بدنی و جسمی، 
علاقه‌ها، رفتارها و توانایی‌ها می‌شود. کودکان 
ــن قــاعــده مستثنی نیستند و در  نــیــز از ایـ
گــی‌هــا بــا هــم مــتــفــاوت‌انــد. به  بسیاری از ویــژ
کــه مــا ایــن تــفــاوت‌هــا را بشناسیم و  مــیــزانــی 
بپذیریم، می‌توانیم به رشد آن‌ها کمک کنیم. 

تفاوت‌های فردی کودکان را بررسی می‌کنیم 
گی‌های آن‌ها محیط زندگی  تا با توجه به ویژ
و محیط آموزشی را به‌گونه‌ای مناسب‌سازی 
کودکان بتوانند متناسب با ظرفیت  که  کنیم 
کثر رشــد ممکن در زمینه‌های  خــود به حدا

گون برسند. گونا
کـــودکـــان، به‌عنوان  ــردی  گـــر تــفــاوت‌هــای فـ ا
ــزاری، برای مقایسه و رقابت یا حتی تعریف  اب
و تمجید آن‌هــا استفاده شــود، بیش از آنکه 
به رشد و شایستگی آن‌ها کمک کند، مخرب 
خواهد بود. به همین دلیل اجــرای آزمون‌ها 
به‌منظور انتخاب کودک برای برخوردارشدن 
یا بــرخــوردارنــشــدن از موقعیتی خــاص، مثل 
آزمـــون‌هـــای ورودی مــدرســه‌هــا، هــم بــرای 
کودکان و هم برای والدین بسیار اضطراب‌آور 
و آزاردهــنــده اســت؛ ولــی اجـــرای آزمــون‌هــای 
استعدادیابی در حین آموزش چنین نیست 
و مــی‌تــوانــد اطــاعــات خــوبــی بـــرای طــراحــی 
مناسب آموزشی در اختیار معلمان و والدین 

قــرار دهــد. نتایج  مطالعه پیمایشی بر روی 
کودکانِ ثبت‌نام شده در پایه پیش دبستانی 
ــون ورودی( در ســال  ــ ــدون آزمـ ــ مجتمع )بـ
تحصیلی 1402-1401 نشان‌دهنده این است 
کودکان از میانگین  که میانگین بهره هوشی 
کندگی نمرات  آزمون بالاتر و انحراف معیار و پرا
کمتر از مقدار همین شاخص در هنجارِ آزمون 
ــورد نشان دهــنــده وضعیت  کــه ایــن م ــت؛  اس
مطلوب کلاس‌ها از نظر رشد شناختی کودکان 

است. 
گی خاص  سال‌های زندگی ما در هر دوره ویژ
خــود را دارد و اهمیت هر دوره نیز متفاوت 
اســت. تفاوت رشــدی ‌کودکی ‌۱ساله تا ۲ساله 
بیش از ۱۰ برابر نوجوانی ۱۵ تا ۱۶ساله و ۱۰۰ 

برابر تفاوت رشدی فردی ۵۰ تا ۵۱ساله است. 
ــر و در زمــان کودکی  به ایــن دلیل هرچه زودت
استعدادیابی را انجام دهیم بهتر است. البته 
کمتر از ۴ ســال به دلیل اینکه  کودکان  بــرای 
کثر  موقعیت آزمون را جدی نمی‌گیرند و حدا
توانایی خود را نشان نمی‌دهند، اجرای آزمون 

ممکن نیست. 
روش‌های ارزیابی و استعدادیابی 

کــودکــان: یکی  ۱. مشاهدۀ رفتار و عملکرد 
کــودکــان مشاهدۀ رفتار و  از راه‌هـــای ارزیــابــی 
عملکرد آن‌ها در جریان فعالیت‌های روزمره 
است؛ اینکه ببینیم کودک وقتی با مسئله‌ای 
روبه‌رو می‌شود، چه رفتاری نشان می‌دهد یا 
کنشی  کامی روبــه‌رو می‌شود چه وا وقتی با نا
ــازی با هــم‌ســالان، انجام تکلیف  دارد یا در ب
یا هر موقعیت دیگری چگونه عمل می‌کند. 
کار باید فــردِ مشاهده‌گر متخصص  بــرای این 
باشد، هدفمند مشاهده کند و روش مناسبی 

استـعـــداد‌یــــابی و 
تفاوت‌های فـردی 

کودکان
علیرضا مصباح‌فر
روانسنج و مربی توسعۀ فردی
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را بــرای ثبت مشاهدات خــود داشته باشد. 
این روش با همۀ خوبی‌هایی که دارد، بسیار 

زمان‌بر، پرهزینه و‌گاه غیر‌ممکن است.
۲. استفاده از آزمون‌ها: روش دیگرِ ارزیابی، 
استفاده از آزمــون‌هــاســت. آزمــون‌هــا بــا ارائــۀ 
کــودک او را در موقعیتی  فعالیت موردعلاقۀ 
ــودک را ثبت  ک ــرار می‌دهد و رفتار یا پاسخ  ق
می‌کند. سپس با درنظرگرفتن سن کودک در 

مورد توانایی و وضعیت او تصمیم می‌گیرد.
کــودکــان از نظر  ــان اســتــعــدادیــابــی،  در جــری
شناختی، حرکتی، مهارت اجتماعی و رفتاری 
موردارزیابی قرار می‌گیرند. در ادامه، به برخی 

از این موارد اشاره می‌شود.
ــای ارزیـــــــابـــــــی بـــــرای  ــ ــاره ــ ــی ــ ــع ــ بــــرخــــی از م

استعدادسنجی
الــف( بهرۀ هــوشــی: در بخش شناختی بهرۀ 
کثر  هوشی کودک را اندازه می‌گیریم. بهرۀ هوشیِ ا
کودکان یعنی حدود ۶۸درصــد، در حد متوسط 
اســـت. درصـــد خیلی کمی کمتر از متوسط و 
درصــد کمی هم بالاتر از میانگین اســت. برای 
پیشرفت تحصیلی و موفقیت، برخورداری از بهرۀ 
هوشی متوسط، بسیارخوب و کافی است و نباید 
نگران این باشیم و خیلی اشتیاق داشته باشیم 
که بهرۀ هوشی کودکانمان خیلی بالا و سرآمد 
باشد. در یادگیری مهم‌تر از میزان بهرۀ هوشی، 
کثر ظرفیت هوشی کودک  میزان استفاده از حدا

است‌.
ــی، عـــاوه بر  ــابـ کــامــی: در ارزیـ ب( مــهــارت 
که بیانگر  کــودک  بهرۀ هوشی، مهارت کلامی 
ــی اوســـت،  ــام ــات عــمــومــی و فــهــم ک ــاعـ اطـ
ــن تــوانــایــی ارتــبــاط  ــیــری مــی‌شــود. ای ــدازه‌گ ان
مستقیمی با پیشرفت تحصیلی فرد خواهد 
کــودک در میزان  داشــت. حافظۀ بلندمدت 
اطلاعات و درک کلامی او مؤثر است. در ضمن 
این توانایی با سطح فرهنگی خانواده، میزان 
استفادۀ خانواده از کتاب و رسانه‌های مفید 
و ارتباط کلامی اعضای خانواده با کودک مثل 
قصه‌گویی، بازی‌های کلامی، شرح و توضیح 

فرایندها و رویدادها برای کودک ارتباط دارد.
گـــی شناختی  کـــــــی: ویـــژ ل ادرا ــدلا ــتـ ج( اسـ
کی  دیگری که ارزیابی می‌شود، استدلال ادرا
ــودن در  ــ ــه تــوانــایــی آزمـ گــی ب اســـت. ایـــن ویــژ
توجه و درک اجــزای مربوط و مناسب، درک 
ــــط علت و معلولی و تشخیص ارتــبــاط  رواب
گون اشــاره دارد.  گونا گی‌های  بین اجزا با ویژ

کارت‌ها، تکمیل  بازی‌هایی با مجموعۀ 
تصویرهای ناقص، رســم شکل‌های 

کــارت‌هــا و  متعدد، دسته‌بندی 
گی‌ خاصی،  اشیا بر اســاس ویژ

ــردن اشــیــا، حیوانات  ــل‌ک وص
و... مرتبط با هم روش‌هایی 
که منجر به افزایش  هستند 

این توانایی می‌شوند.

کوتاه‌مدت: در استعدادسنجی  د( حافظۀ 
ــال یـــا حــافــظــۀ کـــوتـــاه‌مـــدت نیز  ــع حــافــظــۀ ف
ــرار مــی‌گــیــرد. حــافــظــۀ فعال  ــ ــابـــی ق مـــوردارزیـ
مــهــم‌تــریــن بــخــش حــافــظــه در یــادگــیــری 
ــرد در  ــایــی فـ ــوان ــن بــخــش شــامــل ت ــت. ایـ ــ اس
بــه‌خــاطــرســپــاری آنــچــه مــی‌شــنــود و می‌بیند 
و یــــادآوری آن در چند ثانیۀ بعد مــی‌شــود. 
ــرای  ــ ــو، اجـ ــگـ ــبــیــن و بـ ــی مـــثـــل ب ــ ــای ــازی‌هــ ــ ب
فرمان‌های شنیداری، شنیدن و بعد از چند 
که  کلمات یــا اعـــدادی  ثانیه تــکــرار جملات ،
شنیده شده است، دیدن تعدادی از کارت‌ها، 
شکل‌ها و تصویرها و بیان نــام آن‌هــا بعد از 
چند ثانیه می‌تواند به افزایش ایــن توانایی 

کمک کند. 
گــی بــعــدی کــه در  ــردازش: ویــژ ــ ه‍ــ( ســرعــت پـ
ــود، سرعت  ــی‌ش بخش شناختی ارزیـــابـــی م
ــردازش بــه سرعت‌  ــ ــردازش اســـت. سرعت پ ــ پ
عمل در فعالیت‌های ذهنی اشاره دارد. این 
توانمندی به هماهنگی دیـــداری‌ و حرکتی، 
ــداری و شــنــیــداری و  ــ کــوتــاه‌مــدت دی حافظۀ 
همچنین بــه توجه و تمرکز و سرعت انجام 
فعالیت‌ها بستگی دارد. مجموعه بازی‌های 
ــوارد،  ــ ــوارد خــاصــی از ســایــر م ــ ــردن مـ کـ ــدا جـ
خـــط‌زدن عــامــت‌هــا، شکل‌ها و نشانه‌های 
خـــاص، تطبیق مجموعه‌ای از تصویرها با 
علامت‌های مخصوص و... می‌تواند منجر به 

افزایش این توانایی شود. 
و( مهارت‌های حرکتی: مهارت‌های حرکتی 
ــروری و بــســیــار مــهــم در  ــ از مـــهـــارت‌هـــای ضـ
ــره و انجام فعالیت‌های آموزشی  زندگی روزم
است. علاوه بر تأثیری که مهارت‌های حرکتی 
در رشـــد شــنــاخــتــی و شــبــکــۀ عــصــبــی دارد، 
همۀ فعالیت‌های آمــوزشــی بــا مهارت‌های 
گرفتن قلم، نوشتن،  حرکتی مرتبط اســـت. 
نـــقـــاشـــی‌کـــردن، بــــازی بـــا لــگــوهــا و خــیــلــی از 
فعالیت‌های دیگر نیاز به مهارت‌های حرکتی 
ظریف دارد. راه‌رفتن‌، دویــدن، گرفتن توپ و 

کی و چابکی نیز  پرتاپ‌کردن آن، چالا
نیاز به مهارت‌های حرکتی درشت 

دارد. 

در انجام حرکت‌ها، یک طرف بدن به طرف 
دیگر برتری دارد. مثلاً ما با دســت راســت یا 
دست چپ بهتر کار می‌کنیم. اینکه راست برتر 
باشیم یا چپ برتر باشیم، اهمیت ندارد؛ ولی 
اینکه تمام اندام‌های )دست، گوش و چشم( 

یک طرف برتر باشد، مهم است.
ــرف مــی‌تــوان  ــرتـــری یـــک طــ ــرای تــثــبــیــت بـ ــ بـ
مجموعه‌فعالیت‌های حرکتی را در قالب بازی 
ــه دهــیــم تــا آن فعالیت‌ها را با  کـــودک ارائـ بــه 
که می‌خواهیم برتری در  عضوی انجام دهد 
آن تثبیت شود. مثلاً تیله‌بازی با دست راست 
بــاعــث بــرتــرشــدن دســـت راســـت مــی‌شــود یا 
شنیدن موسیقی با گوش راست باعث برتری 
گوش راست می‌شود. در بررسی برتری طرفی 
چشم و گوش باید از سلامت فیزیکی چشم و 

گوش هم مطمئن شد. 
ز( مـــهـــارت‌هـــای اجــتــمــاعــی: مــهــارت‌هــای 
اجتماعی از مهارت‌های ضروری برای موفقیت 
در زندگی اجتماعی است. کسب این مهارت‌ها 
ــاز مــی‌شــود. مــهــارت‌هــای  ــان کــودکــی آغـ از زمـ
اجتماعی منجر به بهبود وضعیت ارتباطی 
ــودک بــا هــم‌ســالان و بــزرگ‌ســالان مــی‌شــود و  ک
کــودک را در مدرسه،  زمینۀ حضور اجتماعی 

خانواده و... فراهم می‌آورد.
گفته شــد، عوامل  کــه  گی‌هایی  عــاوه بــر ویژ
عاطفی و انگیزه نیز در موفقیت کودک خیلی 

اهمیت دارند.
کــارگــردان اصلی رفتار »انگیزه« اســت. رفتار   
و نــگــرش خــانــواده و جــو مــدرســه در انگیزۀ 
تحصیلی کودک بسیار تأثیر دارد. در مجموع 
ــه بـــه تـــفـــاوت‌هـــای فــــردی و اســتــعــداد  ــوج ت
ــن و  کـــودکـــان بــه هــمــراه ایــجــاد محیطی امـ
کسب  آرام و فـــراهـــم‌آوردن انگیزۀ لازم بـــرای 
کثر شایستگی به دور از مقایسه، رقابت،  حدا
ایــدئــال‌گــرایــی و اضــطــراب 
ــد مـــنـــجـــر بــه  ــ ــوان ــ ــی‌ت ــ م
کــودکــان در  موفقیت 
زمــیــنــه‌هــای متعدد 

شود. 
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